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Teema: Rahvusvahelised organisatsioonid naiste oiguste ja soolise
vordoiguslikkuse edendajatena

Marksonad: inimdigused, naiste Gigused,

Opitulemused: Opilased mdistavad Eesti seotust rahvusvaheliste arengutega;
teavad, millised rahvusvahelised organisatsioonid jalgivad Eesti arengut;
oskavad leida materjale, mida valitsuse poolt esitatakse rahvusvahelistele
organisatsioonidele oma vdetud kohustuste taitmise kohta.

Opilased teavad, et riikide arenguid v&rreldakse ka soolise vérddiguslikkuse néitajate alusel.

Naiste digused, naiste voimustamine ja sooline vorddiguslikkus on Eesti valispoliitika ks peamisi
inimdigusalaseid prioriteete. URO naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise
konventsiooni, IV naiste maailmakonverentsi deklaratsiooni ja tegevuskava (Pekingi
tegevusplatvorm) elluviimine on dleilmne kiisimus.

Eesti toetab selliste rahvusvaheliste normide valjatodtamist, mis aitavad tagada inimeste vordset
kohtlemist, luua naistele ja meestele vordsed véimalused osalemiseks kdigis Gihiskonnaelu
valdkondades, eelkdige poliitikate kujundamises ja otsuste tegemisel kdigil tasanditel. URO jt
rahvusvaheliste organisatsioonide kaudu aitab ka Eesti kaasa soolise vorddiguslikkuse alase
teadlikkuse tdstmisele maailmas, digusnormide kehtestamisele ja elluviimisele ning stereotiiipide
vahendamisele. Naiteks on Eesti esindajad aktiivselt osalenud naistevastase vagivalla, ja soopdhise
perevagivalla vdahendamise ja ennetamise Gigusloomesse rahvusvahelistes organisatsioonides, sh
Euroopa Noukogus.

Eesti on olnud URO Inimdiguste Ndukogu (2013-2015) ja URO naiste staatuse komisjoni liige (2012—
2015).

Eesti naisorganisatsioonid on esindatud European Women’s Lobby (EWL) — Euroopa
naisorganisatsioonide (ihenduses, mis tegutseb naiste diguste kaitsmise kiisimustega Euroopas ja
argitab poliitikuid ja poliitikate valjatootajaid algatama vajalikke poliitilisi samme.

Eesti on koostanud juba teise tegevuskava URO Julgeolekundukogu resolutsiooni 1325 ,Naised, rahu
ja julgeolek” rakendamiseks Eestis 2015-2019.
(http://www.vm.ee/sites/default/files/content-editors/diplomacy/human-

rights/1325 tegevuskava 2015-2019 ee.pdf)



http://www.vm.ee/sites/default/files/content-editors/diplomacy/human-rights/1325_tegevuskava_2015-2019_ee.pdf
http://www.vm.ee/sites/default/files/content-editors/diplomacy/human-rights/1325_tegevuskava_2015-2019_ee.pdf
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Teiselt poolt on Eesti ise votnud sellised kohustused, mille taitmist rahvusvahelised organisatsioonid

jalgivad. Jalgitakse nii seadusandlust kui ka sotsiaalset olukorda ja soolise ebavordsuse vahenemist.
Eesti arengut vorreldakse teiste riikidega mitmete rahvusvaheliste indeksite alusel.

Opilastele tutvustatakse neid rahvusvahelisi organisatsioone, kelle iiheks selgeks teemaks on naiste
Oigused ja soolise vordoiguslikkuse edendamine:

Uhinenud Rahvaste Organisatsioon (URO) - soolise vdrddiguslikkuse ja naiste digusi edendav URO
agentuur (UN Women)
Euroopa Noukogu - (Council of Europe) Euroopa inimdiguste ja péhivabaduste konventsioon, ja

(ratifitseeritav) Euroopa NOoukogu naistevastase ja perevagivalla ennetamise ja tokestamise
konventsioon

Majanduskoost606 ja Arengu Organisatsioon OECD

Euroopa Liit
Euroopa Komisjon — Qiguskiisimuste direktoraat

Soolise vorddiguslikkuse arenguprotsessi jalgimiseks liikkmesriikides koostab Euroopa Komisjon
igaaastaseid aruandeid, milles vdrreldakse arenguid poliitikas ja Sigusloomes, aga tuuakse Uhtlasi dra
ka strateegilised valjakutsed ja suunised edasiseks tegevuseks.

Aruanded on varustatud liilkmesriikide statistiliste andmete vardlusena.

http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index et.htm
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Barcelona Objectives: childcare
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Naiste ja meeste vordoiguslikkus on (ks Euroopa Liidu
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Kasitiey

Consaltation on combating lemale
aenital mutilation in the EU
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http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_et.htm
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URO konventsioon naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise kohta on &iguslikult siduv
rahvusvaheline lepe.

Koik ratifitseerinud rahvusvahelised lepingud on vastavalt pohiseadusele Eesti siseriikliku
Oigusslisteemi lahutamatu osa, olles kdrgemalseisvad nendega vastuolus olevatest siseriiklikest
Oigusaktidest.

URO naiste diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise konventsioon on kdige ulatuslikum
rahvusvaheline leping naiste pdhiliste inim&iguste tagamiseks. Eesti Ghines konventsiooniga 21.
oktoobril 1991. aastal. Konventsiooniga loodud komitee funktsiooniks on jarelevalve teostamine
naiste diskrimineerimise k&igi vormide likvideerimise konventsiooni rakendamise (le osalisriikides.

Ulesanne opilastele:

Tutvuda Vilisministeeriumi kodulehekiiljel olevate aruannetega URO naiste
diskrimineerimise kdigi vormide likvideerimise konventsiooni aruannete alusel esitatud
soovitustega Eestile.

Konventsiooni aruanded URO naiste &iguste komisjonile:

Vt. Vélisministeerium : Suhted rahvusvaheliste organisatsioonidega - Valislepingud lepingud
— Eesti aruanded rahvusvahelistele organisatsioonidele konventsioonide taitmise kohta:
http://www.vm.ee/?g=et/node/4515

Leida soovitustest need ettepanekud, mis Opilaste arvates oleksid vajalikud esmajarjekorras
ellu viia. Ettepanekud peaksid olema argumenteeritud ja seostatud faktiliste naitajatega
Eesti naiste ja meeste olukorra kohta.


http://www.vm.ee/?q=et/node/4515
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Rahvusvahelised iihiskonna arengu hindamise indeksid

Uhiskonna kvaliteedi, heaolu defineerimine ja hindamine ei ole lihtne iilesanne. Eriti juhul,
kui hinnanguid peaks saama riikide vahel vérrelda kvantitatiivselt, iseloomustades arvudega
nahtusi, mida ei saa mddta rahalises vaaringus ning mis subjektiivsel tasandil on
hoomamatud.

Selle tlesande on endale vétnud arvukad rahvusvahelised organisatsioonid, mis tegelevad
Uhiskondade arengu hindamisega. Neist kdigist saab suhteliselt ammendava llevaate Eesti

Koostdokogu poolt avaldatud Eesti inimarengu aruandest 2012/2013 , Eesti maailmas”.

http://www.kogu.ee/wp-content/uploads/2013/05/EIA20122013.pdf

Paljudes indeksites arvestatakse ja tuuakse valja soolise ebavorduse/vordsuse olukord, aga
maailmas on ka hindamisslisteeme, mis on nimetatud kiisimusele keskendunudki.

Neid on pohimotteliselt kahte tiilipi: ihed keskenduvad naiste olukorrale, teistega puitakse
hinnata soosisteemi ja mdélema soogrupi — naiste ja meeste olukorda.

Rahvusvahelised indeksid, mis naiste olukorra paranemise jalgimiseks:

1. Vorgustik Social Watch

SOCIALWATCH

www.socialwatch.org
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Gender Equity I&dﬂ; 2012

HUS & ALCIFTmn

Rahvusvahelise vaesuse vahendamise ja soolise digluse teemadele keskendunud vorgustiku
Social Watch poolt koostatav Gender Equity Index (Social Watch), ( Eesti pole esindatud)
Sugude Gigluse indeksi (lUhidalt GEl) arvutamisel |ahtutakse hariduse ja té6elu naitajatest
ning naiste voimalustest otsustusprotsessides ( naiste reaalne mojuvéim Ghiskonnas.)
http://www.socialwatch.org/node/14372



http://www.kogu.ee/wp-content/uploads/2013/05/EIA20122013.pdf
http://www.socialwatch.org/node/14372
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2. URO Arenguprogramm

Human Development
Report 2013

Haman Progress 2 Diveese Workd

URO inimarengu aruande inimarengu indeksit teatakse laialdaselt, sellele on lisatud ka
looduskeskkonna ja sooaspekt.
http://hdr.undp.org/en/

Samalaadsetele niitajatele toetub URO Arenguprogrammi poolt koostatav soolise
ebavordsuse indeks (Gll).

http://hdr.undp.org/en/statistics/gii/

Components of the Gender Inequality Index

Gll—three dimensions and five indicators
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http://hdr.undp.org/en/
http://hdr.undp.org/en/statistics/gii/
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3. Majanduskoostoo ja Arengu Organisatsioon

OECD

BETTER FOLICIES FOR BETTER LIVES

S ' G I Social Institutions
& Gender Index

Majanduskoost66 ja Arengu Organisatsiooni indeksiga plltakse siigavamalt analtitsida
sotsiaalsete institutsioonide (perekond, digus, tavanormid, kultuur, eelarvamused-hoiakud
jms) seost soolise ebavordsusega (OECD vastav andmebaas ja iga-aastaselt avaldatav
aruanne (SIGI)

http://www.oecd.org/dev/poverty/theoecdsocialinstitutionsandgenderindex.htm

4. Uuringu- ja analiiiisifirma Economist Intelligence Unit

The
Economist

Intelligence
Unit

Uuringu- ja analitsifirma Economist Intelligence Unit koostatud naiste majanduslike
vOimaluste indeks (WEOI) rakendab erinevate rahvusvaheliste organisatsioonide, naiteks
Maailmapanga, URO, Rahvusvahelise T66jdu Organisatsiooni (ILO), Maailma
Majandusfoorumi (WEF) ja OECD kogutud andmeid, millele lisanduvad ettevdtte enda
analtitikute ja kaast6otajate loodud uued indikaatorid. Kokku hdlmab indeks 113 riiki, mille
kohta kogutakse andmeid kehtivatest seadustest ja tavanormidest, mis mdjutavad naiste
osalemist to6turul ja sotsiaalsetest institutsioonidest (perekond, haridus,) millest séltub
nende majanduslik osalemine. Selles on viis méddet: tédpoliitika ja selle praktikas
realiseerumine, naiste majanduslikud v8imalused, sh. juurdepdds rahastamisele, haridus ja
koolitus, naiste diguslik ja sotsiaalne staatus ning lildine majanduskeskkond.

https://www.eiu.com/public/topical report.aspx?campaignid=weoindex2012



http://www.oecd.org/dev/poverty/theoecdsocialinstitutionsandgenderindex.htm
https://www.eiu.com/public/topical_report.aspx?campaignid=weoindex2012
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5. Maailma Majandusfoorum

The Global Gender
WQRLD 20 T
ECONOMIC o
FORUM ‘

COMMITTED TO
IMPROVING THE STATE
OF THE WORLD

Mdlemale soogrupile ja soosuhetele on keskendunud Maailma Majandusfoorumi poolt
koostatav globaalne soolise I6he indeks (GGI). Selles vorreldakse naiste ja meeste vahelisi
erinevusi neljas pohivaldkonnas: véimalused ja osalemine majanduselus ning poliitiliste
otsuste tegemisel, hariduselus, tervislikus seisundis ning oodatavas elueas.

www.weforum.org/reports

(Eestis on sugude vordsuse naitajad paremad hariduse ja tervise vallas, kehvemad
majanduselus ning vaga tagasihoidlikud poliitikas.)

Euroopa Soolise vordoiguslikkuse Instituut (European Institute for Gender Equality)

EIGE

Kuna globaalsete méétmissiisteemide puuduseks on sageli regionaalsete eriparade
eiramine, on Euroopa Liidu GUhe agentuuri — Soolise vérddiguslikkuse instituudi poolt


http://www.weforum.org/reports
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valja toéotatud Euroopa soolise vorddiguslikkuse indeks. Indeksi pdhifunktsiooniks on

moota, kuivdrdselt on liikkmesriikides sugude vahel jagunenud tasustatav t60, raha,
maojuvdim, teadmised ja aeg ning milline on tervise ja elukvaliteedi olukord.

http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2015-measuring-gender-equality-european-union-
2005-2012-report



http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2015-measuring-gender-equality-european-union-2005-2012-report
http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/gender-equality-index-2015-measuring-gender-equality-european-union-2005-2012-report
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Voéimalikke allikaid uute opililesannete vdljamotlemiseks:
WomenWatch

http://www.un.org/womenwatch/

United Hations Inter-Agency Hetwork on Women and Gender Equality (lAHWGE) e, N

WomenWatch

WomenWatch on varav joudmaks infoni soolise vorddiguslikkuse ning selle propageerimise kohta
URO siisteemis. Nimetatud struktuuride hulka kuuluvad URO Sekretariaat, regionaalsed komisjonid,
fondid, programmid ja eriagentuurid.

EUROPEAN WOMEN'S

EUROPEEN DES FEMMES

The European Women's Lobby (EWL) on suurim organisatsioon, mis tihendab Euroopa Liidu
mittetulundusiihingutest naisorganisatsioone. EWL-is on (le 4000 liikmeorgnisatsiooni 25-st EL-i
riigist. EWL-i eesmark on saavutada naiste ja meestvaheline vorddiguslikkus Euroopas ning toimida
EL-i tasemel kui poliitilisi otsustajaid ning naisorganisatsioone tihendav liili.


http://www.un.org/womenwatch/

NAIDIS

MAAILMAKOOL

Naised ja areng teema Maailmakool.ee portaalis

Ulevaade teemast, taustmaterjalid ja §ppematerjalid filmide juurde. Maailmakooli portaali kaudu on
vOimalik laenutada kooli dokumentaalfilme naised ja areng teemal ning teistel globaalsetel
teemadel.

Sisaldab fakte soolisest ebavordsusest maailmas.
http://www.maailmakool.ee/sooline-vordoiguslikkus/

http://www.maailmakool.ee/naised-ja-areng/

<

IMPROVE MATERNAL
HEALTH

Kolmas Aastatuhande arengueesmark: soolise vérddiguslikkuse edendamine ja naiste
eneseteostusvdimaluste suurendamine

Veebileht, millelt leiab infot kolmanda Aastatuhande arengueesmargi kohta ning sellega seotud materjale.
http://www.enut.ee/aa3/aa3.php

Allikaid:

Informaterjal "Sugu ja kliimamuutused globaalses kontekstis"

Luhike infomaterjal annab (ilevaate sellest kuidas kliimamuutused on seotud sooaspekti ja soolise
vorddiguslikkusega, koostaja Kadri Aavik
http://www.enut.ee/aa3/sugu_ja_kliimamuutused_globaalses_kontekstis.pdf

Kadri Aavik. Naiste digused ja sooline vorddiguslikkus arengukoost66s 27. november 2008, ettekanne
Vilisministeeriumis
http://www.epnu.ee/naiste-oigused-ja-sooline-vordoiguslikkus
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http://maailmakool.ee/index.php?id=11225
http://www.maailmakool.ee/sooline-vordoiguslikkus/
http://www.maailmakool.ee/naised-ja-areng/
http://www.enut.ee/aa3/aa3.php
http://www.enut.ee/aa3/sugu_ja_kliimamuutused_globaalses_kontekstis.pdf
http://www.enut.ee/aa3/sugu_ja_kliimamuutused_globaalses_kontekstis.pdf
http://www.epnu.ee/naiste-oigused-ja-sooline-vordoiguslikkus
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Tali,M, Kollom, K., Velberg, M-L. Naised Eesti mustlaskogukondades.Uurimuse aruanne. Tallinn 2007.
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-

editors/Ministeerium_kontaktid/Uuringu_ja_analuusid/Sotsiaalvaldkond/naised_20eesti_20mustlask
ogukondades_uuringuraport_1_.pdf
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https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Uuringu_ja_analuusid/Sotsiaalvaldkond/naised_20eesti_20mustlaskogukondades_uuringuraport_1_.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Uuringu_ja_analuusid/Sotsiaalvaldkond/naised_20eesti_20mustlaskogukondades_uuringuraport_1_.pdf
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/Ministeerium_kontaktid/Uuringu_ja_analuusid/Sotsiaalvaldkond/naised_20eesti_20mustlaskogukondades_uuringuraport_1_.pdf

