MILLES~VALJENDUB SOOLINE
EBAVORDSUS HARIDUSES

Uhinedes Euroopa Liiduga véttis ka Eesti enda (iheks arengueesmérgiks
Uhiskonnas véljakujunenud soolise ebavordsuse kaotamise ja soolise vord-
oiguslikkuse edendamise, seega pdhimotte, et naistel ja meestel on vérd-
sed Oigused, kohustused, vastutused ja vdimalused kdigis Uhiskonnaelu
valdkondades.

Haridusstlisteemis saavad tidrukud ja poisid, neiud ja noormehed oma
hariduslikud ja sotsiaalsed kogemused, mis otseselt mdjutavad nende
tulevast eluteed. Haridusslsteem peab pakkuma poistele ja tlidrukutele
vordseid vdimalusi, arvestades nende vdimeid, vajadusi ja oskusi ning
julgustades neid osalema kdikides eluvaldkondades ja tegevustes.




Sooline ebavdrdsus hariduses véljendub alljargnevates faktides:

e enamik haridusststeemist véljalangejatest on noormehed

e glmnaasiumis vaheneb poiste osatahtsus jarsult vorreldes
p&hikooliga

e pohiharidusest liiguvad kutseharidusse pigem poisid
e keskharidusjargses kutsedppes 6pib rohkem tidrukuid kui poisse

e noormehed ja neiud teevad kutsevaliku endiselt traditsiooniliste
soorollide pdhjal: naised on Ulekaalus hariduse, tervishoiu ja
hoolekande ning humanitaar- ja kunstierialadel, mehed on
Ulekaalus inseneriteadustes, t66stus- ja ehituserialadel

e kdrghariduses |6petab kaks korda rohkem naisi kui mehi

e korgkooli Idpetanud neidudel on raskem t66d leida kui nende
meessoost eakaaslastel

¢ naiste kdrgem haridustase ei too kaasa naiste kérgemat esindatust
majanduse ja poliitika tippjuhtimise tasandil

¢ koolides, kutsedppeasutustes ja Ulikoolides on enamik t66tajatest
naised ja enamik juhtidest mehed

¢ mida kdrgem on akadeemilise karjééri aste, seda vaiksem on naiste
osakaal.




Soolised erinevused ja ebavordsus haridusvaldkonnas ja t66turul ei tulene
sugude bioloogilistest erinevustest, vaid valjakujunenud tavadest, soo-
stereotllpidest ja traditsioonilistest ettekujutustest tlitarlastele ja poistele,
naistele ja meestele sobivast kaitumisest, kutse- ja erialavalikutest.

Hariduse omandamise kaigus kujuneb opilastel I&abi formaalse ja vari-
Oppekava ettekujutus oma voimetest ja vdimalustest, milles on oluline roll
ka koolikultuuril ja dpetajatel.

Soolise ebavordsuse vdhendamiseks on vaja koéikide haridustasandite
koostb6d, et:

e kaotada olemasolevad soolised I6hed hariduses

e mitmekesistada mélema soo haridus- ja kutsevalikuid

e vabaneda sooliselt stereotlilipsetest eelarvamustest.




Soolise vordodiguslikkuse seaduse kohaselt peavad 6ppekavad, kasutatav
oppematerjal ja Iabiviidavad uuringud aitama kaasa naiste ja meeste, tidru-
kute ja poiste ebavordsuse kaotamisele ja vorddiguslikkuse edendamisele.
Kaugem eesmark on saavutada selline olukord, kus poisid ja tldrukud,
neiud ja noormehed teevad oma huviala-, haridus- ja karjdérivalikud indi-
viduaalselt, vabadena piiravatest soolistest eelarvamustest ja hoiakutest.

Opetajad peavad teadma, kuidas tihiskonnas kehtivad soolised rolliootu-
sed ja eelarvamused mojutavad opilaste valikuid. Sooidentiteedi ja sooli-
suse kujunemine, sookategooria olemus ja moju indiviidi elukdigule peaks
olema tavapérane aruteluteema, mis toetub faktidele ja teadusuuringutele.

Selleks on vaja toetada interdistsiplinaarseid soouuringuid ja soouurimuste
institutsionaliseerumist Eesti kdrgkoolides ning sooaspektide integreeri-
mist kdigi valdkondade dppekavadesse ja 6petajaharidusse.




