NAIDIS
Teema: Sooline kihistumine

Marksonad: soolisus, soostereotiitibid, sotsiaalne sugu

Opitulemused: Opilased mistavad/tuletavad meelde erinevust sotsiaalse ja bioloogilise soo
vahel , ndevad nn. naiselike oskuste ja omaduste vaiksemat vaartustamist tooturul ja selle
tagajargi, 6pivad tundma soolisi stereotiilpe.

Ulesanne : sotsiaalne sugu ja sugude erinev vairtustamine tihiskonnas
1. Etapp:
Joonistage Uhele suurele paberile 2 tulpa. Esimesse tulpa markige “naine” ja teise ,mees”.

Paluge Opilastel nimetada isikuomadusi, voimeid, oskusi, rolle, mida sageli seostatakse
naistega. Need voivad hdlmata nii levinud Uldisi stereotlilipseid arvamusi kui ka mitte.
Kirjutage vastused tulpa “naine”.

Seejarel paluge opilastel nimetada isikuomadusi, voimeid, oskusi ja rolle, mida sageli
seostatakse meestega. Kirjutage nende vastused tulpa “mees”.

Kui osalejad ei paku kummalegi soole vilja bioloogilisi tunnuseid ja rolle (nt. ema, isa) lisage
moned ise.

Nuud vahetage tulpade pealkirjad ara, kirjutades esimese tulba pealkirjaks “mees” ja teise
tulba pealkirjaks “naine”.

Nimekirja Gheskoos ldbi arutades kiisige osalejatelt, kas meestel saab olla naistele omistatud
tunnuseid ja kditumisviise ning vastupidi. Need tunnused, mida ei ole véimalik Ghtviisi hasti
omistada mdlemale sugupoolele, margitakse allatdmbamise voi varvilise markeriga, mis
tahistab nn. bioloogilist sugu.

Aja vOitmiseks pole vaja iga mdoistet tingimata labi arutada. Siiski tuleb kindlasti Iabi arutada
kdik sdnad, mis satuvad tulpa “bioloogiline sugu”. Vdib eeldada, et osalejad mdnede sGnade
tdhenduse lle vaidlema lahevad. Selle harjutuse (iks eesmarke on nadidata, et inimesed
omistavad enamikele soopdhistele tunnustele erinevaid tahendusi.
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2. Etapp:

Joonistage jargmisele suurele paberile kaks tulpa, pealkirjastage need sGnadega ,naised” ja
,mehed” ning analoogiliselt eelnevaga paluge dpilastel nimetada ameteid ja erialasid, kus ja
kellena téotavad naised ja kus ja kellena mehed.

Seejarel arutlege, milliseid t6id ja ameteid hinnatakse UGhiskonnas vaartuslikumaks,
korgemalt. Tulemusena peaks ilmnema, et need on traditsioonilised meeste t66d ja rollid.

3. Etapp:

Asetage modlemad paberilehed kdrvuti ja paluge anallilisida, millised naistele omistatud
omadused ( stereotiilibid ja ootused) on seotud nende poolt tdidetavate rollidega to66turul.
Sama vordlus tuleb teha meeste rollide ja nn. mehelikkuse osas.

Naiste puhul saab neid seostada traditsiooniliste naiste rollidega, nagu laste kasvatamine,
ravimine, toiduvalmistamine jms teenused. Samuti voib seda seostada to6turul ilmneva
soolise jagunemisega tanapaeval.

Meeste puhul tulevad vilja rollid, mis on seotud tehnikaga, juhtimisega, poliitikaga jms.

Arutleda saab selle Ule, kuidas té6jaotus on kujunenud, aga ka seda, et naised on kiill
liilkunud t66turul nn. meeste ametitesse, aga mehed ei ole ldinud veel t66le valdkondadesse,
kus on Ulekaalus naised. Need t66d on vaiksema Uhiskondliku prestiiZziga ja vahem
tasustatud, mis ei luba mehel taita traditsioonilist leivateenija rolli ega vastata t6elise mehe
kuvandile. Kindlasti piirab see meeste valikuvéimalusi ametivalikul ja to6turul.

Veelkord vGib poorata tdhelepanu sellele, et jaotusel ei ole mingit bioloogilist alust.
ROhutada tuleb, et stereotiilipsed arusaamad naiste ja meeste omadustest voivad olla
kahjulikud ning piirata nii naiste kui meeste arengupotentsiaali.

Ei ole voimalik vabalt maarata oma kaitumist, huvisid voi oskusi, kui nditeks mehed on

eemale torjutud “naistetoddest” nagu laste eest hoolitsemisest ning naised on eemale
torjutud traditsioonilistest meeste aladest, nagu naiteks juhtimine ja riigi jaoks oluliste
otsuste tegemine.
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Toonitada, et stereotiilpide eitamine ei tdhenda naise vdi mehe rollist taielikku loobumist,
vaid selle avardamist.

Probleemiks pole mitte naised vdi mehed, vaid lhiskonnas valitsev sooline hierarhia. See,
millised on Uhiskonnas sugudevahelised suhted, kui jaigad on ootused naiste ja meeste
sotsiaalsete rollide suhtes, maarab paljuski ara selle, kas Uhiskond ka muudes suhetes
vaartustab ainult vdimu- ja alluvussuhteid vdi tolerantsust ja partnerlust. Loppkokkuvdttes
ka selle, kas inimesel on hea selles riigis elada voi mitte.

Arutelu algatamiseks voib esitada ka slaidid, kus on kirjeldatud naistele ja meestele sobivaks
peetavad, soostereotiitipsed tegevusvaldkonnad ning anda métlemisiilesanne : milliseid
valdkondi vaartustatakse Ghiskonnas rohkem.

NAISTELE JA MEESTELE SOBIVAKS PEETAVAD SOOSTEREOTUUPSED

TEGEVUSVALDKONNAD

Naistele sobivad paremini ... Meestele sobivad paremini ...
hoolitsemise ja kasvatamise, teiste teenindamise valitsemise, juhtimise, tootmise,
ja abistamisega seotud valdkonnad tehnoloogiaga seotud valdkonnad
nagu haridus, meditsiin, sotsiaaltdo, kultuur nagu riigikaitse, tootmine, ehitus

Tunni ilmestamiseks , aga ka jargnevaks aruteluks kasutatavad videomaterjalid:

http://www.stereotiilip.ee/videoklipid




