Soo ja soolise vordoiguslikkuse
moisted




Sugu on iihiskonna pohikategooria

* Soo alusel jaguneb iihiskond kaheks koige
suuremaks sotsiaalseks grupiks — naissoost ja
meessoost isikuteks




Rahvastikuptramiid




Sugu ja soolisus

* Bioloogilised erinevused
— on kaasasundinud
— kindlad ja pusivad

— ei muutu aja jooksul

e Sotsiaalsed erinevused (riietumine, mangud,
huvid, kaitumine...)

— on kujunenud ajalooliselt, ﬂ’ﬁ
— on aja jooksul muutuvad 7







Soo moiste

Soolisus

Bioloogiline

Sotsiaalne sugu
sugu

Naiseks olemise Meheks olemise Anatoomilis-
normid ja normid ja fusioloogilised

ootused ootused erinevused




See,mis tood keegi teeb, pole
kaasasundinud




Sooline vordoiguslikkus tdhendab

naiste ja meeste
vordseid oigusi,
vordseid kohustusi,
vordseid vastutusi ja
vordseid voimalusi







Naiste ja meeste keskmiste
tunnipalkade vahe

Palgalohe Euroopa Liidu riikides, 2013
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Hoivatud tegevusala ja soo jargi, 2011
Statistikaamet
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Arvatakse, et....

naistele sobivad paremini...

Hoolitsemise, kasvatamise,
teiste teenindamise ja
abistamisega seotud
valdkonnad

Haridus, meditsiin,
sotsiaaltoo, kultuur

meestele sobivad paremini...

e Valitsemise, juhtimise,
tootmise, tehnoloogiaga
seotud valdkonnad

* Riigikaitse, tootmine, ehitus




Kuue riigi opilaste vordlev uuring: Eestis on
stereotuupsed hoiakud soorollide suhtes

Man\'s job is to earn money; woman’s job is to look after the
home and family
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Riigikogu 2015




Vabariigi Valitsus 2015




Kutsehariduse omandajad soo ja

Kunstid B Mehed
Aris Maies
Arindus ja haldus N Naised
Business and administration Females
Arvutiteadused
Computer sciences

Tehnikaalad

Engineering and engineering frades
Tootmine ja tootlemine

Manufacturing and processing
Arhitektuur ja ehitus

Architecture and building
Pollumajandus, metsandus ja kalandus

Agriculture, forestry and fishing

Tervis
Health

Sotsiaalteenused
Social services
Isikuteenindus
Personal services
Transporditeenused
Transport services

Turvamine

Secunty services
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Korgharidusega naiste ja meeste
vahe protsendipunktides
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Sooline ebavordsus EL-s

2012
KES TOOTAB TEGEVJUHINA?
- L.

2012
JUHATUSE LIKMED

CIRU S - 89%
R T y

KESKMINE SISSETULEK

34377 € - _ - 26.390 €

TOOHOIVE

75,8% - E 62,5%
“

ULIKOOLI LOPETAJAD

40% - - 60%

TOOTAVAD VANEMAD ALLA
12-AASTASTE LASTEGA
90,3% .

—

OSA AJAGA TOOTAJAD

65,5%
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