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Annotatsioon

Uuring keskendub sooaspektile Eesti kutsehariduses. Eesmirk on uurida, kuidas métestavad olulised
tegutsejad Eesti kutsehariduses — kutsedppeasutuste juhid, 6petajad ning kutsehariduse eksperdid —
soolisust ja soolist vordoiguslikkust. Keskendume viisidele, kuidas motestatakse soolisust ja soolist
vordoiguslikkust laiemas hariduse ja tihiskonna kontekstis. Sealjuures eeldame, et nimetatud tegutsejate
soohoiakud méjutavad seda, kuidas nad sugu ja soolisust kutsehariduse kontekstis motestavad. Samuti
selgitab uuring, millised on nende hoiakud, teadmised ja valmisolek oma t66s sooaspekti arvesse votta ning

soolist vorddiguslikkust kutsehariduses edendada.

1. Sissejuhatus

Uuringu lihtepunke on todemus, et Eesti haridussiisteemis esinevad selged soolise ebavérdsuse ilmingud,
nagu meesopetajate vihesus, ebavordne akadeemiline edasijoudmine poiste ja tiidrukute hulgas, poiste
suurem viljalangemine pohikoolist, neidude suurem osakaal korgharidusoppurite hulgas, sooline
segregatsioon korg- ja kutsehariduse erialadel (Kabanen 2014) jne. Soolisel segregatsioonil kutsehariduses
on olulised tagajirjed kutsehariduse vilistlaste kiekdigule t86turul, niiteks sooline palgalohe (naiste

kahjuks), mis on kutseharidusega t66tajate hulgas suurem kui Eestis keskmiselt (Nestor 2012).

Etselgitada, kuidas Eesti kutsehariduses soolised l6hed tekivad, kuidas neid alal hoitakse ja/v6i vaidlustatakse
ning moétestatakse, on oluline uurida Eesti kutseharidusmaastikul tegutsevate opetajate, koolijuhtide ja
ckspertide hoiakuid ning arusaamu soolisusest ja soolisest vordoiguslikkusest nii kutseharidussiisteemis kui
ka haridussiisteemis tervikuna ning iihiskonnas laiemalt. Uldisemate hoiakute all peame silmas arusaamu
soost ja tihendustest, mida omistatakse sookategooriale viljaspool hariduse konteksti. Seda, milline on Eesti
kutseharidusmaastikul votmeisikute valmisolek ja milliseid teadmisi nad vajavad, et sooteemat kisitleda
ning soolist vorddiguslikkust edendada, ei ole Eestis varem lihemalt uuritud. Selle uuringuga alustataksegi
linga tditmist. Lihtuvalt analiiiisi tulemustest esitatakse poliitikasoovitused ja ettepanekud, kuidas saaks

Eesti kutseharidussiisteemis soolist vordoiguslikkust edendada.

Lihtume alljirgnevatest kesksetest uurimiskiisimustest.

e Kuidas raamistatakse soolisust ja soolist vordéiguslikkust Eesti kutseharidussiisteemis ja tthiskonnas

laiemalt?

* Millised on Eesti kutseharidussiisteemi votmeisikute hoiakud, teadmised ja valmisolek kisitleda

soolist vordodiguslikkust ning seda kutsehariduses edendada?
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e Kuidas taastoodetakse ja/vdi vaidlustatakse Eesti kutseharidussiisteemis soolisust ja soolist

ebavordsust?

Uuringu jaoks oleme intervjueerinud olulisi tegutsejaid kutsehariduses ja analiiiisi tulemuste osas anname
tilevaate nende hoiakutest. Alustame kutsedppeasutuste juhtide arvamustest, seejirel kisitleme 6petajate
hoiakuid ning viimaks peatume kutschariduse ekspertide arusaamadel. Raporti 16pus esitame kokkuvétte,

jareldused ja poliitikasoovitused.

Analiiiisi aluseks olevaid intervjuusid viis lisaks aruande autoritele libi Reet Laja, kes vottis osa ka
intervjuude temaatilisest kodeerimisest. Tdname Krista Loogmat raporti retsenseerimise eest ning Ulle-
Marike Pappi viirtuslikke soovituste eest uuringuraporti esmase versiooni tdiendamisel. Lisaks tiname viga

koiki intervjuudes osalenud koolijuhte, eksperte ja kutsedpetajaid.

1.1. Sugu ja soolisus Eesti haridussiisteemis: iillevaade varasematest
uuringutest Eestis

Varasemad soo ja soolisuse uuringud Eestis on kisitlenud sooaspekti tildhariduskoolides ning koolieelsetes
lasteasutustes. Uuringu, mis keskendus soo konstrueerimisele Tallinna lasteaedades (Aavik ja Kajak 2009),
tihe tulemusena selgus, et oma igapievategevuses taastootsid opetajad soopéhist eristust ja ebavordsust,
poorates oluliselt enam tihelepanu poistele (sh negatiivset tdhelepanu) ning hinnates tiiddrukute sotsiaalseid
oskusi vérreldes poistega mirksa paremaks. Uuring tai esile, kuidas soopdhiseid erinevusi ja ebavérdsust
haridussiisteemis omavahel poimuvatel tasanditel (indiviidi ja strukcuurne tasand, sh tihiskonnas kehtivad
soostereotiiiibid ja meedia roll) erinevate osaliste (6petajad, lapsed ja lapsevanemad) igapdevapraktika kiigus

lasteaias taasluuakse.

Uuritud on ka Eesti tildhariduskoolide 6petajate ja haridustootajate valmisolekut opetada ja kasvatada
sootundlikule (Kitt ja Papp 2012). Selle tulemusena leiti, et markimisvidrsel osal Eesti 6petajaskonnast
puudub kriitiline hoiak viljakujunenud patriarhaalse sooideoloogia (sh soostereotiiiipide) suhtes ning selle
viljendumisele igapdevaclus ei osata tihelepanu poorata. Samuti pole Eesti dpetajad viga histi moistnud
soolise diskrimineerimise olemust ega selle méju poiste ja tiidrukute arengule (Kiitt ja Papp 2012). Samas
uurimisprojektis on tehtud siivaintervjuud haridusekspertide, koolijuhtide ja 6petajakoolitajatega, et uurida
haridustegelaste soolise vordéiguslikkusega seotud arvamusi, kogemusi ja hinnanguid. Intervjuutulemused
osutasid, et kuigi soolise ebavordsusega seotud probleeme enamasti ei eitata, ei seota neid ka sugude
vordsusega, vaid pigem harjumuspiraste tegutsemisviisidega ehk "nii on alati olnud". Tulemused kinnitasid,

et usk kooli sooneutraalsusesse haridustegelaste toodetavas diskursuses (Kasemaa jt 2012: 49) niib piisivat.

Kui alushariduse ja iildhariduse valdkonnas on soolisusega seotud teemad viimastel aastatel teatud miiral
uurimist leidnud (Aavik ja Kajak 2009; Kiict ja Papp 2012; Kuurme jt 2012), siis kutsehariduse kontekstis
on teemat viga vihe kisitletud. Senised vihesed kutseharidust sooaspektist analitisinud uuringud on
keskendunud ka kutseharidussiisteemi strateegiadokumentide (nt arengukavade) analiiiisile (Aavik 2011) ja

soolisele palgal6hele kutsedppeasutuste vilistlaste hulgas (Nestor 2012).

Kutseharidussiisteemi arengukava 2009-2013 analiiiis (Aavik 2011) osutas, et arengukavas ei ole soolisusele
ega soolisele vordoiguslikkusele tihelepanu péératud. Arengukava tekst jitab tihelepanuta fakt, et tinapieva
Eestis on nais- ja meessoost dppurid suuresti koondunud erinevatele kutseharidusaladele, mis omakorda

aitab taastoota soolist segregatsiooni Eesti tooturul. Jareldusena leiti, et kutseoppevoimaluste kittesaadavuse
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parandamist eri sihtgruppidele (mis on arengukavas seatud iiheks keskseks eesmirgiks) on raske reaalselt
saavutada ilma sooaspekti kisitlemata ja kutsehariduse erialadel esinevaid soolisi 16hesid mirkamata. Eesti
Elukestva Oppe Strateegia 2020 (2014) tekstis on sooaspekt teatud miiral esile toodud. Sooline tasakaal
on toodud vilja kui elukestva 6ppe siisteemi arendamise ithe p6himéttena, samuti on viidatud soolistele

stereotiiiipidele haridusvalikutes ja soolisele tasakaalustamatusele tooturul kui arengu kitsaskohtadele.

See, kuidas soolist tasakaalutust ja sugudega seotud stercotiilipe kutseharidussiisteemi arendamisel ja
igapievastes dpetamispraktikates vihendada on kahtlemata viljakutseks. Praxise uuringust, mis kisitles
kutseoppeasustuste vilistlasi (Nestor 2012), selgus, et kutscharidusega naiste ja meeste palgalohe on
suurem, kui Eesti keskmine palgalohe. Vottes arvesse selgitavaid taustatunnuseid (sektor, elukoht, vanus
jb), teenivad kutseharidusega mehed rohkem kui kolmandiku vérra enam kui kutseharidusega naised, kuid
taustatunnuseid arvestamata jittes iiletab meessoost vilistlaste palk naissoost vilistlaste oma koguni poole
vorra (Nestor 2012: 61).

1.2. Uuringu lihtekohad

Siinses uuringus lihtume kriitilisest raamistamisteooriast (Verloo ja Lombardo 2007; Verloo 2005),
mille kohaselt on sooline vorddiguslikkus vastuoluline moiste, mida osalised méistavad ning raamistavad
erinevalt. Verloo (2005:20) jirgi on poliitikaraam organiseeriv pohiméte, mis muudab fragmenteeritud ja/
voi juhusliku teabe korrastatud ja arusaadavaks probleemiks, millesse on lahendus vaikimisi v6i selge sonaga
sisse kirjutatud. Poliitikaraam v6ib olla internaliseeritud ja eksternaliseeritud nii teadlikult ja kavatsetult kui
ka teadmatult. Kriitilise raamistamisteooria abil on analiitisicud Euroopa Liidus levivaid visioone soolisest
vordéiguslikkusest (Verloo 2005), ning leitud, et see tihistab eri riikides, eri teemade l6ikes ja erinevate
osaliste jaoks (nt poliitikud, teadlased ja kodanikuiihiskond) erinevaid asju. Samuti peetakse soolise
vordéiguslikkuse puudumist probleemiks mitmesugustel pohjustel ja osalised on eri arvamustel, kes ja mida

peaks tegema, et soolist vordoiguslikkust saavutada.

Liahtuvale tldharidussiisteemi kisitlevatest uurimustest ilmnenud iisnagi konservatiivsetest soohoiakutest
voib ka Eesti kutscharidussiisteemi puhul eeldada, et selles tegutsevad votmeisikud ja olulised sihtgrupid
raamistavad soolisust ja soolist vordoiguslikkust erinevalt ning kohati konflikeselt. Just neid raamistamise viise

ja nende voimalikke tagajirgi soolisele vordoiguslikkusele kutsehariduses siinne uuring analiiiisibki.

2. Valim ja meetodid

Nn oluliste tegutsejatena kaasati uuringusse kolm sihtgruppi: esiteks kutseharidusele spetsialiseerunud
haridusametnikud ning vastavate pohimoétete ja arengukavade koostajad (eksperdid), teiseks
kutsedppeasutuste juhid ning kolmandaks kutse6ppeasutuste 6petajad. Tegemist on kesksete tegutsejatega,
kes kujundavad ja rakendavad kutsehariduspoliitikat nii riiklikul kui ka kooli tasandil ja seega osalevad

kutseoppurite hoiakute méjutamises.

Uuringu  andmekogumismeetodiks  olid  kvalitatiivsed  poolstruktureeritud — individuaalintervjuud
koolijuhtide ja kutsehariduse ekspertidega ning rithmaintervjuud épetajatega. Koolijuhtide ja ekspertide
poole pddrduti personaalselt, dpetajatest koosnevad fookusgrupid panid kokku koolid ise. K6ik uuringus

osalejad (vilja arvatud kaks kooli, kes osalemiskutsele ei vastanud) olid avatud soolise vorddiguslikkuse
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teemal arutlema.

Perioodil aprill-september 2014 intervjueeriti kokku 15 kutseoppeasutuse 6petajat (kaheksa naist ja kuus
meest) kolmes kutseoppeasutuses. Igal rithmaintervjuul osales korraga 4-6 opetajat. Intervjuude pikkus oli
1-2 tundi. Lisaks intervjueeriti individuaalintervjuude kiigus kokku kuut Eesti kutseharidus6ppeasutuse
juhti (kolm naist ja kolm meest) ning kolme kutsehariduse eksperti (itks naine ja kaks meest). Kuigi
intervjuu tegemiseks oli koostatud kava, kulgesid nii moénelgi korral vestlused {isna spontaanselt, jiddes
siiski uuringu seisukohast oluliste teemade raamidesse. Intervjuud salvestati diktofonile ja transkribeeriti

ning kodeeriti.

Andmeanaliiiisimeetodina  kasutati  kvalitatiivset temaatilist analiitisi. Eesmirk oli selgitada vilja
intervjueeritavate teadlikkus ja hoiakud soolisest vordéiguslikkusest Eesti iihiskonnas laiemalt,
haridusstisteemis  ning  konkreetsemalt  kutsehariduses ja  respondentide endi  spetsiifilistes

tegevusvaldkondades.

Andmete kogumine ning analiiiis viidi libi paralleelselt. Nii oli voimalik jooksvalt esilekerkinud teemade ja
kiisimuste kohta lisainfot koguda. Et valim oleks sooliselt tasakaalus ning peegeldaks voimalikult erinevaid
kogemusi ja hoiakuid, tehti niditeks jooksvalt juurde méned intervjuud kutseharidusmaastikul t6tavate

meestega.

Intervjuude kodeerimine toimus kahes etapis: esmane temaatiline kodeerimine, mille kiigus kodeeriti
intervjuudes esinevad teemad, keskendudes sooaspektile. Teises etapis grupeeriti esilekerkinud temaatilised
koodid suuremateks katusteemadeks. Uhtne analiiiisiskeem véimaldas sihtgruppide hoiakuid esilekerkinud

teemavaldkondade loikes hiljem vorrelda.

Uuringu analiiiisis ja tulemuste esitamises on peidetud selline info, mis véiks viidata konkreetsetele isikutele

ja kutsedppeasutustele, kasutatud on pseudoniiiime.

3. Kutseoppeasutuste juhtide, dpetajate ja
haridusekspertide hoiakud soolisuse ja soolise
vordoiguslikkuse suhtes Eesti haridussiisteemis

3.1. Kutseoppeasutuste juhid

3.1.1. Sugu ja sooline vordoiguslikkus tihiskonnas ja haridussiisteemis

Arvamused selles, kas sooline ebavordsus on Eesti iihiskonnas probleem ja kas sellele teemale tuleks
tihelepanu poorata, erinesid kutsedppeasutuste juhtide puhul. Arvamuste lahknevust vois tiheldada

eelkdige soopohiselt.

Naissoost juhid on oma t66 kiigus sooaspektile tihelepanu pédranud ning métisklenud soolisusest ka
laiemas hariduslikus ja tihiskondlikus kontekstis. Leiti, et sooline vordéiguslikkus tervikuna on teema,

millele peaks tihiskonnas enam tihelepanu podrama.
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Laiemas iihiskondlikus kontekstis peeti soolise vordoiguslikkuse marginaliseeritust, naiste vihest nihtavust
juhtivatel kohtadel ja naiste panuse alavdirtustamist probleemiks. Arvati, et soostereotiiiibid on Eesti
tihiskonnas juurdunud ja toodi niiteid olukordadest ja eluvaldkondadest, kus esineb soolist ebavordsust
ja kus sugudele kehtivad topeltstandardid. Niiteks toodi vilja viikelaste olemasolust avalikult ridkimine

naiste ja meeste puhul.

Riina: "Naise pubul on normaalne, et ta ridgib lastest ja sellest ja siis vahel pannakse pahaks, et mis ta niiiid
nendest lastest ridgib, eks, et mehe puhul on see pluss, naise pubul kipub ta tihti miinuseks minema. Aga
minu meelest on see normaalne, et noored inimesed tegelevad perega ja mélemad vordselt, ja et nad on nad

on head eeskujud.”

Probleemina nihti ka vastuolulist tendentsi — naiste keskmiselt kérgemat haridustaset, kuid sealjuures

tunduvalt madalamar palka véorreldes meestega.

Merle: "Eestis on naised oluliselt rohkem haritud kui mebed, siis need kaks asja on ju tiiesti nagu vastukiivad,
et iihelt poolt naised saavad vihem palka, on robkem haritud, mehed saavad rohkem palka ja on vihem

haritud ... et kus see loogika siis on?"

Haridus- ja kutseharidussiisteemis nigid naisdirektorid valupunktidena soolise tasakaalu puudumist,
naisjuhtide ebavordset kohtlemist vorreldes meessoost kolleegidega (lihtuvalt naisdirekrorite isiklikest
kogemustest kutseoppeasutuste juhtidena), kutsehariduse juhtimise meestekesksust ning meessoost

eeskujude puudumist kutseharidussiisteemis.

Piret: "Kutseharidus on viga meesmotlemisele kalduv, ka naisjubtide pubul [...], et noh histi selline
ratsionaalne, sellist nagu tunnetuse poolt voi sellist, vitleme, voibolla isegi ka sellist visiooni poolt véi pehmet

poolt on nagu vihem."

Eriti terava probleemina tostatati meessoost oOpetajate ja oppijate vihesust ning sellega seonduvaid
p petajate Py g g
probleeme kutsehariduses, samuti palgalohe temaatikat kutsehariduse kontekstis, mida on eraldi kisitletud

alapeatiikkides 3.1.5 ja 4.3.3.

Meesjuhid seevastu tunnistasid, et ei ole senise todaja jooksul kutsedppeasutuste juhtidena sookiisimustele

méelnud.

Tonu: "Mul tina selle vestluse kiigus tekkis paar head motet, et ega ma selle aja jooksul, mis ma olen sellel

ametikohal olnud, ega ma sellele kiisimusele eraldi pole moelnud.”

Uks meesjuht tunnistas ka, et teema ei paku talle lihtsalt huvi.
Allan: "1é olete vale mehe juures [...]. Ega ma nagu viga palju huvi selle teema vastu ei tunne.”
Vastates kiisimusele, kas sooline vordoiguslikkus on Eesti tihiskonnas teema, millele peaks tihelepanu

podrama, ei leidnud meesjuhid, et sooline ebavordsus oleks probleem, vaid pidasid seda kohati

pseudoprobleemiks v6i kunstlikult tekitatud olukorraks ja teemaks, mida meedia véimendab.

Allan: "Minu arvates ei ole probleeme soolise vordoiguslikkusega Eestis. Ma ei ole kunagi méelnud selle peale
eriti. Inimene on inimene, soltumata soost. Ega siis ju kokkuvittes tooalane tegevus mis igapievaselt soltub

kuidas kellelgi ... holmab loviosa inimese toopdevast, kodune elu on teine osa, iga inimese oma valik, mida ta
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teeb ja kus ta teeb.”

Meelis: "Nob, kui me vaatame meediat, siis seda ... loksutamist on kovasti. Aga kui hakata vaatama, siis
seltskonnas arutelusid, siis, no kuna mina eelkéige kiin libi haritlastega, siis baritlased pigem ... sundavad
kuidagi kerge irooniaga sellest vidkida, sest on tiiesti selge, et seal, kus tegemist on vaimse tegevusega, seal
soolisel vordoiguslikkusel dildiselt kohta ei ole. See, kes on voimekam, see ikkagi l66b igal pool libi. Tiiesti
selge, nii et kui me ridgime vaimsel ... vaimselt taset noudvatest tookohtadest voi iikskoik, ka seisunditest ja
ameti kohta, siis ma kiill ei julge viita, et kuskil me nieksime mingisuguse ebavordsust. Loll jiib lolliks ja

tark on tark. Alati nii, midagi ei ole teha.”

Samas tunnistati soolise segregatsiooni ning sooliste erinevuste esinemist ithiskonnas ja haridusstisteemis,
kuid olukorda ei tajutud soolise ebavordsusena. Tulemus sarnaneb eelnevate uuringute tulemustega, mis
nditasid, et soolist ebavordsust kiill mirgatakse, kuid seda ei peeta probleemiks ja ei pakuta vilja lahendusi
(vt Kiitt ja Papp 2012). Kuna sellist olukorda ei tajutud soolise ebavordsusena, leiti, et voimalikud meetmed
sellega tegelemiseks on ebavajalikud. Eelkoige peeti silmas kvoodisiisteemi, kirjeldades seda kunstlike
kiskude ja keeldudena ning leides, et muutused toimuvad aeglaselt ja inimesed peaksid nendeni joudma

ilma vilise surveta.

Meelis: "Igas kultuuris on oma valdkonnad, kus tegutsevad mehed ja kus tegutsevad naised. See on selge,
aastatubandete kaupa. Ja need muutused, kuidas moodi need proportsioonid toimuvad, need toimuvad
tasapisi niikuinii. Selles ei ole mitte mingisugust kahtlust. Ja neid kiskude-keeldude ja regulatsioonidega

hakata neid jouga asju paika panema.”

Seega ei nde meesdirekeorid praeguses ithiskonnakorralduses esinevaid struktuurseid faktoreid, mis annavad
tthele soole eeliseid ja asetavad samas teise ebasoodsamasse olukorda. Sama tulemus selgus ka hiljutisest

uuringust eestlastest meesjuhtidega teistes td6valdkondades (Aavik 2015).

3.1.1.1. Sooliste erinevuste pohjused

Sooliste erinevuste pohjused peitusid meesdirektorite arvates eelkdige bioloogias ja looduses, mistottu ei ole
neid véimalik muuta ja seetdttu ei ole tarvis iihiskonnas ega haridussiisteemis olukorra muutmiseks midagi

ette votta.

Meelis: "[On asju, mis on olnud] aegade algusest saadik ja looduse poolt paika pandud, mida muura ei ole

voimalik."
Ei leitud, et noorte kutsedppurite endi jaoks oleks sooline ebavordsus ja vordoiguslikkus oluline teema.

Allan: "Aga uskuge mind, see [sooline ebavordsus] ei ole noorte hulgas tinapieval enam probleem, see on

minu tihelepanek."”

Meesjuhid toetusid sookiisimuste raamistamisel individualistlikule diskursusele, mille kohaselt on inimene

ise vastutav oma edu v6i ebaedu eest ning strukcuurseid takistusi ei leidu (Aavik 2015).

Meelis: "Koik need hiived, mida siin maailmas ikkagi ... tabetakse saavutada, see peaks olema soltuvuses selle
panusega, mida iga inimene iseenda arendamisse ja haridusse teeb. Kui tema sellega hakkama ei saa, siis ta

peabki leppima tegelikult viiksemate hiivedega, sellepirast ta ei viitsi oma elus pingutada.”

50



SUGCGU JA HARIDUS KEELES JA MEELES

Naisdirektorid seevastu viitasid soolise ebavordsuse pdhjustest radkimisel enam strukeuursetele teguritele ja

toetusid laiemalt sooteemast raikides isiklikele kogemustele ja tihelepanekutele.

3.1.2. Koolijuhtide hoiakud soolisuse ja soolise segregatsiooni suhtes
kutsedppeasutuste juhtkonnas ja opetajaskonnas

Uldjoontes leiti, et sooline tasakaal kutsehariduses ja kutsedppeasutustes on oluline, kuid esitatud pohjused
erinesid. Ka siin jagunevad arvamused vastavalt juhtide enda soole. Naisjuhtide arvates on kutsehariduses tiks
oluline probleem soolise tasakaalu puudumine ning see tuleneb meessoost dpetajate ja oppurite vihesusest
kutsehariduses. Leiti, et sooliselt ja ka vanuseliselt mitmekesine dpetajaskond rikastab kutse6ppeasutuste

toimimist.

Piret: "Ja mulle ka meeldib, et voib-olla ka siin, kui oma meeskonda, nii palju, kui on véimalik
komplekteerida, noh, et ma olen kogu aeg moelnud, et ideaalis on, et on mehi ja naisi vordselt, noori ja vanu

vordselt. "

Naisjuhtide hinnangul on eri soost 6petajad ja juhtkonnaliikmed ménevorra erinevad, kuid leiti, et erinevad

perspektiivid, elukogemused ning métteviisid pigem rikastavad ning tdiendavad tiksteist.

Riina: "Kui kerkib esile kiisimus selles naise ja mebe erinevuses jubtimises, noh, ma iitlen et on iiks erinevus,
aga ma ei iitleks, et kumbki oleks halb vii oleks hea kobe, et need tuleb libtsalt oskuslikult dra kasutada. Ja

me peame libtsalt teadvustama, et mehed on iiht moodi ja naised on teist moodi.”

Merle: "Aga teine kiisimus on kindlasti see, et tabame voi ei taba, et ikkagi me oleme naiste ja meestena
erinevad ja see erinevus on ikkagi kindlasti see, mis rikastab, mitte ei ole see, mis kuidagi oleks, et iiks ditleb
voi teeb halvasti ja teine teeb paremini."

Samas leidus ka arvamusi, et teatud olukordades voivad naiste ja meeste erinevad mottelaadid takistada

Otsustusprotsessi sujumist.

Merle: "Ja no kindlasti on arusaamine ja iitlemine ja asjadele tihtsuse omistamine soost lihtuvalt erinev
[-..]. Utleme niimoodi, et liibi nende aegade, et ma tunnen ennast tavaliselt tolkija rollis, et ma nien, et
istuvad korvuti, eks ole, neli jubtkonna liiget, meesterahvas iitleb iihe asja, naisterabvas iitleb teise asja ja nad
enda meelest ridgivad tipselt samast asjast ja nad solvuvad iiksteise peale, kuigi noh kérvalt vaataja nieb, et

iiks ridkis aiast ja teine ridkis aiaaugust.”

Lisaks arvamusele, et erineva tausta ja kogemusega tootajad rikastavad kutsedppeasutusi, leidsid kaks
meesjuhti, et sooline tasakaal juhtkonnas, opetajaskonnas ja opilaste hulgas on oluline, kuna aitab

meessoost tddtajaid ja 6ppureid distsiplineerida ning maandab pingeid.

Allan: "Kui mina subtlen oma naiskolleegidega, siis ma viibolla ei kasuta monda rumalar véi roppu sona,

aga meestega subeldes ikka ***** vgi ****,

Naisterahvastega subeldes seda ei tehta, aga mina olen jille paha ndiide."
Meelis: "See [on] igapievase elu kiisimus. Poisid on, heameelega teevad sporti, istuvad arvutis, aga muu

tingel-tangeliga, mis saaks kooli siia, nende enda jaoks vajalik, ei viitsi tegeleda. Kui tiidrukud dra veenavad
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... veenavad, tihendab meie ei suuda selgeks teha, et vajalik, need on hoopis teise lihenemisega, siis voetakse

poistel kraest kinni ja kiill nad tegema pannakse. Ja siis nad teevad seda ise juba."”
Samuti lihtusid kaks meesjuhti soolise tasakaalu olulisusest ridkides heteronormatiivsetest eeldustest, nahes

kutsekooli kohana, kus vastassoost noored kohtuvad ja peresid loovad.

Meelis: "Kool peab oleks ikka tasakaalus olema sellepéirast et ... on ju see aeg, kus noored armuvad, loovad
peresid, tahavad ikkagi subelda vastaspoolega ja kui seda ei ole, siis tekivad reised pinged, ei ole voimalik.
Ja kool ei ole ainult teadmiste pihe panemise koht nagu vanasti eldi voi nagu me nii kenasti iitleme, et me

arendamise koht."

Allan: "Vaadake, kui meesterahval on nagu voimalik end naisterahva seltskonnas iileval pidada ... me oleme
seda nii tunnetanud. Mehed ja naised ikkagi subtlevad omavahel ja kui te ka soovite, siis ka kallistavad. Siit
on ka viga palju perekonds vilja tulnud.”

Soolise tasakaalu olemasolu koolis peeti oluliseks seega mitte silmas pidades nais- ja meessoost oppurite
hilisemat kiekiiku ja staatust tooturul, vaid kutsekooli ndhakse siin pigem kohana, mille kaudu olemasolevat

soolist ja heteronormatiivset korda taastoota.

3.1.3. Sooline segregatsioon erialade l6ikes: nn poiste ja tidrukute
erialad

Intervjueeritud koolijuhid médnavad, et kutsehariduses esineb erialade 16ikes soolist segregatsiooni, kuid

meessoost juhid ei taju seda probleemina ega soolise ebavordsuse ilmingu voi tagajirjena.

Allan: "See ei ole probleem, iga inimene saab oppida, mida ta tabab ja tootada seal, kus tal meeldib. Minu

meelest meil on selle koba pealt olemas absoluutne vabadus."
Seevastu naisjuhid nievad probleemina feminiseerunud erialade” puhul nende madalat prestiizi ning

olukorda nihakse surnud ringina.

Merle: "Viiks tegelikult iibiskonnas selle ameti prestiiz kergemini tousta, et paratamatult on tegelikult, et me
teame, et viga paljud alad, kus on ainult naised, ameti prestiiz iseenesest on madalam, et see on nagu selline
suletud ring. Et iihelt poolt oleks rohkem mebi, oleks prestiiz korgem, eks. Ja samal ajal, kuna on nii madal,

et ei tule sinna neid mehi ja ei parane see sama palk.”

Feminiseerunud erialade maine parandamisel nigid naisjuhid lahendusena meeste osakaalu suurenemist
nendel erialadel. Samas leiti, et aja moddudes on siiski sooline segregatsioon kutse6ppes ménevorra

vihenenud ja noored julgevad enam proovida erialasid, kus arvuliselt domineerib vastassugu.

Naiste 6ppimisest erialadel, kus arvuliselt domineerivad mehed, tuli juttu kahe meesdirektoriga. Uks neist

leidis, et sellistel erialadel ppivatel naistel oleks nendes valdkondades voimalik edu saavutada.

Tonu: "Arvatavasti tina Eestis ongi selline, et kui naisterabvad robkem tuleksid sellisesse klassikalisse,

niinimetatud klassikalistesse meeste erialadesse, siis nad kindlasti oleksid nii-delda karjidiriredelil edukamad

96  Erialad, kuhu on peamiselt koondunud naised ning mida viirtustatakse ja tasustatakse té6turul vihem.
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vorreldes siis selle traditsioonilise naiste erialaga.”

Sama direktor leidis, et meedia aitab kujundada noorte hulgas soostereotiitipe kutsedppe erialade suhtes,
esitades teatud erialasid pigem naistele voi meestele sobivatena, mille tulemusena tekib teisel sugupoolel

arvamus, et nad ei sobigi nendele erialadele.

Tonu: "Ega jab, ta on nii nagu see iihiskond iitleme tina neid signaale erinevalt annab ,et ee kui me kasvoi
meedias loeme [x ameti kohta], siis me kuvame endale ette meesterahva ja siis tekibki selles samas noores
tiidrukus see, et nad on koik meesterabvad ja kui siis sinna kérvale ei ole seda ndiidet tuua ja sellest ei ridgita,
siis ta on tegelikulr tekibki siis see kuvand, arusaamine, et see ei ole voib-olla minu jaoks ... [...] ja siis ta
ei motlegi selle peale ja kui siis tuleb see koolivalik siis ta libtsalt motleb seda enda jaoks, selle eriala peale
tombab kriipsu. 1 ei hakka isegi uurima, et mis asi see on, kas ma ka saaksin — sellist hoiakut on Eesti

iihiskonnas palju.”

Samas viitas teine meesdirektor, et alad, kus domineerivad mehed, on tehniliselt keerukad ja et naistel v6ib

seal seetottu olla keeruline hakkama saada.

Meelis: "Vorame [X eriala]. Kui ikka tiitarlaps ikka matemaatikat ei taba, siis tal sinna asja ei ole, selleks ra
peab programmeerima. Koik. Sellega on tee tegelikult piisti. [...] [Poistel] on tehnikahuvi ja kui nad ikkagi
niipalju kui ikkagi ... on tahe olemas kiill nad lopuks hakkama saavad. Aga kui tidrukutel tehnikabuvi
iildse ei ole ja loodus ... ma ei, ma iitleksin et ikkagi tidrukutel tehnikakalduvus on subteliselt pigem ju

erand, pole midagi teha."

Arvamus lihtub soostereotiitipsest ettekujutusest, mille kohaselt ei peeta tiidrukuid tulenevalt nende
sookuuluvusest tehniliselt voimekaks ja eeldatakse, et neil puudub tehnika vastu ka huvi. P6hjuseid nihakse
celkdige bioloogias. See jireldus iihtib eelnevate sooaspekti tildhariduskoolides kisitlevate uuringute
tulemustega (Kiite ja Papp 2012), kuid on ka laiemalt levinud ettekujutuseks, nagu kinnitasid soolise

vordoiguslikkuse monitooringu tulemused (Roosalu jt, 2014).

3.1.4. Nn meestepuudus ning meessoost 6petajate ja oppurite eriparad

Sooaspekti puudutavate kesksete teemadena kerkisid naissoost koolijuhtide intervjuudes esile meesdpetajate
vihesus ja mure meessoost 6ppurite pirast kutsehariduses. Meesopetajate ja poiste nappust ning nende
olukorda kutsehariduses pidasid naisjuhid iiheks peamiseks soolise vorddiguslikkusega seonduvaks

probleemiks Eesti kutseharidussiisteemis.
Riina: "No mis on muidugi see meestevihesus, mis on koige esimesel kohal mida ma vilja toon."
g g j

Meesjuhid meessoost 6ppurite ja meesopetajate vihesust kutsehariduses probleemina ei ndinud, kuigi
tunnistati, et 6petajaskond kutsehariduses koosneb valdavalt naistest. Samas rdhutati opetajaskonna soolist
tasakaalu oma kooli puhul, kuid mé6ndi, et erialati soolist segregatsiooni esineb. Kirjeldatud olukorda

peeti paratamatuks ja ei leitud, et midagi saaks ja peaks selles osas ette votma.

Meelis: "Kui me vaatame opetajaskonda ikkagi ... siis koosseisu, siis on valdavalt ikkagi ju naissoost, see on
kaigile meile selge ... [...] Meil on siin niisugune seis, et mebi ja naisi on meie koolis vordselt [...] Tehnomaja

on pilgeni mehi tiis ... ja siin pea ... peamaja on pigem naisi tiis, nob seal on viis-kuus meest ka."
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Allan: "Siin majas on sooline tasakaal, meil on naisi voibolla isegi rohkem. Ma ei suuda peast selda, aga voin
tipsustada. Oleme arvuliselt tasakaalus, see on viibolla seotud erialadega, mida siin opetatakse. [...] Poiste
poole peal on osakonnajuhatajad mebed, tidrukute poolel naised."

Kuna meessoost dpetajate ja 6ppurite vihesus ja sellega seotud eripdrad kutsehariduses oli teema, millele
intervjuude kiigus olulist tihelepanu poorati, siis peatume eraldi aspektidel, mis rohkem esile kerkisid.
Esmalt peatume tdhendustel, mida meesopetajatele anti ja seejirel anname {ilevaate hoiakutest meessoost

oppuritesse.

3.1.4.1. "Kohe on kord majas, kui on mees" — mehed dpetajatena
kutsehariduskoolides

Kuna meesjuhid meestepuudust kutsehariduses probleemina ei ndinud ja meesopetajate teemat intervjuude
kidigus lihemalt ei kisitlenud, siis anname lihema iilevaate naisjuhtide arvamustest selle kohta, kuidas mehi

opetajatena kutsehariduskoolides nihakse.

Naisjuhid nigid meessoost opetajate arvulist vihesust kutsehariduses probleemina, leides, et soolise
tasakaalu puudumine ja meesdpetajate vihesus ei voimalda pakkuda épilastele mitmekesiseid eeskujusid ega

vaatenurki.

Merle: "Kui siin on ikkagi ka eriala oppejoude, kes on meesterahvad, siis nad voivad piltlikult ridkida tipselt
seda sama asja nagu naisterahvas riikis, naisoppejoud riikis, aga nad ridgivad seda nagu mingi teise nurga
alt, mingisuguse teise motte alt niimoodi, et loppkokkuvittes, kui see diliopilane voi opilane on saanud nagu
molemat vaatenurka, siis tema on kindlasti targem.”

Meessoost 6petajate nappuse pohjustena kutsehariduses toodi vilja 6petajate madalad palgad, kutse6petaja
elukutse madala prestiizi ja meessoost eeskujude puudumise mitmetel erialadel, mistottu noored mehed ei

kipu kutsedpetaja t66d valima.

Riina: "Mehed tahavad ikka kas normaalser palka, lisaks veel teenimisevéimalust, et siis nad on nous ka

"

iitleme pohikohal viiksemat palka saama.’

Kutsehariduskoolides td6tavate meesdpetajate puhul toodi vilja, et nad todtavad sageli mitmel t66kohal

korraga.
Riina: "Koik mebed, kes meie majas on, tootavad kuskil veel, teevad mitut asja.”

Arvati, et meeste virbamist kooli v6ib takistada ka eeskujude puudumine teiste meespedagoogide niol ja

soovimatus tootada enamjaolt naistest koosnevas kollektiivis.

Peale meesopetajate arvulise vihesuse kutsehariduses toid intervjueeritavad vilja meesdpetajate eripirasid
vorreldes naissoost kolleegidega. Uhe eripirana mainiti ka paljude meessoost opetajate teistsugust
hariduslikku ja kogemuslikku tausta vérreldes naissoost kolleegidega. Mirgiti, et mitu mees6petajat on
tulnud teistelt erialadelt ja/voi drisektorist ning neil puudub sagedamini praktiline 6petamise kogemus véi

kutsehariduslik taust.

Meessoost kutseopetajad on naisjuhtide arvates vorreldes naiskolleegidega eesmirgipdrasemad ja enam
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konkreetsetele tulemustele orienteeritud, samas nihti neid vorreldes naiskolleegidega vihem rutiini
taluvatena. Sarnaselt eelnevatele uuringutele (vt ka Kiitt ja Papp 2012) peegeldub siingi tendents omistada

meestele ja naistele teatavaid isikuomadusi, nigemata soopéhiste gruppide sisest mitmekesisust.

Riina: "Mehed tulid iihe kindla ecesmirgiga, tegid selle asja ira ja liksid siis oma asju tegema eksole ... et
nagu teate, mehed votavad eesmiirke ja teevad asja dra, naised votavad asja ette ja vaatavad, et neil on kogu
protsess monus, eksole nad teevad ka asja dra ja_jouavad eesmirgile, see pole iildse probleem et aga ... meestel
peab see cesmirk palju robkem silme ees olema ja ... ja kui paljud on nagu nous iga péiev tegema teatud

rutiinseid asju, et jouda selleni ... ma ei oska jelda.”

Tunnistati enda ja teiste naiskolleegide vahendatud kogemustele viidates, et meessoost 6ppejoud mojuvad

sageli opilaste jaoks autoriteetsematena vorreldes naisoppejoududega.
Riina: "Pole midagi jelda ... aga see libtsalt mojub, kui meesterahvas liheb klassi ette, midagi ei ole teha.”

Ka vihesed meesopetajad kutseoppeasutustes paistavad silma. Jirgmises tsitaadis leiab naisdirektor, et
meesopetajate viljapaistvus tuleneb nende aktiivsusest, mitte sellest, et neid on vihe ja et nad seepdrast
on mirgatavamad. Samas aktiivsusena esitab intervjueeritav {isna harilikke tegevusi tookeskkonnas, nagu

kollektiivsetest tiritustest osa votmine ja tegevustega haakumine.

Riina: "Aga samas mina, pean mainima, et olenemata sellest, et mehi on majas vihe, on nad nihtavad
. meie majas ... kéik on nagu aktiivsed, selles mottes, et véib-olla iiks kaks inimest on kes on viiksema

koormusega, kes voib-olla maja muudes tegevustes ei haaku, nagu iiritustega voi enamus mehi jille haakub.”

Kuigi naissoost koolijuhid méénsid, et mehi on viikeste palkade tottu keeruline kooli t66le saada ja
neid seal hoida, nigid nad probleemina meesopetajatele suurema palga maksmist, eesmirgiga neid kooli

meelitada v6i neid seal hoida. Seda peeti ebadiglaseks ja seda praktikat vilditi oma koolis teadlikult.

Merle: "Nob, nii, et tegelikkuses on selline kiisimus, et niimoodi ei saa tésta selle eriala prestiizi ... et me siis
maksame kooli tulevale mehele rohkem, sellepirast, et muidu ta liheb dra. Minu meelest, see ei ole normaalne
viis selle olukorra lahendamiseks, on ju, et tegelikkuses ongi see sama asi, et kui nad tulid kooli, neil on

molemal iiks haridustase ja neil on mélemal iiks ja sama koormus ... nad peaksid saama iihesugust palka.”

Samas aga on meest66joudu kutsekooli ajutiselt ja konkreetseteks tegevusteks muudest sekroritest sisse

ostetud (nt projekti raames, mis voimaldas neile tavapirasest rohkem maksta).

Riina: "Meie omad ka, kes siis on tegelikult ... minu meelest on iiksikud ainult liinud Grisse dra voi
vastupidi. Aga jah drist kooli saab ainult hetkeliseks, isegi siis ... et, noh, ma kujutan ette, et kui kutsekool,
niteks kutsekooli vaadates kutsekooli dppekavad muutuvad libemaks, siis nad tulevad tegema selliseid
Juppe ja konkreetseid asju, ridgivad selle asja voi nagu loengu dra ja neil on tipne kava silme ees, koik
dra organiseeritud koik kitte antud, siis nad tulevad hea meelega. Aga kui nad peavad ise tegema seda

biirokraatiat, hindamist ja nii edasi, milles naine ilmselt on palju tugevam ménes mottes.”

Meeste kooli meelitamiseks ja seal plisivamalt hoidmiseks ei osata hiid lahendusi vilja pakkuda peale

tookeskkonna kujundamise meeldivaks ja voimalusterohkeks.

Riina: "Aga et meest kooli saada ... ei oska ielda, ei oska jelda. Ma olen nagu vihemals selle endale votnud

cesmdrgiks, et see kollektiiv ja see keskkond on hea ja siin on hea olla ja need inimesed, kes siia tulevad,
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saavad maksimaalsed voimalused, parima eduelamuse, et ... see on viga palju mebi siin ka kinni hoidnud."”

Olulisena nihti ka vihestele koolis tootavatele meesopetajatele eraldi tihelepanu pddramist ja nende

murede kuulamist.

Merle: "[...] need mehed, kes siin juba on, et nob, iitleme, et kes peaks sona saama ... et mitte sona saama
selles mottes, et neid pandaks kuskile jubtivale ametikohale, aga kui kiisitakse oppejoudude arvamust véi
selliseid asju voib-olla. Et kui seesama meesterahvas on 0,25 koormusega siin tool, et vaatame talle peale, et
tema arvamus on sama oluline, kui selle tiiskohaga tootava naisterahva arvamus, kellega ta koos iibes kobas

tootab. "

Tahelepanuvdirne on et, meesopetajate kooli toole kutsumisele ja seal hoidmisele keskendudes jdid
tihelepanuta naisdpetajad, nende virbamine ja nende mured koolis. Seda teemat intervjueeritavad ei

tostatanud.

3.1.4.2. Poisid kutseoppuritena

Meessoost 6ppurite vihesust ndevad naisjuhid olulise murekohana Eesti kutsehariduses. Samas tiheldati
poiste jarkjdrgulist lisandumist feminiseerunud erialadele. Meessoost dppijate huvisid silmas pidades on

mones koolis avatud ka uusi, nn poiste erialasid, mille sihtgrupp on histi vastu vétnud.

Merle: "Aga, nob, iileiildiselr iitleme jillegi, kui votta kiimme-viisteist aastar tagasi, siis oli véib-olla terve
kooli peale ju kolm neli poissi ... ka dppimas. Tina on neid juba viiks oelda, et sadakond. Et nob, mingi nihe

on toimunud eks, aga see toimub jube aeglaselt.”

Taheldatakse, et poiste arvu suurenedes oppijate hulgas ei ndi poisid enam niivord erandlikud kui

varem.

Merle: "Nob, mina iitlen kiill ausalt, et kui meil dppis nagu viis poissi, siis oli selline hoiak, et neid poisse
tuleb nagu hoida siin, et viga tore, et nad meil on. Et niitid, kui meil on siin sada poissi, siis on ka hoiak
hoopis teistsugune, ka dppejoudude seas, et nad ei ole enam nii suur haruldus, et nende kiest noutakse niisid

sama palju.”

Siiski ndevad naisjuhid poiste vihesust ja nende olukorda kutsehariduses murettekitavana. Niiteks ei olda
kindlad, kas kutsehariduses pakutav erialavalik poistes huvi tekitab ja neid konetab. Intervjueeritute jaoks
oli murettekitav ka hariduse n-6 tiidrukukesksus, mida omakorda seostatakse poiste dpimotivatsiooni

vihenemisega. Usutakse, et probleem poiste 6pimotivatsiooniga saab alguse juba tildhariduskoolist.

Piret: "See [erialaloppevaldkond] on hésti tiidrukutekeskne olnud siiamaani, me oleme midagi ka nagu sellega
seoses teinud, et eriti just see viies-kuues-seitsmes klass, seal need teemad, mis on, on suunatud tidrukutele ja

poisid kaotavad huvi, iitleme selle meie valdkonna vastu ja nad ei jouagi véib-olla siia."

Seevastu leiab {iks meesdirektor jillegi oma kooli konteksti silmas pidades, et pigem on tema

kutseoppeasutuses vihe erialasid, mis sobiksid tiidrukutele.

Meelis: "Samas ja siin, kui me ridgime diskrimineerimisest, siis tegelikult diskrimineeritakse tiidrukuid kiill.

"

Siin. Sest valdkondi, kus tidrukutele saab hariduse anda, kutsehariduse, on véibe.'
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Sama meessoost juht nieb koolikeskkonda poiste jaoks igavana, kuna nende oskused tehnikaga imber
kiia tiletavad kordades vanema generatsiooni 6petajaskonna omi. Eelduseks on jillegi eelkoige poiste suur
tehnikahuvi ja teadmised selles vallas ning (vanemate) naisdpetajate ebakompetentsus tehnikaga timber

kiimises.

Meelis: "Ja me oleme tina olukorras, kuskohas on kaks generatsiooni on vabet ja dpetaja opetab. Seejuures see
on noormees, kes liheb esimesse klassi, teab sellest vidinate maailmast niipalju, et oioi-oioi ja see dpetaja ei tea
mitte midagi. Ja niisid me tahame iikskoik ... imenaljakate viguritega need kaks asja kokku viia, arvame et

saame tulemust. Ei saa."

Tsitaadis kirjeldatud naisopetajad ja opetaja elukutse tajutud madal prestiiz ei paku direktori arvates

noormeestele piisavalt hiid eeskujusid ise 6petajaks hakata.

Meelis: "Et lopuks ometi opetajate maine, palk ja prestiiz on nii suur, et see vidinate asjatundja iitlebki, ma
tahan épetajaks saada. Aga kui ta néieb niisugust opetajat enda ees, siis ta eluilmas ei hakka ... selleks, mitte

U

eales.’

Olukorda nihakse surnud ringina, kuid samas ei osata sellele ka lahendusi vélja pakkuda.

3.1.4.3. Poiste meelitamine kooli, sugu sisseastumiskatsetel

Arvamused selles, kas potentsiaalsetele oppuritele kooli tutvustades peaks sooaspektile tihelepanu pdérama,
erinesid. Koik intervjueeritud naisdirektorid leidsid, et sooaspektile tuleks selles kontekstis tdhelepanu

poorata ja et nad on sellest arvamusest lihtuvalt ka tegutsenud. Meesjuhtidest on sama teinud tiks.

Naissoost koolijuhid, kes nigid poiste vihesust oma koolides v6i konkreetsetel erialadel probleemina,
leidsid, et on vaja teha pingutusi, et poisse kutsekooli meelitada ja olid seetéttu teinud teadlikult samme
meessoost oppurite arvu suurendamiseks enda oppeasutustes. Niiteks on koolijuhid ja 6petajad saatnud
kutseharidusvaldkonna tiritustele kooli erialasid tutvustama eelkoige meessoost dppureid. Usuti ka, et just

meessoost Opetaja voiks mojuda dpilastele inspireeriva eeskujuna.

Merle: "No ja siis loomulikult me oleme, tegelikult tassinud kaasa messidele, sellistele kooli tutvustuspéievadele
neid iiliopilasi, kes on meessoost ... et ka nemad ridigiksid messidel, eks ole, siis tipselt samamoodi tudengitele,

et siin on ka sellised erialad, kubu te véiksite tiiesti vabalt tulla iile nii-oelda oppima.”

Samuti ilmnes, et nn maskuliinsete erialadega kutsekoolid sooviksid oma ridades niha ka rohkem tiidrukuid

ja mitte jitta kooli tutvustamisel potentsiaalsetele dppuritele koolist liiga meestekeskset muljet.

Tonu: "Me kiime reklaamimas ka koikvoimalikel haridusmessidel ja seal me kindlasti ei taha niidata seda
meestekesksena, siis, et moni naisterahvas ... on kiill vihe, aga on seal olemas, et siis iitleme see voimalik
potentsiaalne teenindus ... naisterabvas néeb ja siis tal on palju libtsam tulla selles kiisitlusboksis on
ainult meesterabvad, siis ... (vidgivad koos) ei ole ikka nii, et just selles messil kiimises me votame siis oma
naisiiliopilased kaasa, on tingitud ka see, et meile tuleb naisi robkem, aga pohimétteliselt nad nievad, et
opivad seal meie juures, naisterahvad [...]. Reklaamis me isegi piitiame neid diksikuid [naisi] kes meil on,

sinna pildi peale tuua.

Poiste kooli meelitamise eesmirgil on avatud uusi tehnilise suunitlusega, nn pénevaid erialasid, kuhu
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on sisse astunud peamiselt poisid. Samuti on muudetud ja tdiendatud moéne senise eriala profiile ja

oppeprogramme, et ope oleks poistele sobivam.

Riina: "Niiiid on hakanud tulema ka miisigi poole peale mebi ja poisse riihmadesse, et see on nagu positiivne,
et algul ... algul meil oli viga see dppekava niivelda toidukaubapéhine ja niiiid on nagu liinud laiemale
ampluaale, et on ehituskanbad ja koik muud kaubad ka, et niiiid hakkab neid noormebi ka seal olema, et see

ei olegi enam nii véoras ... "
Sama on tehtud ka tiidrukute huvisid ja erialavalikuid silmas pidades.

Meelis: "Kui meil siin omal ajal oli meil eelkoige [X oppeasutus] oli meil nagu robkem poiste kool, ja siis me

ndgime kovasti vaeva, et uusi oppekavasid juurde ja seda, et oleks see tasakaalus.”

Naisjuhid tundsid muret selle iile, et sisseastumiskatsetel jiib koolist vilja tiidrukutega vorreldes
) J ) g
proportsionaalselt enam poisse. Sellest lihtuvalt on nad teadlikult timber korraldanud vastuvétukatsete

stisteemi voi plaanivad seda teha selliselt, et anda poistele sisseastumisel eelis.

Merle: "Selge on see, et kui neid poisse nagu kandideeriks rohkem, oleks tore, aga tina on lihtsalt seesama
seadusemaastik, tina annab meile selle, et lopuks saavad tidrukud ikkagi robkem siia sisse, sest neil on
libtsalt korgemad hinded. Et kui me e¢i suuda nagu vilja moelda, mis asi see on, mida me tohiksime veel

arvestada, siiski on ikkagi poistel oluliselt kehvemad sansid.”

Piret: "Uks viis v6i kuus aastat tagasi voi isegi seitse aastat tagasi me muutsime oma sisseastumiseksameid
sellest aspektist, et me négime, et poisse tuli eksamile ja nad ei saanud sisse. Me vaatasime, et midagi on, nob,
nagu meil valesti, me arutasime ja tegime oma eksameid iimber, et meile tundus, et meie eksamid soosivad

tiidrukute sissesaamist.”
Uheks konkreetseks viisiks, kuidas sisseastumiskatsetel poistele eelis anda, on arvestada nn poiste eripirasid.

Piret: "Me oleme katsunud vidrtustada, neid asju, mida see noor, voi nob, selles vanuses poiss, kuidas ta

ennast viljendab."
Siiski mddnavad koolijuhid, et avalikult ei saa poisse soosida.

Riina: "Et esimene sats, kui me siin niidelda vestleme nendega ... mis seal salata, me natukene poisse soosime
. aga mitte avalikult ja mitte niidelda dokumentaalselt aga ... aga ... kui on véimalust, siis see niuke

"

kirjutamata seadus.’

Riina: "Aga see on subteliselt raske neid siia saada et ... et me avalikult ei soosi neid, aga kui on véimalik ja

on valida, siis paraku ikka poisse iiritame siia sisse rohkem saada.”
Seevastu tunnistab iiks meesjuht, et tema eelistaks sisseastumiskatsetel hoopiski naisoppureid, pidades neid

hoolsamateks ja vihem tiilitekitavateks.

Meelis: "Direktorina ma iitleksin seda, et ... kui diskrimineerimiseks liheks, siis ma tegelikult diskrimineeritks
celkdige neid pagana mehi. Kui oleks tiiesti vordne, tiiesti vordsed kandidaadid, siis ma pigem eclistaksin
naisterahvast tegelikult. Seda sellepirast, et naisterabvad on hoolsamad, tihtajaks teevad kiik asjad dra,

oskavad ette planeerida, ei tekita sul mitte mingisuguseid muresid. "
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Siiski tuleb samast intervjuust vilja, et vaatamata poiste madalamale 6ppeedukusele véorreldes tiidrukutega,
voiks oppuritena eelistada pigem neid, kuna poisse peetakse tiidrukutega vérreldes loovamateks ja
viljapaistvamateks. Sellest tulenevalt muudeti koolis poiste vastuvotukatsete stisteemi selliselt, et see soosiks

poisse.

Meelis: "Ma toon iihe ndite. Sellest on kiimmekond aastar miiodas, kus me rakenduskorgharidusse IT-
valdkonnas vétsime keskmise hinde jirgi riihma. Konkurss oli kéva, koige norgemal sissesaajal oli keskmine
hinne siis neli koma neli, ma maletan, viga ... koik tiidrukud, mitte iihtegi poissi ei olnud voi diks poiss oli
vist jah. Kiisid nii nagu tund algas, kéik sada protsenti kohal, tund loppes sada, koik liksid rahulikult dra.
Koik tood olid tehtud, mitte midagi ei olnud. Lopetasid suurpiraselt selle ja vist itks liks erialasele toole
... Siis votsime, siis vaatasime seda nalja, mis seal koik on, ideaalne kursus, viga toredad inimesed kiik
Jjargmisel aastal olid nad kéik kodus kuskil lapse ja koige muudega eksju. Siis [...] iitlesime, et nii enam ree,
votsime vastu vestluse kaudu. Kobale tuli, pagan, patsikestega poisid ja koik muud. ... tundi, nad kuramused,
ei joudnud. Ja keskmine hinne, kui nad tulid, monel ei olnud vaat et kolmegi. Aga ... silm siras, koik need
asjad, mida me tegime, mida me seal oma koolis ju teeme oma opilaste kitega, koik need uued siisteemid ja
sel ajal oli IT neti vedamised ja koik muu. Soltumatult kellaajast olid nad nous tegema. Koik kogu kamp
oli nous tegema hommikust 6htuni kooli jaoks téod, sellepirast, et see oli viljakutse nende jaoks, kas saavad
hakkama vii ei saa. Istusid kogu aeg arvutis, koik lopetasid dra ja koik liksid toole. Ja niiiid esitan kiisimuse:
missuguseid inimesi siis kutseharidussiisteem peab vilja koolitama, kas neid ilusaid tiidrukuid, kes tegelikult
parast toole ei liinud, ei tahtnud viljaspool tundi seda, ja seda kobustuslikku asja, mitte midagi teha ei
tabtnud [...]. Ja siin ongi et, ma olen siigavalt veendunud, et see meie oleme nende teiste jaoks moeldud. Et,

nende ... seda loomupdrast wudishimu ja seda arengut toetada, vaat see on meie iilesanne.”

Selle narradiiviga annab direktor méista, et vaatamata poiste halvemale 6ppeedukusele peaks
kutseharidusstisteem panustama eelkéige nende koolitamisse ja nende arengu toetamisese, kuna nad on
parast td6turul edukad ja neil pole mingeid segavaid kohustusi (nt laste eest hoolitsemine) ega seega pause
karjadris. Tidrukute koolitamist esitab direktor teisejirgulisena, kuna nieb ohtu, et tiidrukud ei siirdu peale
kooli l6petamist erialasele t66le, vaid jddvad lapsega koju. Taoliste selgituste esitamisel ei p66ra direktor

tihelepanu struktuursetele teguritele, mis erinevates kontekstides tiidrukuid vé6i poisse soosivad.

Kuna keskenduti meessoost dppurite kooli meelitamisele ja nendele sisseastumisel eelisseisu andmisele, ei
tundnud naisdirektorid muret, et poiste eelisseisu tottu voib tiidrukute viljajiamine problemaatiline olla.
Samuti jii tahaplaanile see, kas kutsehariduse sisu sobib tiidrukutele ja milline on tiidrukute edasine kiekaik

kutsedppe erialadel. Vaeva nihti poiste meelitamisega feminiseerunud erialadele, kuid mitte vastupidi.

3.1.4.4. Poiste viljalangevus ja nende hoidmine koolis

Lisaks poiste kooli meelitamisele leitakse, et on oluline teha pingutusi juba oppivate poiste koolis

hoidmiseks.

Riina: "Aga, nob, kui me siin teeme igasugu tegevusi, siis me viritame ka, et oleks ikka neid poisse ka siin,

r

ikka neid tegevaid ja et nad ei jiiks nagu iiksinda omapdi."

Tunti muret poiste suurema viljalangevuse pirast vorreldes tiidrukutega, tuues pohjuseks poiste suurema

héivatuse palgatooga, mis ei voimalda neil 6pingutele keskenduda.
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Riina: "Ja fakt on see et, kui poisid tootavad, siis nad ei saa ti6 juurest dra, et noh meil on see toopéhine ka,
et tookorvalt opivad, et kolmandik koolis ja kaks kolmandikku 166 juures. Et poisid jitavad nagu holpsamini
pooleli selle, nende jaoks on tio tibtsam ... et seal me kiill natukene oleme hidas. Ongi just nimels, et ...

nende jaoks on nagu see, et nad panevad viga hésti prioviteedid paika.”

Samas leiti, et ka tiiddrukute hulgas on viljalangejaid, kuid teistel pohjustel, nditeks lapsechoolduskohustuse

toteu. Tunnistati ka, et soopohist statistikat véljalangemise pohjuste kohta ei korjata.

Raikides kutsehariduskoolide lopetajatest, leitakse, et meessoost 16petajad paistavad enam silma ja teevad

vorreldes naissoost lopetajatega edukamat karjairi.

Piret: "Ma riidgin kiill oma niitid praegu konkreetselt meie vilistlastest ja meie nagu néidetest, mida ma tean,

et poisid saavad staarideks, tuntuks rohkem, kui saavad tiidrukud."

Poiste edu voimalike pohjustena nihakse nende suuremat orienteeritust karjairile ja vajadust silma paista
vorreldes naistega, samuti seda, et mitmete valdkondade t66andjad eelistavad t66le votta mehi. Seevastu

leiab tiks meesdirektor, et tema juhitavas kutsekoolis laheb parast [6petamist td6turul paremini just naistel.

Tonu: "Siis naisterabvad on igal jubul vihemalt meie kolledzis edukamad ja kuna meie lopetamisel on
edukamad, siis nad ka iitleme seal tookohal liiguvad kiiremini, kuigi neid on vihem [...], lopetades neile

pakutakse kobe paremaid ... paremini tasustatud ametikohti."

Selle viite puhul ei ole selge, millel direktori arvamus tugineb.

3.1.5. Mees- ja naisoppurite erinevused

Kirjeldades 6ppureid t6id koolijuhid taaskord vilja méningaid eripirasid nais- ja meessoost d6ppurite puhul,

viidates bioloogilistest erinevustest tulenevatele erinevatele loomuomadustele.

Meelis: "Loodus ikkagi, mehed on riskialtimad, boheemlaslikumad ... formaalsetele asjadele loovad tibti
kiega, sellepéirast pole neil ka see midagi asja, saavad niisama ka hakkama. Ja siis kui meie Eesti riigi
biirokraatia neile piahe l66b, siis nad pigem iitlevad: okei ma lihen siis kuskile mujale, kus mul lastakse nii
teha toimida, nagu ma toimida saan. [...] [biirokraatia] tapab tegelikult mehed dra. Ega naistele see ka ei

meeldi, aga nad kannatavad selle ira.”

Intervjuudest meessoost koolijuhtidega kerkis tugevamalt esile ka kehalisuse teema ning naiste ja meeste

fiiiisilised voimed kutsehariduse ja td6turu kontekstis. Arvamused selles erinesid.

Uhe meesdirektori arvates saavad naised koigil kutsehariduse erialadel ja hilisemas t66elus meestega vordselt

hakkama ja nende fiiiisilised voimed seejuures takistuseks ei ole.

Tonu: "Ei ole mingit takistust, et seal naisterahvas to6tab, sest kui ta need fiisilised katsed sooritab, tema
tervis on korras, seal tervist peavad ... regulaarselt kontrollitakse, tootavad siis ohtlikus keskkonnas, siis seal
vahet ei ole, sest, et need fiiisilised katsed tagavad selle, et see koolilopetaja on suuteline neid iilesandeid

’

tiitma, soltumata sellest, kas ta niiiid on naisterabvas voi meesterahvas.'

Kaks meesdirektorit seevastu leidsid, et naiste fitisiline voimekus jadb tunduvalt alla meeste omast ning
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seetottu takistab nende fliiisis teatavatel erialadel 6ppimist ja teatavate todiilesannete tditmist.

Allan: "See on kiill minu isiklik kiiks, aga naised on ornemad, kui on mingi fisiisiline t66. Samas, tinapieval
on tehnoloogia arenenud ... See on minu maailm, puid peavad lohkuma mehed, see on raske 66, aga fiidisilist
mahtu jiib jarjest viiksemaks, minu meelest tinapieval on mees- ja autojubte iisna sarnaselt nditeks,

masinad votavad iile."

Meelis: "Toon ainult iihe niiite ... hea meelega oleks kui ndiiteks iibes laos oleks iiks naine ... ja iiks mees t6ol.
Ainult et seal laos voibolla kiige kergem kast on seal viiskiimmend kilogrammi. Kui on mees t66l, siis saab
mees iiksinda sellega hakkama. Kui naine palgatakse selle 166 peale, er vordoiguslikkust tagada, siis naine
viiekiimnekilogrammiste kastide tostmisega hommikust 6htuni hakkama ei saa. See tihendab seda, et ...
tahame seda tunnistada voi ei taha, on olemas teatud fiisioloogilised eripirad, kus iihes voi teises toos ei ole
voimalik naisi kasutada. Aga ... aga kui on vaja, siis justnimelt siis nagu tostuki pealt kukub tal maha, jiib
sinna, siis mees likvideerib oma jama, naine liheb kiisib, toob teiselt t36lt dra kaks meest, kes aitaks seda
teha. See ... see ei ole see, mida me tahame teiselt poolt majandust teha ja efektiivsemalt t66d teha."

Meelis: "Ma toon teise niite ka meie koolist siin ... kui meil on ... peamaja kolimine, kus tegelikult ei ole ju

mitte mingisugust parast remonti jille ... uus moobel kéik sisse.
Nuaised praktiliselt kiitt kiilge ei pannud, oioi, liiga raske ja koik muu ja nob."

Naiste ja meeste erinevate fiiiisiliste voimete rohutamiseks toodi konkreetseid niiteid ja esitati ka hiipoteetilisi
olukordi. Sellise "naised on fiitisiliselt norgad” diskursuse kasutamise kaudu piiiidsid meessoost juhid
moista anda, et sooline vordoiguslikkus ei toimi v6i toimib teatud piirini, kust edasi nihakse piiravatena
fisioloogilisi barjddre. Naisdirektorid seevastu ei ndinud kehalisi piirangud sugude puhul sedavord

olulistena.

3.1.6. Sooline palgalohe

Sooline palgalohe tuli jutuks koigis intervjuudes. Naisdirektorid leidsid, et palgalohe niol on tegu
olulise soolise ebavordsuse ilminguga Eesti tthiskonnas ja naiste panuse ning feminiinsete erialade selge
alavddrtustamisega. Naisdirektorid leiavad, et mees- ja naistootajate kogemused palgarddkimistel on erinevad

ning palgalibirddkimistel on edukamad mehed.

Merle: "Et kui mees liheb palka kiisima, siis ta tuleb kabinetist viilja ja saab selle palga, naine liheb kabinetist

vilja ja kui ta ongi saanud palgatousu, siis ta pole kunagi saanud seda, mida ta tegelikult on kiisinud. "

Tajudes meeste suuremat edu palgaldbiraikimistel, anti moista, et palgatbususoovi tditumine ei soltu
mitte niivord tootajast endast, vaid todandjast ja muudest strukcuursetest teguritest, mis panevad naised

ebasoodsamasse olukorda.

Palgalohe temaatikal peatudes toetusid naissoost juhid isiklikele kogemustele. Lihtuvalt enda
palganumbritest ja isiklikest palgaldbiradkimistest, oldi rohkemal v6i vihemal mairal veendunud, et nende

palgad on meeskolleegide omadest viiksemad, kuid paraku pole neil voimalust seda kontrollida.

Riina: "Ma saaks vorrelda, kui ma teaks teiste oma kolleegide palka oma kolleegidest ja enda seisukobast piris
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isiklikult, et ... siis ma voiksin elda, kas mind diskrimineeritakse voi mitte. Kui palgad on salastatud, siis

ma ei tea seda.”
Naisjuhid kritiseerisid palgakujunduse tildist korraldust ja selle labipaistmatust, mis annab eelise neile, kelle
tootasu on juba enne palgatéusu suurem ning kelleks on enamasti mehed. Samuti leiti, et naisjuhte ei peeta

palgatousu viiriliseks.

Merle: "Minul oli endal sellel kevadel isiklik viga hea kogemus. Umbes samasugune. Et kus tegelikult sa void
ennast lohki toestada, et sa vidrid suuremat palgatousu ja kus lopptulemus on ikkagi selline, et deldakse,
et nob libtsam on tosta kéigil iiks protsent ja mitte teha mingisuguseid vabesid. Soltumata sellest, et sellel
meesterahval on juba algselt olnud palk korgem, siis talle tuleb sama prossent, jirelikult tema palga lohe

naisterahva omaga liheb veel suuremaks.”

Nagu eespool esitatud, ei kasuta naissoost juhid teadlikult meestootajatele suurema palga maksmist, et
neid koolis hoida. Siiski on iihes kutsebppeasutuses palgatud nn ajutist meestodjoudu neile tavapirasest

moénevorra suuremat tasu makstes.

Naisjuhid leidsid, et soolise tasakaalu suurendamine kutschariduses voib aidata kaasa palgalohe

vihendamisele.

Merle: "Aga tegelikkuses ilmselt on siin see, et kui oleks erinevaid inimesi ka soolises méttes iihe ja sama

valdkonnaga tegelemas, siis mastaapselt voiks ka kiiremini paraneda nditeks palgalohed."

Meesdirektorid seevastu olid varmad end ja oma kooli palgalohe problemaatikast distantseerima ning

probleemi struktuurselt tasandilt individuaalsele tooma (vt ka Aavik 2015).
Allan: "Kui ma votan niiiid selle organisatsiooni kokku, siis meil ei ole palgalohet.”
Intervjueerija 1: "Kas olete libi viinud mingi analitiisi, et seda vilja selgitada?"

Allan: "Siin pole midagi analiiiisida, dpetaja palk on opetaja palk, olenemata sellest, kas ta on meesterahvas
voi naisterahvas. Kui inimene teeb mingit t66d, siis mis palgalohe seal on. Mina seda delda ei oska. On
libtsalt ametikohad, kus saab madalamar palka. Niiteks koristaja palk on viiksem kui dpetaja voi direktori
palk, ka siin majas. Voibolla teate, et ka kutsehariduses on tinapieval mitmeid naisdirektoreid ja nende palk

'

ei ole sugugi vdiksem kui minu oma.’
Tonu: "Mina ise olen vaadanud, et meil nagu seda probleemi ei ole, et meil on nagu koik korras."

Meelis: "Ei mina kindlasti ei arva, et naised peaksid vihem palka saama, see on mina niipalju ... kui
kolmbkiimmend aastat kool jubtimist. Ma ei ole kiill iibtegi korda suutnud endale just niisugust lihenemistki

teha, et naisopetaja saab niitid vihem kui meesipetaja.”

Meessoost juhid kisitlesid palgalohet teemana, mis ilmneb kusagil mujal ja puudutab kedagi teist: kinnitati,
et nende endi juhitavates kutsehariduskoolides ja eelnevatel t66kohtadel avalikus sektoris palgaldhet ei esine

ning palgalohe ei nihtud siisteemse probleemina, vaid pigem erandliku nihtusena.

Meelis: "Ma olen siigavalt veendunud, et koolides ... koolides tegelikult kui niisugust soolist ebavirdsust

niipalju, kui mina tean ei ole. On iiksikuid erandeid, kuskohas iihte véi teist spetsialisti ... palgatakse
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suurema palgaga, kui on see riigi poolt médratud miinimum."
gag: i

Sama intervjueeritav leidis, et naisdpetajate jitkuv t86tamine haridussiisteemis, vaatamata madalale
tootasule, tuleneb nende kaasasiindinud soovist tegeleda lastega, mida aitab voimaldada enam teeniva

meessoost elukaaslase toetus.

Meelis: "Opetaja tié on ju vaimne, see ei ole midagi. Ja kui paneme juurde siis ikkagi selle ka et ... viga
paljudel ikkagi dpetajatel on niisugune siindind soov ikkagi lastega tegeleda, siis saamegi voibolla mingisuguse
pildi sellest, miks opetajateks jiivad eelkiige naised, sest kui nad korraliku mehe saavad, kes neid iilal peavad,

siis ju pole hullu. Siis elavad ira, aga muidu on see virelemine."

Olukorda, kus naisopetajad jddvad kooli t86le vaatamata madalale palgale, ei seostata soolise ebavordusega.
Sellist raamistamist aitab toetada soostereotiiiip, mille kohaselt on 6ppe- ja kasvatustoo naiste jaoks
loomupirane ja osa nende naiselikkusest, mist6ttu nad jadvad haridussektorisse té6le ka vaatamata sellele,

et sealne t66 on alamakstud ja alavéirtustatud.

3.1.7. "Tiidrukud, tebke siis protokoll™. naisjuhid kutsehariduses

Kui meesjuhid oma sugu intervjuudes esile ei tostnud, esitledes end pelgalt juhtidena, siis naissoost juhtide
puhul kerkis teemana esile ka nende sugu ja sellega seotud kogemused kutsehariduses. Ridkides soolisusest
ning soolisest ebavordsusest kutsehariduse ja kutsekoolide kontekstis, toetusid naisjuhid sageli isiklikele
kogemustele ja toid niiteid olukordadest, kus neid on nende soo tottu ebavérdselt koheldud véi erandlikeks
peetud. Seega lihtusid nende t6lgendused nende positsioneeritusest soosiisteemis ja ithiskondlikus

hierarhias.

Naisdirektorid réhutasid enda aktiivset rolli ja initsiatiivi sookiisimustega tegelemisel kutseoppeasutustes,
mida nad juhivad. Peamiste tegevustena mainiti pingutusi meessoost 6petajate ja 6ppurite kooli meelitamisel
ning nende koolis hoidmisel (vt alapeatiikk 3.1.4.3), meesopetajatele suurema palga maksmise teadlikku
viltimist (vt alapeatiikk 3.1.4.1), solidaarsuse tilesniditamist teiste naissoost juhtidega ja valdkonnaga seotud
soostereotiiiipide vaidlustamist ning tildisi pingutusi soolise ebavordsuse mirkamisel ja vaidlustamisel enda

koolis ning kutsehariduse juhtorganites.

Tunnistatakse, et naissoost juhtidena on neil vorreldes meeskolleegidega olnud keerulisem karjiiri teha
ning tosiseltvoetavana mojuda. Leiti, et naisjuhid peavad ennast vorreldes meesjuhtidega tunduvalt enam

tdestama, et autoriteetsed olla.

Merle: "Ab, sellega on see hida nagu paljude asjadega naiste pubul ... et naine jubi rollis peab kindlasti
olema targem kui mees ... seda olen kiill absoluutselt tundnud igal voimalikul jubul ette-taba. Ja niitid
on juba natuke parem, sest niiid ma olen juba nii palju vanem, et ei ole nagu nii hirmus, aga kiimme
aastar ragasi oli see ikka viga ... noh ma iitleks, et mul on olnud viga selliseid naljakaid jubtumeid, kus on
tegelikult viga stereotiitipselt minu vastu istunud inimene, kes vaatab, et noor, loll, blond ja tegelikult arvab,
et saab mulle viiga kiiresti dira teha. Et selles mottes sa pead olema tihelepanelikum, sa pead olema oluliselt
valvsam, sest tegelikkuses ditleme, ma olen seda libi aastate tundnud, et sind proovitakse libtsalt alt tommata
asjadega ja pohimétteliselt sind nagu testitakse, et sa pead ikkagi jube kaua téestama seda, et sa ei ole nagu

ainult blondiin."
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Piret: "Ma pean kolm korda, neli korda, kiimme korda rohkem tegema, tubli olema, et mind tosiselt voetaks.
[...] Aga ka isegi viiga joulised ja tugevad naisjuhid, toeliselt viga head naisjubid, kes on Eesti kutsehariduses,

ka nemad iitlevad, et nditeks ministeeriumisse oleks targem minna koos iihe meesjubiga. "

Ebavérdse kohtlemise niitena toodi olukord kutsehariduse juhtorgani koosolekult, kus naisjuhte ei voetud

meeskolleegidega sama tosiselt.

Piret: "Kui ma vitan niiiid konkreetselt praegu neid koolijubte, kes meil on kutsehariduses, siis nad on ...
iitleme nii, et 50+ valdavalt ja neil on kindlasti see ajastu taak kaasas, natuke ihibii-ahahaa, aga noh nad
proovivad olla, nagu ma iitlesin, et nii viga hea, et meil on niitid enam-vihem vordselt jubatuses inimesi,
aga tiidrukud, te tehke protokoll. Et nob, et ongi nii, et juba nagu ridgitakse sellest, aga viga meestekeskne,
et noh, et seda sa nied, nagu saad aru, voib-olla hoopis mingites olukordades, kus nad ei kontrolli véi-vii ...

ei motle sellele.”

Tulenevalt isiklikest kogemustest on naisdirektorid tundnud vajadust omavahel kohtuda ning arutada

muuhulgas ka sooaspektiga seonduvaid kiisimusi ja ndidata iiles solidaarsust iiksteise suhtes.

Piret: "Ee ..., me oleme, ma iitlen, et nende naisjubtidega, me oleme veidi ridkinud [soolise palgalohe teemall].
Niiiid eelmine aasta otsustasime nelja naisjubiga, et me véime ju aeg-ajalt saada kohvikus kokku, et nob,

meile tunduski, er meil on nagu vaja mingeid teemasid arutada."”

Seega tunnetavad naisjuhid sookiisimuse olulisust kutsehariduses tisna selgelt ja piitiavad koost66s méelda,

kuidas saaks kutsehariduses soostereotiiiipe vaidlustada.

3.1.8. Kutseharidust reguleerivate institutsioonide roll soolise
vordoiguslikkuse edendamisel

Naisjuhtide arvates oleks soolise vordoiguslikkuse edendamiseks kutsehariduses oluline poorata sooaspektile
tihelepanu ka kutseharidust reguleerivate institutsioonide tasandil ja strateegilistes dokumentides. Leiti, et
muutustele saab oluliselt kaasa aidata sekkumine ministeeriumi tasandil, kuna todandjatelt ei tule piisavat

initsiatiivi, et soolist vordoiguslikkust edendada.

Merle: "Et mitte kool, vaid tegelikult selles valdkonnas ikkagi tina tootavad inimesed ja tina seda valdkonda
Jubtivad inimesed iitlevad, et see on halvasti ... et meil ei ole selles valdkonnas mehi véi meil ei ole selle
valdkonnas naisi, et siis peaks olema ka selle valdkonna ministeerium ja téoandjad, kes tabaksid seda
kampaaniat nagu teha ja toetada. "

Leiti ka, et sooaspekt voiks olla kutsehariduse arengukavasse integreeritud, nditeks toodi vilja
vajadus kutsehariduse arengukavasse mirkida, et jilgitakse kutseoppurite toimetulekut ja litkumist
kutseharidussiisteemis soopohiselt. Osutati ka soopohise statistika analiitisimise vajadusele, mis voimaldaks
saada parema tilevaate dppurite viljalangevuse pohjustest soo loikes. Siinkohal rohutati ministeeriumipoolse

initsiatiivi olulisust.

Meessoost  koolijuhid, vastupidi, ei ndinud vajadust poorata sooaspektile tihelepanu kutseharidust

reguleerivates institutsioonides ja strateegiadokumentides.

Intervjueerija 1: "Kas arvate, et sooaspektile peaks tihelepanu porama kutsedppe arengukavades ja
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oppekavades?”

Allan: "No dppekavades on sooaspekt juba olemas, ndiiteks inimesedpetuses, seal ridgitakse, kes on mehed ja

naised."”
Intervjueerija 1: "Aga kutsehariduse arengukavas?”

Allan: "Minu meelest ei ole vaja. Kutsehariduse alus on ikkagi see, et inimene opib ameti, millega ta siis leiba

teenib. See on kutsehariduse eesmiirk, see on selleks loodud."

Meesjuhid leidsid, et isegi kui sooaspekt kutsehariduse arengukavadesse integreerida, ei muudaks see

sisuliselt midagi, kuna kutsedpetajad ei pooraks sellele oma t66s tihelepanu.

Meelis: "Aga mina ditlen selle peale ... et pabereid voib vilja tootada ... igaiiks, oppekavasid voib vilja toitada
igatiks, ainekavasid voib vilja tootada igaiiks. Aga see, kes seda ellu viib on ju erineva motteviisiga. 1a ei vii

neid ellu ju."

Jallegi ilmnevad olulised erinevused nais- ja meesjuhtide arvamustes. Kuna intervjueeritud meesjuhid ei

ndinud soolist ebavordsust kutsehariduses probleemina, ei peetud vajalikuks ka kuidagi sekkuda.
3.2. Kutsedppeasutuste opetajad

3.2.1. Opetajate hoiakud ja kogemused soolisusest, soolisest
vordoiguslikkusest ja selle tihendusest tihiskonnas

Intervjuudes osalenud opetajad viitsid, et on soolise vordoiguslikkuse temaatikaga kiill tildjoontes kursis,
kuid mitte niivérd iseenda kogemuste, vaid meediadebattides kajastuvate kiisimuste kaudu. Niiteks toodi
meediadebattidest tuttavate teemadena vilja palgalohe kiisimus ning naiste ja meeste ebavordne vahekord

juhtivatel positsioonidel.
Anu: "Aga muidugi see torkab silma, et riiklikud struktuurid on kuidagi mehelikud.
Mehed on, naisi véiks rohkem olla.”
Peeter: "Iihendab, et ridkivad pead on mehed, aga kontorid on paksult naisi tiis.”

Isiklikest kokkupuudetest soolise diskrimineerimisega (sh palgalohe ja ametipostiga v6i -positsiooniga)
opetajad siiski rddkima ei kippunud. Pigem eelistati vestlust (eriti naissoost 6petajad) illustreerida tuttavate

ja lahedaste inimestega juhtunud lugudega.

Miia: "Aga mul oli hiljuti iiks hésti huvitav, minu jaoks tegelikult tiiesti Sokeeriv todemus, et mu tiitar ...
Mu kuuneteistaastane tiitar, kes opib kiimnendas klassis giimnaasiumis ja tema ridkis, et tema tabab saada
iiheteistkiimnendas klassis opilasesinduse presidendiks ja need kandidaadid kiisid direktoriga riikimas ...
noh koolidirektoriga, giimnaasiumi direktoriga ja direktor iitles talle vist niimoodi téiesti otse, et sa oled viga
tubli kiill, aga kui meil on valida, kas viike tidruk voi sirge poiss, siis me valime sirge poisi, et see oli otse

vilja deldud. Ja see oli esimene kord, kus minuni vihemalt joudis, aga varem ma kiill ei ole tunnetanud.
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Voib-olla mul on libsalt, voib-olla ma olen siis nii vati sees elanud voi ma ei tea. Ma ei ole niinud peale selle

iihe korra, voib-olla see oligi siis minu silmade avamise aeg siis."
Nagu illustreerib ka eclnev intervjuuldik, anti teiste inimestega juhtunu niiteks toomise kaudu siiski mirku

ka enda hoiakutest ja kogemustest. Uldjuhul peeti soolist diskrimineerimist taunitavaks nihtuseks.

Miia: "Oluline on kindlasti teemaga tegeleda, aga endal konkreetselt kokkupuude diskrimineerimisega,
Just soolise diskrimineerimisega, puudub. Et see on viga positiivne, et ma ise ¢i ole nagu kokku sattunud.

Vihemalt ma arvan, et ma ei ole sellega niimoodi kohtunud."

Moéneti avatumalt ridkisid n-6 omal nahal libi elatud soolise diskrimineerimise kogemustest moned
meesopetajad. Rohutati, et tegemist pole pelgalt nn naiste kiisimusega nagu sageli arvatakse, vaid
komplekssema probleemiga iihiskonnas, millest intervjueeritud épetajate hinnangul tihte olulist osalist, st

mehi stisteemselt eemale jietakse ja stiiidi moistetakse.

Ribo: "Mind viib endast vilja alati see palgalohe jutt. See on minu enda personaalne probleem ka, sest
ma tootasin viis aastar kaitseministeeriumis ja seal meesterahvad eranditult pandi kéik autot jubtima, mis
tahendas seda, et libetustele, mis olid wumbes kaks korda nidalas, pidid nad varem drkama, iiks poolteist
tundi, nad joudsid ka iiks poolteist tundi hiliem tagasi. Neile ei kompenseeritud seda kuidagi palgaga ja
lisaks, kui oli tarvis midagi maba laadida, iimber kolida, siis mebed pidid seda kéike oma téoajast tegema

'

Jja noh see palgalohe jutt on see, mille koba pealt ma panen alati kohe korvad kinni ja ei hakka siivenema.’
Intervjueerija 1: "Et teile tundus, et mees tegi niikuinii lisatéod, et jah ..."

Intervjueerija 2: "Et kui enda isiklik selline kokkupuude, siis paneb nii motlema."

Riho: "Seda lisatéod tuli nidalas iiks kiimme-viisteist tundi.”

Selles intervjuukatkes toob Riho jutustatud isikliku kogemuse kaudu palgalohe probleemi indiviidi
tasandile, alahinnates palgalhe strukuurset iseloomu ning andes secjuures koguni moista, et palgalohe voib

olla digustatud.

Soolise vordoiguslikkuse kisitlust Eesti tihiskonnas pidasid naisekeskseks ja seetdttu problemaatiliseks ka

naisopetajad.

Tiiu: "Tulles niiiid ikkagi nagu jutuga Eesti juurde tagasi, et tegelikult peaks see arutelu voib-olla olema mitte
nii viga, eksole, nii viga naiste poole kalduv, praegu on histi selline feministliku kallakuga, et tegelikulr oleks
sellepérast vaja Eesti iibiskonnas seda arutelu libtsalt, et milline on naiste roll ja milline on meeste roll. [...]
Et see on mingi see, mida mina tunnen, et nagu ma saan aru, miks naistest ridgitakse, ma leian, et see on
viga dige ja pohjendatud, aga tahaks nagu seda teist poolt ka. Er mulle tundub praegu, et meestele tehakse

nagu liiga."

Kuigi uuringu raames olid koik meesopetajad tisna avatud rddkima, toodi tildiselt vilja, et Eesti mehed on
isiklikes ja mehelikkusega seonduvates kiisimustes tildjoontes kinnised ning ise oma probleemidest ei rddgi.
Usutakse, et kuna ka naised meeste eest rddkida ei saa, on tegemist noiaringiga, kus meeste kiisimused
jadvad tihti kisitlemata ja sooline vordéiguslikkus kui stereotiiiipselt ainult naiste teema, on kahtlase

mainega valdkond nii t66 kui ka eraclu kontekstis. Nii on nii nais- kui ka meesépetajate puhul valdavaks
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hoiakuks see, et siisteem teeb liiga pigem meestele kui naistele.

3.2.2. Opetajate hoiakud ja kogemused soolisusest, soolisest
vordoiguslikkusest ja selle tihendusest haridusmaastikul

Kui avalikku arutelu soolise vordoiguslikkuse kiisimustes peab enamik intervjueeritud opetajaid pigem
péhjendatuks ja oluliseks (olgugi, et vahel ihiskonnas liiale tlepaisutatuks), siis soolisusele ja selle
tihendusele hariduselus ja igapievases opetajatdds seni moeldud ei oldud véi oli moeldud vihe. Usuti, et
teemaga suhestumine koolielus ja enda t66s voib olla raskendatud, sest selleks puudub vastav kompetentsus
(nt soolisuse teemalistelt koolitustelt saadud teadmised), lisaks ka konkreetselt haridussiisteemi soolisest

perspektiivist lahkav avalik arutelu (nt meedias), mis oleks inspireeriv ja holpsasti arusaadav.

Kati: "Mul on selline kiisimus, kas keegi on iildse pakkunud mingeid lahendusi ka kuskil voi kunagi? Tecks

hea meelega, kui oskaks midagi teha (naerab).”

Eelnevast v6ib omakorda jireldada, et haridussiisteemi reguleerivatel tasanditel, samas ka 6petajakoolituses,
soolisuse kiisimustele mirgatavat rohku ei panda. Kuna soolisuse kiisimusi pole nende jaoks avatud, voib
paljudes dpetajates omakorda kinnistuda hoiak, et teema pole oluline, kuna ei puutu ilmselt neisse v6i on
olulisemate igapievaste probleemide korval teisejirguline. Seega voidakse iihiskonnas soolist ebavordsust

kiill mirgata, ent ei peeta voi ei osata pidada seda piisavaks probleemiks, et selle viljajuurimisega ise tegeleda.

3.2.2.1. Juhtkonna roll sootundlike suhtumiste ja hoiakute kujundamisel

Kui ithelt poolt pidasid opetajad oluliseks mitmekiilgse ja koiki osalisi kaasava avaliku arutelu olemasolu
sootundlike hoiakute kujunemisel, siis igapdevases koolielus tosteti esile ka mikrotasandi, st direkeori
hoiakute kaalukust kooli stiili ning kollektiivi hoiakute ja suhtumiste kujundamisel. Usutakse, et kollektiiv

on sageli juhi nigu.

Mari: "Seda soolist diskrimineerimist kultiveerivad jubid. Ma arvan, et see on nagu rohkem jubtimise

kiisimus, mitte kiisimus, kas jubt on mees véi naine.”

Samas t6id vaid iihe kooli 6petajad vilja koolijuhi sootundlikkuse. Usuti, et nende kooli naisdirektor
on opetajaskonna komplekteerimisel valinud laias laastus sarnaste hoiakute ja vaadetega klappiva tiimi —
kollektiiv on opetajate hinnangul selles koolis teadlikult moodustatud erinevas vanuses mees- ja naissoost

Opetajatest.

Tiiu: "1ema jubtimismeetodid on histi loovad ja mida ta koike teeb. Ta on erinevaid naisi votnud, vanu
ja noori ka, et oleks nagu see polvkondade, et oleks see polvkondade konflikr ka juba, et oleks juba selles
kollektiivis sees. [...] Aga temast kahjuks ei ridgita ju suurelt."

Siiski leidsid ka nende koolide opetajad, kus soolise vordoiguslikkuse teemat kollektiivis otseselt arutatud
pole, et kooli sisekliimale, populaarsusele opilaste hulgas ja edukusele aitaks kaasa, kui kollekdiivis oleks
sooline tasakaal nii 6petajate kui ka 6pilaste ndol vordsem, st mehi oleks koolis rohkem. Mitmekesisuse
positiivsust seostati tildjuhul sellega, et mehed ja naised on eelkéige bioloogiast, kuid ka kasvatusest, st
sotsialiseerumisprotsessist tingituna erinevad. Usuti, et teineteist tdiendavad vastandlikud omadused, mis

mees- ja naissugu iseloomustavad (nt mehelik ratsionaalsus ja iseteadlikkus ning naiselik tihtehoidmine
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ning empaatia), tdiustavad 6hkkonda ja parandavad atmosfairi nii klassis kui ka 6petajate toas. Teatud
omaduste omistamist mees- ja naissoost dpetajatele ilmnes ka koolijuhtide intervjuudes, kuid ka varasemates

uuringutes (nt Kiitt ja Papp 2012).

3.2.2.2. Kas sootundlikkus voi hoopis soopéhine eristamine koolis?

Erinevalt teistest koolidest toid sootundlikumana tajutava koolijuhi kie all tootavad 6petajad vilja, et
juhtkonna initsiatiivil on thiselt arutletud ka haridussiisteemi (sh hindamissiisteemi) soolistatuse ile.

Teema oli 6petajatetoas esile kerkinud eeskitt seetottu, et poisse on koolis liiga vihe.

Riin: "Me métlesime nob, panime mitu aastat siis, nob seda ... nob oleme mitu aastat siin reklaamitood
teinud. Ma ise tosiselt motlesin, et me peaksime hakkama seda nagu sooliselt nagu suunama. Et nagu poistele

nagu suunata, sest see oli nagu selline 6ovastav pilt nagu, et koik olid tiidrukud."

Leiti, et iiks soolise tasakaalu saavutamise meede koolis voiks olla hindamissiisteemi korrigeerimine.

Miia: "Ma arvan, et kui oli sisseastujate seas viga vihe poisse, et siis tegelikult oli meil viga teema. Et no me
ikkagi iiritasime aru saada, mida teba, et poisid tuleksid cksamitele. Et mis siis nagu tegema peaks. Siis saime

aru, et see on hindamissiisteem, mis on neid pérssinud."

Kritiseeriti, et senini kehtivad iildised metoodikad ja hindamissiisteem on viirtustanud piitidlikkust,

kohusetundlikkust ja tublidust individuaalsete voimete ja loovuse ees.

Riin: "Tiidrukutega on, nob, siin koolis voib-olla libtsam hakkama, noh, ma ei motle siin, vaid dildkoolis, et
seal siis ikkagi hinnatakse seda kohusetundlikkust ja piiiidlikust pigem, mitte seda andekust, vaid seda oskus

seda asja esitada.”

Omakorda usuti, et sellise hindamissiisteemi ja metoodikatega suhestumine on loomuomasem tiidrukutele,
kuid viga paljude poiste (keda seostati loovuse, ratsionaalsuse, iseteadlikuma loomuga, peidetud annetega ja
voimega selekteerida, mis on neile vajalik ja mis mitte) tegelikke voimeid see peegeldada ei pruugi. Samut

seostati poiste kesist edasioppimise motiveeritust hindamissiisteemi iseloomuga.

Miia: "Noh, et noudmised, mida tihtilugu koolid esitavad, on tiidrukute jaoks ... nob véib-olla kergemini, nob

teostatavad kui poiste jaoks."

Liia: "Samas ma ei usu, et nad (tiidrukud) on paremad. See on lihtsalt see hindamissiisteem, et meil teevad
kéik vastuvaidlemata kobusetundlikult ira, et nad ei kiisi iialgi, et, noh, miks ma peaksin seda tegema voi ei
hakka vastu. Nob, poisid nagu métlevad selles mottes ise ratsionaalsemalt, et kui ta ei viitsi ja ta ei taha seda
selletottu oppida, et nob ta saab pihta, et see ei anna talle konkreetselt mitte midagi. Ja siis ta kukub sealt
koolist juba vilja."

On koole, kus hindamiskriteeriume (sh sisseastumiskatsetel) on omakorda iiritatud lihvida sootundlikumaks,
st opilase isiksust peegeldavamaks ja arendavamaks. Niiteks pannakse hindamisel varasemast enam rohku

00 sisule vormilise tipsuse ja korrektsuse ees.

Mirjiam: "Nob, kui laiemalt vaadata, nob, see ei ole nagu mdoistlik, et votame ainult need korralikud

tiidrukud vastu ja justkui avanemata poisse sisse ei saagi."
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Samas saab antud juhul tiheldada méningaid vastuolusid 6petajate arusaamades sootundlikkusest: {ihelt
poolt peetakse haridussiisteemi tiidrukusobralikuks, teisalt leitakse, et hindamissiisteem, mis stereotiiiipselt
usinale tiidrukule viied véimaldab, ei peegelda alati 6pilase tegelikke voimeid. Seega ei saa haridussiisteemi
pikemas perspektiivis pidada ka tiidrukusébralikuks. Kinnitamaks teatavaid vastuolusid arendatud
meetmetes (vastuvotueksamite ja hindamise nn sootundlikke kriteeriumeid, mida ménes koolis on
piititud rakendada, ent mis on suhteliselt vastuolulised) rohutasidki paar naisépetajat, et sageli ei pruugita
moelda sellele, kas tiidrukutele, kes on n-6 vanade hindamiskriteeriumite moistes edukad, muudetud

hindamiskriteeriumitega mitte liiga ei tehta.

Mari: "Sest ma iitlen, et nob, histi libtne on tegelikult minna nagu teise ddrmusesse — teha liiga nendele
tublidele ja usinatele, tegelikult tiidrukud nagu ei ridgi ka ja pigem nad lihevad koju ja nutavad ja on
onnetud ja kirjutavad pievikusse. Et selles maottes, nob, poistega, poistel paistab see kobe vilja, kui ta on
rabulolematu. Aga me, minu arust me oleme piitidnud ikkagi olla diglased molema subtes. Et ... mitte
tiidrukutele ka mitte liiga teha. Sest noh mingis mattes see kohusetundlikus ja usinus on viga head omadused.
Ja et see ei ole midagi viga halba.”

Siiski toid kéikide koolide 6petajad vilja ka strateegiaid, mis tiidrukute potentsiaalsele erialasele avamisele,
st isescisvale ldhenemisele, probleemide mirkamisele ja nende viljendamisele ning loomingulisusele kaasa
aidata voiksid. Niiteks scostasid 6petajad (valdavalt need, kes td6tavad pigem naistest koosnevas kollektiivis),

tiidrukute avanemist meesopetajate arvu suurenemisega koolis, st dpetajatetoa soolise tasakaaluga.

Mari: "On ju, et sul on malbe nioga naine ja karmi hidlega naine ja lecbe mees ja range mees ja kéik.
Ubesonaga sul on kogu see skaala olemas. Aga, et see tegelikult Libi nende Gpetajate, kes neile tundus, et seda
ei peagi nagu kunstlikult ja jouga tegema, et see tuleb vaikselt, et see on peidetud sonum, mille nad korjavad
Jube ruttu diles, et iildiselt see liheb visna ruttu iile. Et see votab ka nendel kohusetundlikel ja n-6 usinatel

tiidrukutel tegelikult, noh, nad nagu avanevad teistpidi."”

Meesopetajad oma soopéhist erisust ise esile ei tostnud. Naised aga rohutasid meesopetajate erilisi
omadusi ja vajalikkust haridussiisteemis ning laiemas plaanis. Usuti, et meespetajate arvu suurenemine
voiks julgustada ja inspireerida kooli tulema ka poisse. Meeste huvi valdkonna suhtes seostati otseselt ka
valdkonna prestiiziga tihiskonnas. Meesopetajat iseloomustati kui eluterve suhtumise esindajat, kedagi, kes
on konkreetne, andekas ja ratsionaalne ning méjub uudse ja virskena keset muidu harjumuspiraselt naistest

koosnevat 6petajaskonda. C)petaja s00 ja opilase opitulemi vahel nihti seega selget seost.

Mari: "See avanemine toimub viga tihti libi selle, et klassi ees on meesopetajad. Er ehk see, kui sa nied
seda elutervet, nob iihesonaga tiiesti teistmoodi subtumist, siis minul on kogemusi selle pika dppedirektori
aja jooksul, kus esimese kursusel siigisel on niimoodi, et kiivad nutmas, et mis mottes mind niimoodi, mis
mattes meil on sellised Gpetajad, ehk nad on tiiesti kobhkunud ja hiiritud sellest, on ju. Ja sul on teatud tiiipi
mees klassi ees, kes nouab teatud tigipi asju kova, selge, valju hidlega jne. Aga see esimene kohmetus voi see
Sokk pirast pohikooli, see liheb disna ruttu dile, et noh mingil hetkel see tundubki normaalne ja see ongi
normaalne. "

Niitena n-6 tiidrukusébralikust sootundlikkusest toid moned nii nais- kui ka meessoost 6petajad vilja ka
ebatraditsiooniliste valdkondade (tugevateks ja ratsionaalseks peetavad erialad nagu IT jne) propageerimise
naissoost opilaste seas. Usuti, et ebatraditsioonilisi erialasid tuleks tutvustada libi tiidrukutele tuttavate

teemade ja n-6 tiidrukutele omases keeles.
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Intervjueerija 1: "Ja millised need reklaamid vilja nigid?"

Mati: "Alates sellest, et virtuaalrinnahoidjad. Et see oli selline naljaga pooleks, et tehti reklaami nagu naiste

teemade kaudu."

Eelnevat kokkuvottes saab jireldada, sarnaselt koolijuhtidele omistatakse tiidrukutele ja poistele selgelt
erinevaid omadusi ning neid kahte soolist gruppi tritatakse pigem eristada, kui mirgata erinevusi nende
gruppide sees. Sootundlikkusest ja 6pilasesdbralikkusest radkides on épetajad tildjuhul pigem mehekesksed.
Soolisusele on inspireerinud moétlema eeskitt meessoost 6pilaste, samas ka meeskolleegide vihesus koolis.
Arvatakse, et kui mehed on koolis, siis avanevad tiiddrukud erialaselt ja poisid tulevad kooli 6ppima, samuti
paraneb meeste huvi kaudu valdkonna staatus ka tihiskonnas. Samas kiputakse n-6 sootundlikuid meetmeid
ja meetodeid arendades vihem tihelepanu pddrama sellele, kuidas siisteemist traumeeritutena nihtud poiste
korval ka sotsialiseerimis- ja 6ppeprotsessis senini eeskujulikult ja korrekeselt nouetele vastanud tiidrukute

loovus ja n-6 tegelikud véimed iiles leida ja avada.

3.2.2.3. Nn pehmed erialad, viiksed palgad ja marginaliseeritud

meesopetajad

Erinevalt naissoost 6petajatest t6id mitmes kutsekoolis n-6 pehmeid valdkondi (nt kunstierialad,
opetajakoolitus, teenindus jne) 6petavad mehed vilja, et on korduvalt tajunud t66- v6i erialavalikust
tulenevalt stigmatiseerivat suhtumist. Niiteks riigiti tuttavate voi sugulaste halvustavast suhtumisest mehe
opetajaametisse ja oppevaldkonda, mille on harilikult héivanud naised, samuti t88sse kutsekoolis, mille
maine on néukogude aja pirandina tihti paljude jaoks kehv ja kesisesse palka, mis on pere tilalpidamiseks

ebapiisav.

Mati: "llmselt on see, et see on iihiskondlik surve on ... selles mottes, et samamoodi mulle. Tiotasin iiheksa
aastat, teenisin vilja nagu enam vihem korteri ja muud asjad eks ju, mingisugune materiaalne osa nagu
tekkis ja samal ajal oli niiteks abikaasa, kes oli oppinud kunstiajaloolaseks. Tema on tolk, sellepdrast, et
kunstiajaloolase palk pole suurem asi. Oli tolkefirma jubt jne. Ja mina olin kaks korda siis lapsevanema
puhtkusel, mis on tisna pikk, ja siis oligi nagu see surve, et iibiskondlik surve oli koguaeg, et kas sa ei teegi nagu
midagi voi? Ma iitlen, et, ei, ma olen nagu lastega kodus, eksju, ja tegelen nagu sellega ja teenin tiispalka.
Peale riikliku tootamist sa saad tiispalga, mis on péris kena eks ole, sest et see palk oli kérge. Ja siis ikkagi on
see, et ikkagi ei tee midagi vi? (Naerab.) Ja niiiid ongi see, et sel ajal, kui mina nagu olin kodus lastega, siis
Vaike erialaselt nagu arenes, ma aitasin teda tolketarkvarade oppimisega ja tulemuseks on see, et me suudame
nditeks mingi 300 lehekiilge libi tolkida 10 minutiga. See on iiks pohjus, miks ma iildse saan siin tootada.
Kui tal ei oleks histi korget palka nagu minul enne, siis ma ei saaks siin tootada. Fiiisiliselt ei saaks, aga
selleks pidin enne iiles to6tama selle, et on mingi koht, palgad ja sirgidvirgid mul olemas. Sest muidu mul ei

oleks ... ma peaksin 166/ teenima palka, korget palka.”

Kui n-6 omal nahal soolist diskrimineerimist tajunud kaks meesopetajat toid vilja kill selle, et viike palk
ei pruugi kokku sobida tihiskonnas kehtiva arusaamaga tdisvddrtuslikust mehest, siis naise puhul viikest
palganumbrit soolise vordéiguslikkuse kontekstis konkreetselt probleemina ei nihtud. Seda hoolimata
asjaolust, et tinapieva iithiskonnas ja kaasaegsete peremudelite nditel on tihti ka naine, olgugi et paratamatult
viiksema palgaga, leibkonna ilalpidaja. Uldiselt olid soostereotiitipset suhtumist kogenud ja teadvustanud

meesopetajad siiski teadlikumad ja tundlikumad soolise vordoiguslikkuse kiisimustes ka laiemalt.
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3.2.3. Sooline segregatsioon kutsedppes

Enamik opetajaid tiheldas, et koolides, kus nad td6tavad, on siiani erialad sooliselt segregeeritud: nii

noormehed kui ka tiitarlapsed eelistavad tildjuhul 6ppida ala, kus on tilekaalus samast soost 6ppijad.

Aare: "No see on nagu selline tradissiooniline. Kui mingit t66d teevad mebed robkem, kui naised, siis muutub

see mehelikuks tioks. See on sedapidi, et mida keegi robkem teeb, sellepirast.”

Kuigi paljud 6petajad leidsid, et naiste ja meeste vordsem osakaal voiks erinevate erialade 16ikes valdkonna

arengule kasuks olla, oli ka neid 6petajaid, kes soolises segregatsioonis probleemi ei ndinud.
Villem: "Aga see voibki olla niimoodi, et voib-olla ongi meestel rohkem annet reaalainetele.”

Liina: "Minu meelest see on nii normaalne, et ongi mingid erialad ja valdkonnad, mis ongi robkem meeste
suunatud ja teised, kus on robkem eelistatud naised, et see on justkui loomulik ja siis on mingid kolmandad
valdkonnad, kus mehed ja naised peaksid olema tiiesti vordsed, et niiteks opetajaamet, et siin ma kiill ei nde,
et miks iiks voi teine peaks olema eelistarud. Et nii fiitisilises kui vaimses mottes ja igatepidi véiks olla samal

tasemel."

Samas tajusid kéikide koolide 6petajad, et segregatsioon viheneb, mille tagajirjel séandavad opilased

julgemalt valida ka varem teisele sugupoolele sobivaks peetud erialasid.

Miia: "Aga mis on huvitay, toredad naised, nad ei l66 risti ette ja tulevad ikka. Oeldakse kiill, et sul on
analiiiitiline geomeetria, mis kiik, millest sa isegi aru ei saa, et mis see sul on, aga sa ikkagi tuled ja teed ja

lihed lopuni."”

Reeli: "Minu arust on, kui me vaatame neid tudengeid ja kiisime, et miks nad tulevad éppima, siis tegelikult
on siis jille, et noortel ei ole sellist. Et noortel poistel, kes tulevad giimnaasiumist, neil ei ole sellist motet, et
kuidas ma lihen haiglasse t66le ja mu nimi on ode. Ma mdletan, et viis-kuus aastar tagasi ridkisin poistega,
kes tulid oppima ... nende jaoks oli esimene probleem, et kuidas ma saan haiglasse minna tééle kui mu nimi
on dde ... mis tegelikult pole iildse probleem. Me nimetasime neid med-vendadeks ja nii edasi ... aga praegu
neid absoluutselt ... nad ei motle selle ameti nimetuse peale, nad motlevad, mida nad teha saavad, kubu nad
saavad edasi minna. Seda muutust on nii niba."

Opetajate hinnangul v6ib teatud juhtudel soolises plaanis ebatraditsioonilise erialavalikuga 6pilaste hulga
suurenemine kaasa aidata ka soostereotiitipide 6gvendamisele. Samas leiti tihiselt, et hoolimata voimalikest
eranditest, on enamik ebatraditsioonilise erialavalikuga neide ja noormehi stereotiiiipsete suhtumistega

sunnitud kokku puutuma nii kooliajal kui ka hiljem to6elus.

3.2.3.1. Traditsioonilist erialavalikut méjutavad tegurid

Kutsekooli tasandil voib 6pilase erialavalikut olulisel md4ral méjutada kodune kontekst ja sageli ka vanemate

soostereotiitipsed hoiakud.
Anu: "Pigem on ikka vanematel, kes ei ole selle valdkonnaga kokku puutunud, viike eelarvamus.”

Mati: "Toendioliselt paljud emad otsustavad erialavaliku. Siis, kui me tegime seda mingit sihtgrupinuringut,
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siis me kaardistasime seda, kes on otsustaja, et kes otsustab, et see on ema, kes otsustab. [...] Emad olid ukse
taga. No tegelikult nad ei ole enam nii pisikesed, kui need sisseastujad, seal neljal olid ikkagi emad kaasas,
ukse taga. Ma iitlesin, et ei, te viite sisse tulla ... ei, ei, ei ma ei tule sisse. [...] See on ikkagi, et mida noorem

on inimene, seda rohkem ema otsustab ja dpetab."”
Esile tosteti ka soprade ja meedia méju erialavaliku langetamisel.

Viiu: "Meie oleme just siin kiisitlenud muudel erialadel, et kust sa said teada ja peaaegu, et kiik ditlevad, et

soprade kdest."
Mati: "Jaa-jaa! Ta ei saa véib-olla jelda, et ema saatis siia."

Anne: "Aga, vaata, méletad, me riikisime miiiijate erialast”. Lugesime kuskil Delfis oli, lehes oli. Uldse selle
miitija ametist. Mis amet see on? Viiga palju kirjutati. See on, no, koera amet. Ja koik, mis palgad toodi ja

mis nad koik on ja."

Intervjuude kiigus selgus, et n-6 sootraditsioonilist erialavalikut (nt teatud erialadele sisse saamist véi

erialast arengut) voivad moéjutada ka dpetajate stereotiitipne suhtumine vastuvotukomisjonis.

Ken: "Aga tegelikult on ikka niimoodi, et kui mees midagi ette vétab, siis ta on ikkagi parem spetsialist kui

naine."

Kuigi paljud opetajad leidsid, et nii bioloogilisest paratamatusest kui ka kasvatusest lihtuvalt on nais- ja
meessoost Opilased erinevad ning vajavad seetdttu erinevat tiitipi lihenemist (sh hindamisel) ning soost
lzhtuvalt on neidudele ja noormeestele sobivamad erinevad erialad, siis oli ka neid, kes viitsid, et teadlikult
opetamisel ja hindamisel ning 6pilasse suhtumisel soost lihtuvalt kunagi sihilikult vahet ei tehta ja erialade

likes teadlikult 6pilase sugu ei tahtsustata.

Tiiu: "Ei ole, sest iitleme, et meil on neid koolis nii vihe, meil ei ole, eksole, tuhandeid lapsi eksole, meil on
kogu. kooli peale 150. Jah, sa tead nigusid, sa tead nimesid, sa tead n-6 ta véimeid ja tausta ehk tegelikuls
minu arust meie suur pluss on tegelikult see, et me suudame ikkagi iga inimest vétta sellisena, nagu ta on.
Ja sa ei tee seda vabet, et, oi, ta on tidruk ja jirelikult ta on see ja oi, ta on poiss ja jirelikult ta on see. Sa

libtsalt vaatad, kes ta on ja piisiad nagu selle pealt otsustada."”

Oma voimalikku soostereotiitipset suhtumist dpetajatds seostasid need dpetajad seega pigem alateadliku

kiitumisega.

Rein: "Ma hindan nagu robkem tiid, ma vahel alateadlikult voib-olla klassis midagi teen, mida iganes, ei

oska oelda. Aga hindamise pubul ma kiill ei usu.”

Nii mees- kui ka naisopetajad rohutasid, et opingute l6ppedes miirab sageli palk selle, kuhu ja mis
valdkonda liheb toole naine voi mees. Usutakse, et naine on tooturul enamasti mehest jireleandlikum nii

palga kiisijana kui ka t66valdkonna valijana.

97 Miiiija ametist oli juttu kui naiste hoivatud erialast.

72



SUGCGU JA HARIDUS KEELES JA MEELES

3.3. Kutsehariduse eksperdid

3.3.1. Uldised hoiakud soolisuse, soolise vordoiguslikkuse ja soolise
tasakaalu problemaatikale Eesti tthiskonnas ja hariduses

Soolisusega seotud kisitletud teemade ring oli tisna lai, alustades soolise vordéiguslikkusega hariduses
ja tooturul ning lopetades palgalohe voi soolise tasakaalu probleemidega hariduses jt valdkondades.
Ekspertide hoiakutes vois niha teatavat vastuolulisust ja isegi seisukohtade ditnaamilisust intervjuu kiigus.
Usna tavapirane oli alustada nendinguga, et tegemist pole koige olulisema probleemiga iithiskonnas véi
tegu on lausa pseudoprobleemiga, kuid samas tuua teema arenedes esile mitmeid kitsaskohti, mis soolise

vordéiguslikkusega seonduvad.

Tonu: "Ja selles mottes monikord toesti nagu tundub, et asja nagu kunstlikult voetakse iiles, pubutakse iiles ...

kuigi ma saan sellest néiteks aru, et see sooline palgalohe, et see on téepoolest probleem.”

Sarnaselt t6i ka teine ekspert esile, et tegemist pole koige kesksema tihiskondliku probleemiga v6i pigem
probleemiga, mille oleme oma stereotiiiipsete hoiakutega ise tekitanud, kuid samas oskas tuua isiklikke
soolise diskrimineerimise niiteid td6kohal ehk meesjuhtidest, kes avalikult nentisid, et eclistavad

meeskandidaati.

Eve: "Nob, muidugi eldakse, et jab, et teatud teemade pubul, et me celistaksime meest. Minule on mitu
korda seda eldud todintervjundel. Esimest korda, kui ma Xiilikooli lopetasin, mul oli kaks viikest last ja ma
oleks saanud Y-sse teaduriks, deldi, et oi, et tihendab koik klappis ja viga hea, oi me ootame teid, kuni selle

’

hetkeni, et mul on kaks viikest last. Meil on vaja inimest, kes oleks koguaeg od-péevad libi 166! umbes ...
Oluliseks peeti sarnaste diskrimineerimisjuhtumite, olgu need hariduses voi té6turul, péhjalikku analiidisi.

Uks intervjueeritavatest seevastu leidis intervjuu algul, et soolise vordéiguslikkusega on ithiskonnas oluline
probleem, tuues niditena esile soolise tasakaalu puudumise teatud ametikohtadel, viidates konkreetselt

meeste iiliviikesele osakaalule lasteaednike hulgas.
Rene: "On, viiga suuri probleeme on. "
Intervjueerija 3: "Nii, aga dkki te oskate jelda, mis valdkonnas teie arust ..."

Rene: "No nditeks, ee, mina tean FEestis kaks ... kahte lasteaednikku, kes on mehed, aga vilismaal kiies
oleme néinud lasteaednike, mebi histi palju. Milles probleem on? Minu arvates on palgas. Minu arvates

lasteaednike palk on niivérd viike, et selle palgaga ei sunda nad oma peret dGra toita.”

Samas, intervjuu arenedes, kui oli juttu sellest, et kas ja kuidas saaks kutsehariduspoliitika hoobadega

olukorda mojutada, joudis vestlus mottelongani, et kas me soolise vordéiguslikkusega mitte iile ei pinguta.

Rene: "Kas me ... kas me ise ei tekita probleeme millestki, et kas me peaksime iildse siin midagi tegema.
Ma métlen, kas see varsti voib muutuda niisuguseks ... niisuguseks absurdiks, et kui on kolm toitajat: iiks
on valge, teine kollane ja kolmas must, siis iiks tuleb dra koondada, kollast just ei tohi koondada, valger ei

tohi koondada, et kas siis sidrasel jubul niiteks on ... on ka kaks téotaja, iiks on mees ja teine naine, siis
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naist ei tohi dra koondada, mehe véib dra koondada, vaatamata sellele, et naise kvalifikatsioon on viletsam,
todstaaz on viiksem, tulemused voib-olla ka viletsamad, aga soolise vordoiguslikkuse seisukohast ei tohi naist

koondada, et kas me siis ei pinguta asjadega iile."

Intervjuu kiigus toimunud hoiakute muutust ja kohatist vastuolulisust v6ib seletada sellega, et soolisuse
ja soolise vordoiguslikkuse teema ongi tisna mitmetahuline, viljendudes erinevates omavahel kompleksselt
seotud ilmingutes, nagu sooline segregatsioon tookohal ja hariduses, palgal6he, sooline diskrimineerimine,
soolised stereotiiiibid jne. Hinnangud mitmesugustele soolisusega seotud ilmingutele varieeruvad lihtuvalt
inimeste konkreetsetest isiklikest kogemustest ja sellest, kuidas nad on soo ja teiste kategooriate métees
tihiskonnas positsioneeritud. Teiseks, ekspertide seisukohad lihtuvad iihelt poolt hinnangutest olukorrale
regulatiivsel tasandil (nt eri kutsedppevaldkondadesse voi té6kohtadele on ametlikult vérdne ligipais
nii poistel kui ka tiidrukutel olemas ehk "asjad on korras") ning igapdevapraktika tasandile (nt sooline

segregatsioon ametikohtadel, palgalhe jms).

3.3.1.1. Sooline vordoiguslikkus hariduses ja té6turul

Ragkides soolisest vordéiguslikkusest hariduse ja td6turu kontekstis, toodi sageli vilja ithe sugupoole

eelisseisund, kuigi ekspertide hinnangud siinkohal erinesid.

Raikides vordsetest voimalustest hariduses, taastootsid ka eksperdid, sarnaselt 6petajate ja koolijuhtidega,
nn. poiste diskursust ehk mitmeid korda tostatati teema poiste nérgemast positsioonist ja voimalustest.
Intervjueeritavad t6id tosise probleemkohana esile noormehed, kes langevad giimnaasiumi 16puklassis
koolist vélja. Usuti, et kuna inimestel kaob motivatsioon, on koolist viljakukkunuid hiljem piris keeruline
koolipinki tagasi meelitada. Koolist viljalangenud on aga omakorda pikaajaliste t66tute voi laiemate

sotsiaalsete probleemidega inimeste riskirithm.

Haridussiisteemi kitsaskohana toodi vilja kooli kui institutsiooni orienteeritus tiidrukutele. Koolis
keskendutakse sageli faktiteadmiste pihe6ppimisele, mis sobib intervjueeritu hinnangul paremini

tiidrukutele, kuid muudab kooli poiste jaoks igavaks.

Tonu: "Meie haridussiisteem on siiski palju rohkem kobandunud tiidrukute, nob, eeliste drakasutamisele
oppeprotsessis kui poistele. Seesama paradigma, mida ridgitakse aastakiimneid, et miks poisid kukuvad
haridussiisteemist vilja, kuna meil on ikkagi pohiliselt ikkagi see teadmistele orienteeritud haridussiisteem.
Noutakse faktoloogia pihe dppimist, selle teadmist. Tiidrukud on korralikumad, opivad paremini need

koolitiikid éra, on edukamad haridussiisteemis.”

Uks ekspertidest, kes on ka kutsedppeasutuses 6petajana tootanud, meenutas oma kogemusi ja viga
erinevat lihenemist, mida poiste ja tiidrukute gruppidele rakendama pidi. Edukus tildhariduses kandub
edasi iilikooliopingutele, mida peegeldab ka asjaolu, et 2/3 tudengitest on naissoost. Toonitati vajadust
senisest joulisema murrangu jirele opikisituses, rohuga oskustel, mille omandamine sobib poistele senisest
paremini. Siinkohal lahknevad intervjueeritavate hoiakud eelnevate uuringute tulemustest, mille kohaselt

on individuaalsed erinevused opistiilides palju suuremad, kui sugude vahel (Papp 2012).

Té6turu kontekstis toonitati iihelt poolt naiste nérgemat positsiooni, st scoses palgaldhega viidati naistele,
kes on koondunud vorreldes meessoost tootajatega madalamalt tasustatud ametikohtadele. Teisalt leiti, et

naiste puhul on karjiddrivoimalused viiksemad ja analiiiisi vajaks see, kuidas toimub tippjuhi positsioonile
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joudmine, kus sageli just meessugu domineerib, kuigi nn tegeliku t66 teevad dra tublid naistootajad.

Eve: "Mhmb, jabh, tooturu kontekstis ja tippjubtide ja libi millise soela iildse on tema sattunud ja tegelikult
selgub, et nagu alati, tegelikult tioregija on seal jirgmine naine ... [...], aga iitleme ausalt, et ega meil
koolides ka suures osas direktoriks on kiill mees, aga tal peab raudselt olema iiks-kaks tugevar naistegijat, kes

vehivad tegelikult teha. "

Samas, leiti ka seda, et just mehed on kaotanud tehnoloogia arenedes oma positsiooni t86turul ja jiinud
vorreldes naistega keerulisemasse olukorda. Kui eelnevalt on mehed domineerinud maskuliinsematel,
tugevamat fuisilist joudu noudvatel ametialadel, siis tehnoloogia areng on minginud trumbid naiste kitte.
Huvipakkuv on see, et erinevalt meessoost koolijuhtidest eksperdid naisi tehnikasuutmatusega ei seostanud.
Toodi niiteid, kus naised on asunud eelnevalt meestele kuulunud ametialadele, nagu niiteks automehhaanik
v6i automaaler. Uhe intervjueeritava sonutsi on toimunud ka meeste lilkumist n-6 naiste ametialadele, kuid

sellesuunaline diinaamika on olnud ménevoérra tagasihoidlikum.

Tonu: "Ma arvan, et jirjest enam naised asuvad traditsiooniliselt meeste erialasid 6ppima ja nendel erialadel
toole. Ja véoib-olla ka selles mottes on meestel mingil mddiral, nob, raskem viimastel aastatel seoses nende
tehnoloogiliste murrangute ja muudatustega toime tulla téoturul ... Kui vaadata avalikku haldust, kui
vaadata traditsioonilisi pehmemaid erialasid, mida opitakse iilikoolides ... humanitaaralad, sotsioloogilised
erialad, seal on naiste iilekaal niivord ilmne ja nendelt aladelt liigutakse riigiametitesse, avaliku halduse
ametitesse. Siin on naiste iilekaal ikkagi viiga suur, voib-olla isegi liiga suur, nii et mina iitleks, et pigem tuleb
vaadata seda soolist aspekti ka, et halvemas positsioonis pole mitte naised téoturul, kuigi palgalohe ridgib
selle poolt. Tegelikult mina julgen juba viga selgelt vilja elda, et nii monelgi jubul on mebed just, hakkavad

olema torjutud osapool toturul.”

Arvati ka, et meeste keerulisemat positsiooni tooturul peegeldab suurem toopuuduse tase just meeste hulgas.

3.3.2. Sooline segregatsioon to6turul ja kutsehariduses ning selle

pohjused

Koik intervjueeritud eksperdid nentisid soolise segregatsiooni olemasolu teatud ametivaldkondades.
Suuremat meestenappust tunnetati just hariduses ja meditsiinis, st dpetajate, lasteaednike, 6dede véi
hooldustootajate hulgas. Seejuures moondi, et naisterahvaste kitte on koondunud just madalamalt
tasustatud ametivaldkonnad. Peamiste pohjustena, mis soolist segregatsiooni td6turul toidavad ja méjutavad

ka oppurite erialavalikuid, toodi esile palka ning iithiskonnas valitsevaid soolisi stereotiiiipe.

3.3.2.1. Palk kui votmetegur

Palka kui votmetegurit, mis kujundab meeste ja naiste ametikohavalikuid ning poiste ja tiidrukute
erialavalikuid, t6id esile koik intervjueeritud eksperdid. Madalama palgaga selgitati meestenappust eelkoige

sellistel ametikohtadel, nagu épetajad, lasteaednikud véi hooldustédtajad.

Rene: "Milles probleem on? Minu arvates on palgas. Minu arvates lasteaednike palk on niivord viike, et selle
palgaga ei suuda nad oma peret dra toita, eriti kui naine veel kodus, lapsega kodus, et siis liheb raskeks ja kui

mitu last, on véimatu. Teine ... niitid ma olen niiteks niinud, et on meesmiitijaid ka tekkinud siin-seal, aga
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iiksikuid, enamus on ikkagi naised. Jillegi palk, selle palgaga ei tule roime ja meestel on ikkagi tekkinud éigus
voi vajadus olla oma pere toitja, eriti kui on noorpere ja lapsed, siis on ... no keegi peab selle raha lauale
tooma."

Tonu: "Mehed ikkagi tunnetavad ennast, no ma ei tea, kas see on kaasasiindinud, ma ei tea ikkagi rohkem
perepeana ja vastutavana perekonna heaolu eest ja selles mottes on ikkagi konkurentsivoimelise palga saamine
to0j0uturult ikkagi sageli oluliselt tibtsam teema kui naiste jaoks, nii et mehed valivad viga sageli siiski ka
sellised ametid, et kus see palgatase on korgel, et voimaldab siiski oma peret iilal pidada. Nii et see on kindlasti
iiks aspekt, mida jilgivad mebed, kui nad valivad endale t6okohra ja kahjuks nii mitmedki valdkonnas on

selles mottes palgatasemelt viihem atraktiivsed. Uks on neist olnud haridus."

Molema eksperdi intervjuutsitaatidest voib lugeda vilja traditsioonilist arusaama mehest kui pere toitjast
ja pere heaolu eest vastutajast, minnes vastuollu tegeliku iihiskondliku reaalsusega, kus perckonna
sissetulekutesse panustavad {ildjoontes vérdvidrselt nii mehed kui naised. Meeste nappust hariduses
voimaldaks leevendada intervjueeritute arvates justnimelt see, kui palgatase nimetatud erialadel kujuneks
konkurentsivoimeliseks ja atrakdivseks ka meestele. Palgatase ametikohal kujundab muuhulgas noorte

erialavalikuid ning véimendab ka palgal6het naiste ja meeste sissetulekutes.

3.3.2.2. Uhiskonnas valitsevad soolised stereotiiiibid ameti- ja erialavalikuid
kujundamas

Teine oluline tegur, mis ameti- ja erialaseid valikuid kujundab, on tihiskonnas valitsevad stereotiitibid. Koik
intervjueeritavad olid seisukohal, et kuigi koik erialad peaksid olema sbltumata soost ligipddsetavad ja seda
nad reaalsuses ka on, méjutavad inimeste enda stereotiitipsed hoiakud, miks teatud valdkondi pigem nn

tiidrukute erialadeks ja teisi nn poiste erialadeks peetakse.

Eve: "Et tegelikult need voimalused, voimalused on olemas, et kui me ise, iitled, et "noh mis mina, et see on
poiste eriala voi mis mina, et see on naiste eviala ...". Jah selles subtes ta on hoiakutes ka kinni, et voi midagi
Jjah, me oleme harjunud nii nigema, aga voib-olla me ei tahagi monikord teistmoodi néiha ja kindlam on ju
néha nii nagu on koguaeg nihtud. Et see on siuke, nagu iitleme, igihaljas teema, et ma ei saa nimetada seda

probleemiks ..."

Rene: "Tiidrukuid ei tule just sellepdrast, et mulle tundub, et sa keevitajana téstades sa oled koguaeg niimoodi
suurtes kohmakates riietes, keevitusspetsil ... sul on niimoodi mask on ju peas, sul on kindad kies, keegi ei
vaata sind, sa oled koguaeg kaetud ja ongi, et voib seal olla ka voib-olla see, et kui niiteks poisi kiest kiisida,
et kiisitakse, kus sa tootad, kellena tootad — keevitajana, see kolab viga ubkelt, aga kui sa kiisid tidruku
kéest, et kus sa voi totad vii kellena t6otad — keevitajana, ma kujutan ette, et kiik vaatavad sind imelikult,

et mis sul viga on, et sa siis ... muidu ilus tiidruk, aga kas sa siis mujale ei saa toole.”

Intervjueeritavad ise olid pigem negatiivsel seisukohal erialade liigitamise suhtes poiste ja tiidrukute

omadeks, kuid samas tunnistati, et ithiskonnas, sh meedias seda arusaama kultiveeritakse.

Tonu: "Selles mottes alati, kui siin kevade poole jille ajakirjanikud helistavad ja kiisivad, et nob, et millised
on siis need populaarsemad poiste ja naiste erialad. Ja et kas tekitate juurde siin tiidrukutele rohkem erialasid,
mida kutseoppes dppida. See paneb mind ... natukene hiirib alati see kiisimuse asetus. Kuna minu arvates,

see ei ole dildse mddrav ja justnimelt evialad on kéigi inimeste jaoks. Ei ole, et dibtedele saavad tulla dppima
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ainult tidrukud, teistele ainult poisid, eks ole.”

Samas, viimati tsiteeritud intervjueeritava enda hoiakutes on péimunud iihelt poolt soolist vordéiguslikkust
g

ja vordseid voimalusi toetav suhtumine ja teiselt poolt traditsioonilist todjaotust pooldav maailmapilt ning

arusaam, et soolisel segregatsioonil todturul on teataval miiral ka objektiivne alus, sest mehed ja naised on

bioloogiliselt ja fuiisiliselt erinevad, eelkdige oma fiiiisilise jou poolest.

Tonu: "Nob, kui méelda niiiid sellele, er mehed ja naised siis ka on veidi erinevad. Pubt bioloogiliselt erinevad
Jja teatud mottes on siis ka fiisisilised erisused. Kasvoi pubtfiiiisilise voimekuse osas, eks ole. Mehed suudavad
tdsta suuremaid raskusi ja tootada fiiisilist ... paremini sellist fiisisilist joudu omavatel ametikohtadel ja nii
edasi. Nii et mingisugune erisus ikka on, et me ei saa ju tiielikku vordusmdirki mehe ja naise vahele. See
on ju tegelikult objektiivne fakt. Ja kui sellised objektiivsed erisused on, siis tegelikult ju on loomulik ju, et
iihiskonnas ikkagi, nob, on tekkinud traditsiooniliselt juba sellised elualad, kus naised sundavad robkem ja
paremini panustada ja on ju tegelikult selles t60s viljakamad, rootlikumad, paremini hakkama saavamad ja
on valdkonnad, kus on siis vastavalt mehed véib-olla edukamad ja paremini hakkama saavamad. Mingil
mddral on siin tegelikult objektiivne alus olemas, selleks, et on naistele sobivamad tegevusalad ja meestele

sobivamad tegevusalad.”

Kuigi koik intervjueeritavad olid kindlal veendumusel, et erialadele vastuvotul ei tohiks soopohiseid
takistusi olla, toodi mitmel puhul esile meeste suurem fiiiisiline joud, mis voib siiski teatud ametikohtade
ja kutsealade puhul tiidrukutele ja naistele takistuseks saada. Niitena toodi Sisekaitseakadeemiasse

sisseastumiseks labiviidavad futsilised katsed, kus tidrukutel tuleb poistega vordsetel alustel konkureerida.

3.3.2.3. Muutused nn poiste erialades ja nn tiidrukute erialades

Raikides sooliselt jaotatud erialadest v6i meeste nappusest teatud ametialadel, nagu 6petajad, lasteaednikud
voi hooldustédtajad, toid koik intervjueeritavad korduvalt esile ka vastupidiseid niiteid — niiteid

tiidrukutest, kes on asunud 6ppima sepa, automaalri v6i traktoristi erialale.

Eve: "Mina olen dpetanud ka niiiteks traktoriste ja mul on olnud ka grupis, molemas grupis oli iiks tiidruk

... Kaks tiidrukut oli iibes, et kui inimene tahab selleks saada, siis takistust ei ole."

1

Rene: "... kes seal veel on ... automaalrid, on naisi, on ja teevad viga ilusat tood, niiteks kui oli Tallinnas see
Noormeister 2014, siis seal oli iiks ... see oli vist Tallinnast ... Tallinna iihest ametikoolist, seal iiks tiidruk
nditas oma osavust, nii et automaalrite hulgas on ja Narvas oli ka automaalrite hulgas umbes kaks tiidrukut

isegi, jah, vibe, aga ikkagi on.”

Viimaste niidete puhul on tegu siiski méne eredama niidetega erialadest, mis tildjuhul on meestekesksed.
Samuti tdid intervjueeritavad esile niiteid erialadest, kus meeste hulk on suurenenud rohkem, sh niiteks

juuksuri, koka v6i miiiija erialal.

Uldine seisukoht oli see, et toimumas on muutused meeste ja naiste eriala- ja ametikohavalikutes. See on
aga pikaajaline protsess ja muutused ei stinni {iledd. Selles, kas ja kuidas saab kutsehariduses v6i iihiskonnas
laiemalt protsessi méjutada, olid seisukohad kahetised. Uhelt poolt leiti, et protsess on kompleksne ja polegi

oluline protsessi sekkuda.
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Rene: "Ma ei tea, kas peaks hakkama siis vahele segama, et ma natukene voib-olla olen skeptiline ikkagi
niisuguste asjade subtes, et mis see meile annab? Et kas me peame siis eesmirgiks seadma seda, et kartulit

tuleb panna pesitsi, mitte vagudesse, kas sellest siis suureneb? Ei suurene, vaid viiksemaks liheb."

Rene: "Ma arvan, et mitte, see tuleb ikkagi jitta, et mitte mingeid takistusi teha, aga ei tohi ka hakata seal

mingisuguseid pohjendamatuid eeliseid looma iibele vii teisele soole, et niitid, et naisi oleks rohkem vot siis

"

Samas, intervjuudes koorus vilja ka ideid véimalike mojutamisvéimaluste kohta, mis aitaksid tasakaalu

toetada, samuti anti néu, millistele aspektidele seejuures tihelepanu suunata.

3.3.2.4. Soolist tasakaalu to6turul ja (kutse)hariduses toetavad
potentsiaalsed voimalused ja voetud meetmed

Hariduse tdid intervjueeritavad vilja kui keskse valdkonna, kus toimub iihelt poolt erialavalikuid
mojutavate soostereotiliipide taastootmine, aga mille kaudu on potentsiaalselt voimalik ka olukorda muuta
ja soostereotiiipe murda. Usuti, et tegelikkuses algab soopohine sotsialiseerimine ja soostereotiiiipide

taastootmine juba enne kooli, pigem lasteaias.

Rene: "See on jab niimoodi ja seal hakkab juba piris varakult, kus hakatakse riikima ikkagi koolides sellest
meesteametist ja naisteametitest ja kui ikka tunakse nditeid siis, et Piilupart on rongijuht ja Miisud-Kiisud

on seal reisijateks, et ja noh et see jah kindlasti mojutab ..."

Eve: "Ma ei oska delda, et kui neid asju koos teha, et siis on nagu juba lasteaias, et tehaksegi kéiki asju koos
Jja ongi nii, et ka see teadlik selline, et kui on teada, et tavaliselt kiidetakse poisse selle eest niiiteks, et oi pani
niisid konstruktorist niitid auto kokku, et voib-olla tuleb, tuleb teinekord just tiidrukuid kiita selle asja eest, et
see tihelepanu ja kiitus on ka viga need, mis ikkagi ka innustavad, et sa ei ... ma métlen, et voib-olla selline
teema, et kui poiss sai niiiid ubke mingi pannkoogiga hakkama seal, et mitte tiidrukuid ei kiideta selle eest,

et see on nii loomulik ..."

Seega voib viita, et eksperdid teadvustasid hariduse rolli soostereotiilipide taastootmisel. Leiti, et
soostereotiiiipse moétlemise murdmine ja 6Gpetamisvétete iimberkujundamine saab omakorda alguse
opetajakoolitusest ja 6ppekavadest. Uks intervjueeritavatest toi niite iildhariduse 6ppekava arendusest, kus

vaieldi poiste ja tiidrukute t866petuse teemal ning selle {ile, kes voiksid erialale kandideerida.

Eve: "Poiste tooopetus. Mis asi? Ja tidrukute tooopetus. Tahan pitsi punuda ... minu arust nagu oli see

tsiklivend, kes imeilusaid tikli pisse tegi. " Intervjueeritav: "Mbmb ..."
Eve: "Telekas niitas, tohutult andekas. Koik need laudlinad, mis ta oli valmistanud.
Las ta teeb, kui ta tahab! Ja see ¢i ole tiidrukute ja poiste tooopetus ... "

Tegelikkuses on oluline tdhendus ka stereotiiiipsetel terminitel, mille kaudu soostereotiitipe taastoodetakse.
Niiteks pakkus intervjueeritav vélja, et poiste ja tiidrukute tooopetust voiksid asendada "kielise tegevuse”

voi "praktilise tegevuse” tunnid, kus séltumata soost oleks voimalik mitmesuguseid kielisi tegevusi proovida.

Kutsehariduse kontekstis nihakse olulist rolli karjadrinéustajatel, kes suunaks 6ppureid neile sobivatele
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erialadele ja toetaks seelibi soolist tasakaalu.

Eve: "Karjidrinoustajad on ka see hoob, mis soolist vordoiguslikkust ka selles mottes diges suunas ... et
pohikooli ka juba véimalikult kompleksivabalt aretada, et noustada mitte ... tihendab tipsels, er lihed
oppima seda, mida sa tahad ja julgustada épilasi pigem nagu tutvuma ja kiima koolide lahtiste uste

pievadel.”

Karjddrinoustajate  roll on lisaks soolise vordéiguslikkuse edendamisele kutsehariduses tildse
votmetihendusega, seda situatsioonis, kus viljalangemisprotsent ebateadlike karjddriotsuste tottu on

jatkuvalt viga korge.

Intervjueeritava sénul on teadlikult tiritacud Gppurite soolisi stereotiiiipe norgestada ja pakkuda
tasakaalustatud pilti erialavalikutest. Naiteks kutseoppeteatmikus "Abiks otsustajale” on teadlikult valitud

esikaanele pilte poistest ja tiidrukutest, kes teevad n-6 ebatraditsioonilist t66d.

Eve: "Et ikka oleme pitidnud seda, kui just neid kaanepilte ja lugusid vaadata, leida sellise teistmoodi
variandi, et oli see meesjunksur ja naissepp, et need on ikka sinna peale sattunud, et need on ikka, iitleme,

mitte tavapirased ..."

Seevastu soolise vordéiguslikkuse kampaaniate moju hindamises ollakse kahetisel seisukohal. Kui on histi
tehtud klipid, mis esitavad ametit atraktiivsena, voib see tootada, kuid leiti, et kampaaniad ei pruugi alati

oma eesmirki tiita.

3.3.2.5. Sooline tasakaal kutseoppeasutuste petajate hulgas

Raikides meeste nappusest teatud erialavaldkondades, tuli intervjuudes alati esile hariduse valdkond ja viike
meeste osakaal tildharidusdpetajate hulgas. Nagu eelpool mainitud, peeti peamiseks pohjuseks opetajate
madalat palka, mistéttu mehed kooli ei kipu. Siiski peeti soolist tasakaalu dirmiselt oluliseks opilaste

tervikliku maailmapildi arendamisel.

Soolise tasakaalu osas kutsedpetajate hulgas olid intervjueeritavate seisukohad vastuolulised. Uks
intervjueeritavatest leidis, et kutseopetajate hulgas tildjuhul soolise tasakaaluga probleeme ei ole ja nende

proportsionaalne jaotus on enamvihem pooleks.

Eve: "Kutsekoolis on niiiid, tihendab idildiselt pooleks isegi mebi. Piris pooleks, ditleme, ma ei saa oelda,
nditeks kutsedpetajatest on ... meil on umbes kaks tubat kutseopetajat, pool ei ole aga subteliselt nagu ...
Kui dildbariduskoolis on vihe meesipetajaid cksju, siis kutsekoolis on, on ligi pooled on, see sube on jumala

normaalne, selles mottes."

Teiselt poolt avaldus ka vastupidine arvamus. Tunti muret meeste itha viheneva osakaalu pirast ning toodi

niiteid koolidest, kus meesdpetajaid ja eriti juhte on vaid loetud arv.

Rene: "Tipsemalt ma tean kahte kutsekooli, iiks on X kutsehariduskeskus, teine on Y kutsedppekeskus ja
[X linnas] on niiiteks tehnikavaldkonna jubt on naine. ITvaldkonna jubt oli kiill mees, aga IT-valdkonna
spetsialistid olid koik naised ja samas ndiiteks seal kehalise kasvatuse dpetaja oli naine, ka poistele. Nii et see on
viga kirju ja valdkondade juhid olid kéik naised, niitid on ka kooli direktor seal naine ja meeste osakaaluga

on subteliselt halvasti, no [X linnas] néiteks meeste osakaal on subteliselt viikene ja niiteks N ametikoolis
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niitid sai valitus wus direktor sinna, homme on ta esimene t0opdey, tema on mees, aga ka haldusdirektor on

mees, iilejidnud on kéik naised.

Meeste nappuse pohjusena toodi taaskord madalat palka. Kuna niiteks tehnika- ja chituserialade spetsialistid
teenivad koolis 6petavatest kutsedpetajatest kordades enam, puudub paljudel lihtsalt motivatsioon kooli
tulla. Erijuhtumina toodi esile Ida-Virumaad, kus on koolis, aga ka teistes suurtes riigiasutustes tddtamine

prestiizne ja populaarne valik.

Erinevusi ekspertide hinnangutes voib seletada see, et oma hinnangutes lihtutakse isiklikust kontaktist
kutseoppeasutustega ning suure tdendosusega meeste ja naiste proportsioonid kooliti, lihtuvalt 6petatavatest

erialavaldkondadest, varieeruvadki.

3.3.3. Sooline palgalohe
Sooline palgaléhe on iiks keskne teema, mis intervjuudes tugevalt esile kerkis.

Tonu: "Er tegelikult vihemalt avalikus sektoris, kus mina olen tiotanud, ei ole kiill absoluutselt mitte
mingisugust diskrimineerimist, kui tiidab iibte ametikohta mees voi tiidab naine, et oleks siin palgaerinevust.

Kuid pohiméttelist eristamist ... niisugust asja ei ole.”

Kuigi nendit, et soost lihtuvalt erineva palga saamise isiklik kogemus puudub, siis leiti, et palgalohe kui
nihtus ja selle tekkepohjused vajaksid siiski pohjalikku analiitisi. Intervjueeritavad olid histi tuttavad
Praxise labiviidud hiljutise uuringuga (Nestor 2012), mille tihe olulise tulemusena toodi esile asjaolu, et

kutsehariduse saanud td6tajaskonna hulgas on palgalohe keskmisest oluliselt suurem.

Tendentsi seletati asjaoluga, et kutseharidustaustaga mehed koonduvad kérgema palgatasemega ja naised
sageli madala palgatasemega t66kohtadele. Just kutseharidustaustaga naistest liigub suur osa madala

palgatasemega teenindussektori tookohtadele.

"

Tonu: "... kutseharidusest liheb hésti palju inimesi teenindussektorisse, just naisi muuseas. Siin ka tuleb see
sooline aspekt esile ... miitijad, klienditeenindajad, hotelli roitlustus, kus on ikka Eestis lubamarult madal

palgatase. Sellepirast Eestis see rahvas liheb ka Eestist minema."

Muuhulgas leiti, et palgalohe suurus voib olla ka moonutatud. See tihendab, et kaheldi ametiku
statistika adekvaatsuses, sest lisaks madalale palgatasemele iseloomustab teenindussektorit, kuhu paljud
kutseharidustaustaga naised on koondunud, muuhulgas timbrikupalgaga tasustamine, mistottu ametlikus

statistikas tootajate kogutulu ei ilmne.

3.3.4. Voimalused soolist vordoiguslikkust edendada ja
kutsedppeasutuste roll selles

Nagu mainitud, olid intervjueeritavate hoiakud iisna diinaamilised. Uhelt poolt leiti, et regulatiivsel
tasandil on vordoiguslikkus tagatud ja kéigil opilastel on vordne ligipais soovitavale erialale. Teiselt poolt,
kui ragiti konkreetsematest nihtustest, nagu keskmisest suuremast sooliselt palgaldhest kutseharidusega
tootajaskonna hulgas voi nn meestenappusest teatud erialadel, niiteks 6petajate hulgas, toonitati vajadust

p6hjaliku ja kompleksse analiliisi jirele.
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Kui raggiti konkreetsetest voimalustest institutsioonide tasandil muutust ellu kutsuda, oldi ménevérra
tagasihoidlikumad. Teatavaid soolise tasakaalu toetamise mehhanisme kutsedppes on juba rakendatud,
nditeks on tutvustatud ja populariseeritud sooaspektist ebatiitipilisi erialasid, samudi kiidi vilja méte, et
soolisse tasakaalu ja vordodiguslikkuse edendamisse saaks panustada karjddrindustaja. Samas, avaldati
arvamust, et kutsedppeasutustel pole erilisi hoobasid, et hetkeolukorra diinaamikat muuta. Suures osas on

probleemid siiski palgapoliitikas ja tihiskonnas valitsevates soostereotiiiipides.

Rene: "Ega me ei saa, nob, koolide seisukobalt ei saa ju mitte midagi teha selleks, et kasvoi niiteks nende
miitijate voi hooldustootajate palgad oleksid teistsugused, me saame ainult teha seda, kas me koolitame voi ei
koolita ja paljudel jubtudel me niiteks ei koolita sellepirast, et ei tule oppureid nii palju, kes tahaksid seda
ametit. Ida-Virumaal niiteks me voime koolitada kiimneid ja kiimneid inimesi, aga enamus on nendest
mehed, noori tiidrukuid ei tulegi ja kui me liheme ... kui me liheme nditeks koolidesse ridkima, et kasvoi
tiidrukutele, et tulge keevitajaks, keevitus niivord popp ja niivord hea ja jube kibvt on ... "issand jumal,

"

mina kiill keevitajaks ei libe!

Moéned aastat tagasi ENUT-i korraldatud analiiiis (Aavik 2011) viitas asjaolule, et kutsehariduse arengukavas
pole sooaspektile eraldi tihelepanu poéoératud. Seda ei pidanud esmatihtsaks ka intervjueeritavad.
Réhutati olulisust kisitleda vordoiguslikkust laiemalt, mitte rebida soolise vordoiguslikkuse teemat laiema

vordéiguslikkuse katuse alt vilja.

Eve: "Et siin on just nagu see, on nahaviry, on eestlased- venelased eks ju, mis tekitab ka seda konflikti, et
see vordoiguslikkus nob, et sugu ei ole eraldi kontekstist vilja rebitud ..., aga no mina iitlen, et ma ka seda ei
rebiks kontekstist vilja, ma vitaks seda ikkagi kui seda — vérdsed voimalused ... Nagu selles kontekstis ja siis

eraldi neid ..., et selle katuse all oleks nad koos need asjad.”

Ka kutsedppe riiklikes oppekavades ei ole sooaspekti eraldi vilja toodud; vérdoiguslikkust on kisitletud

laiemalt. Seda peeti ka asjakohaseks lahenemiseks.

4. Kokkuvote

4.1. Kutsedppeasutuste juhid

Juhtide arvamused selles osas, kas sooline ebavordsus on Eesti ithiskonnas probleem ja kas sellele tuleks
senisest enam tihelepanu podrata, erinesid ning seda suuresti soopdhiselt. Naissoost direktorid niitasid
tiles sootundlikkust ning nigid soolist ebavordsust haridussiisteemis ja ithiskonnas probleemina. Niiteks
juhiti tihelepanu soolise vordéiguslikkuse teema marginaliseeritusele Eestis, naiste vihesele nihtavusele
juhtivatel kohtadel ja naiste panuse alavidirtustamisele. Rédkides sooaspektist kutsehariduses, tugineti
suuresti isiklikele todalastele kogemustele ja toodi niiteid enda ning teiste naisjuhtide ebavordsest
kohtlemisest. Leiti, et naissoost juhtidena on neil véorreldes meeskolleegidega olnud keerulisem karjdiri
teha ning tosiseltvoetavana méjuda. Tihelepanu podrati muuhulgas ka palgalohele ja leiti, et meessoost
koolijuhtidel on palgaldbirdakimistel eclised. Nenditi, et soolise tasakaalu parandamine kutsehariduses voib

aidata palgalohet vihendada.

Meesdirektorid seevastu ei olnud soolise vorddiguslikkuse teema peale eelnevalt oma w6 kontekstis
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moéelnud ning valdavalt ei jaganud isiklikke, sooaspektist lihtuvaid kogemusi. Soolist ebavordsust ei
peetud Eesti ithiskonnas oluliseks probleemiks, vaid pigem pseudoprobleemiks. Erinevalt naisjuhtidest
ei ndinud meesdirektorid praeguses tihiskonnakorralduses esinevaid struktuurseid faktoreid, mis annavad
teatud ithiskonnagruppidele eelised ja asetavad samas teised ebasoodsasse olukorda. Sama tulemus selgus
ka hiljutisest uuringust eestlastest meesjuhtidega teistes toovaldkondades (Aavik 2015). Palgalohe leidsid
meesdirektorid olevat teema, mis ilmneb kusagil mujal ja puudutab kedagi teist: kinnitati, et nende enda
juhitavates kutsehariduskoolides ja eelnevatel t66kohtadel avalikus sektoris palgaldhet ei ole ning palgaléhet

ei nihtud stisteemse probleemina, vaid pigem erandliku nihtusena.

Uldjoontes leidsid kutsedppeasutuste juhid, et sooline tasakaal kutsehariduses on oluline, kuid esitatud
p6hjused erinesid, jagunedes jillegi vastavalt juhtide enda soole. Naisdirektorite arvates on kutsehariduse ks
oluline probleem soolise tasakaalu puudumine ning see tuleneb meessoost dpetajate ja oppurite vihesusest
kutsehariduses. Leiti, et sooliselt ja ka vanuseliselt mitmekesine dpetajaskond rikastab kutse6ppeasutuste
toimimist. Vastukaaluks leidsid kaks meesjuhti, et sooline tasakaal juhtkonnas, dpetajaskonnas ja opilaste

hulgas on oluline, kuna aitab meessoost to6tajaid ja dppureid distsiplineerida ning maandab pingeid.

Sooga seotud peamise probleemina t6id naissoost koolijuhid vilja meessoost 6ppejoudude ja Sppurite
vihesuse. Meesopetajaid peeti positiivselt eristuvateks ja inspireerivateks, leiti, et nad toovad naiskollektiivi

virskendavat vaheldust ning méjuvad autoriteetsena.

Eelkéige naisdirektorid tundsid muret meeste ja poiste kidekidigu pirast kutsehariduses, ridkides
pingutustest, mida tehti selle nimel, et poisse kutsekoolidesse meelitada. Koolikeskkonda nihti poiste jaoks
igava kohana, kus neil ei ole piisavalt véimalusi tehnikaga timber kiia. Selle seisukoha taga peitub vaikimisi
eeldus, et poisid on tulenevalt pelgalt nende sookuuluvusest tehnikahuvilised ja tehnikas kompetentsed.
Seejuures jadb tahaplaanile naiste ja tidrukute olukord kutsehariduses, nditeks naisopetajate madalad
palgad ja kutsehariduse erialade sisu sobivus tiidrukutele. M6ndakse, et naised on visad ja kannatlikud,

mis voimaldab neil piisida madalapalgalisel t661.

4.2. Kutsehariduse eksperdid

Sarnaselt koolijuhtidega réhutasid ka eksperdid poiste norgemat positsiooni haridusstisteemis.
Haridussiisteemi kitsaskohana toodi vilja kooli kui institutsiooni orienteeritust faktiteadmistele, mis ei
huvita noormehi. Koolist viljalangenud poisid on omakorda riskiriihm sattumaks pikaajalisse td6tusesse.
Samas ei tostatatud kiisimust selle kohta, kas senine, suuresti traditsioonilisest 6pikésitusest lihtuv

opetamine voiks kuidagi tiitarlaste arengut pérssida.

To6turu kontekstis toonitati tihelt poolt naiste nérgemat positsiooni — naised on koondunud vérreldes
meessoost tddtajatega madalamalt tasustatud ametikohtadele ja madalamatele karjddripositsioonidele.
Samas leiti ka seda, et just mehed on kaotanud seoses tehnoloogia arenguga oma positsiooni t66turul

(varem fiitsilist joudu noudvatel to5kohtadel).

Ekspertide tildine seisukoht oli see, et regulatiivsel tasandil on sooline vordéiguslikkus kutsehariduses
tagatud ja koigil opilastel on vordne ligipais soovitavale erialale olemas. Samas, kui rddgiti konkreetsematest
nihtustest, nagu keskmisest suuremast sooliselt palgalohest kutseharidusega tootajaskonna hulgas voi nn

meeste nappusest teatud erialadel, nenditi probleeme. Mirgati soolist segregatsiooni tooturul (nt hariduse
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ja meditsiini valdkonnas). Peamiste eriala- ja tookohavalikuid juhtivate pohjustena toodi esile palka ning

tthiskonnas valitsevaid soolisi stereotiiiipe.

Seejuures rohutati hariduse rolli soostereotiiiipide taastootmisel ja potentsiaalsel murdmisel. Seega
on soolisuse teemale oluline tihelepanu poodrata opetajakoolituses ja oppekavade koostamisel. Lisaks
nihti karjidrindustamist potentsiaalse voimalusena, mille kaudu méjutada noorte valikuid ja arusaamu,
samuti tutvustatakse sooaspektist ebatiitipilisi erialasid. Samas nenditi siiski, et kutsedppeasutustel pole
erilisi voimalusi hetkeolukorra diinaamikat muuta. Suures osas on probleemid ekspertide hinnangul

palgapoliitikas ja tihiskonnas valitsevates soostereotiiiipides.

Kutsehariduse arengukavade véi 6ppekavade kontekstis rohutati olulisust kisitleda vordéiguslikkust

laiemalt, mitte rebida soolise vordoiguslikkuse teemat laiema vordéiguslikkuse katuse alt vilja.

4.3. Kutsedppeasutuste opetajad

Opetajad ei osanud end esialgu soolise vordaiguslikkuse teemaga suhestada. Kui esmalt voeti hoiak, et
sooliste stereotiiiipidega ja soolise vordéiguslikkuse kiisimustega isiklikult kokku ei puututa, siis intervjuude
kulgedes (nt méne julgemalt sonavotnud kolleegi jutust inspiratsiooni saades) hakkasid intervjueeritavatele
meenuma niited ja lood, mis nii ménelgi juhul olid uurimuse seisukohalt viga ilmekad. Kuna teema on
Eesti ithiskonnas tisna uus, vihekisitletud ning seetottu ka tundlik ja vastuolulise suhtumisega seotud, véis
esialgne distantseerumine viidata sellele, et opetajad lihtsalt ei osanud iseenesestméistetavana tundunud
situatsioone seostada soolise vordoiguslikkuse kiisimusega. Voimalik, et grupiintervjuude puhul voidi

peljata ka kolleegide hinnanguid ja voimalikku kriitikat.

Sootundlikkusest ja opilasesobralikkusest radkides on nii nais- kui meesopetajad ildjuhul pigem
mehekesksed. Soolisusele on inspireerinud métlema eeskitt meessoost opilaste, samas ka meeskolleegide
vihesus. Arvatakse, et kui mehed on koolis, siis tiidrukud avanevad ja poisid tulevad kooli ning meeste
huvi kaudu téuseb valdkonna staatus ka tihiskonnas. Samas kiputakse n-6 sootundlikumaid meetmeid ja
meetodeid arendades vihem tdhelepanu poorata sellele, kuidas siisteemist traumeeritud poiste korval ka
sotsialiseerimis- ja oppeprotsessis senini eeskujulikult ja korrekeselt néuetele vastanud tiidrukute loovus ja

tegelikud v6imed leida ja avada.

Kuigi opetajate suhtumine soolisesse vordoiguslikkusesse pole torjuv, kaasneb nende tegevusega koolis,
enamasti mirkamatult, iganenud soostereotiiiipide taastootmine. Sellele igapdevapraktikas tihelepanu ei
poorata. Nii opetajad kui ka koolide juhtkonnad oskavad soolise vordoiguslikkuse kisitlust kooliellu ja

oppetddsse sulandada vihe.

Opetajad tajuvad, et haridussiisteemis on aset leidmas segregatsiooni aeglane vihenemine, mille tagajirjel
séandavad opilased valida ka varem teisele sugupoolele sobivaks peetud erialasid, millega v6ib kaasneda
hiljem ka vastav t66 ja palk. Samas leiti tihiselt ka seda, et hoolimata voimalikest eranditest, puutub enamik
ebatraditsioonilise erialavalikuga neidudest ja noormeestest t6enioliselt kokku stereotiilipsete suhtumistega

nii kooliajal, kui ka hiljem tddelus.

Soolist segregatsiooni kutschariduses seletavad dpetajad sarnaselt kutsehariduse ekspertide ja koolijuhtidega
sageli tulenevana n-6 kaasasiindinud mehelikest ja naiselikest omadustest, vihemal miiral ka kasvatusest ja

meediaeeskujudest.
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Kéigi intervjueeritute hulgas kerkis olulise teemana esile palgalohe. Palgalohe peamise pohjusena nihdi

naiste ja meeste koondumist erinevatesse toosektoritesse.

Koolijuhtide hinnangud palgalohele erinesid suuresti vastavalt juhtide soole. Olulise probleemina hariduses
ja thiskonnas laiemalt tunnetasid palgaldhet naissoost koolijuhid, kes toetusid arutledes ka isiklikele
kogemustele. Leiti, et palgalohe vihendamisele kutsehariduses tuleks tihelepanu poorata ja iiks viis seda
teha oleks parandada soolist tasakaalu. Meessoost koolijuhid, olles kiill palgalohega kursis, tajusid seda siiski
probleemina, mis esineb kusagil mujal ja puudutab kedagi teist, niimoodi end ja oma kutseharidusasutusi

probleemist distantseerides. Nad ei nidinud palgalohet siisteemse probleemina.

Ka kutsedppeasutuste 6petajad tostatasid palgalohe temaatika, kuid ei seostanud seda tildjoontes isiklike

kogemustega, pigem oldi teemaga tuttav meedia kaudu.

Kutsehariduse eksperdid t6id soolise palgaldhe vilja kui soolise vordoiguslikkusega seconduva iihe
probleemi iihiskonnas. Suuremat palgaldhet kutseharidustaustaga td6tajaskonna hulgas seletati sellega,
et kutseharidusest suundub suurem osa naistest madalate palkadega teenindussektorisse. Samas kaheldi

kohati ka palgalohe statistika toesuses.

5. Jareldused

Kaik osalised olid tundlikud eelkéige meessoost doppurite ja meesopetajate kiekiigu suhtes. Mure eelkoige

poiste kehvema olukorra pirast kutschariduses kinnitab eelneva tildhariduskoolis libi viidud uuringu
tulemusi (Kiitt ja Papp 2012). Sellist muret eelkéige poiste parast voib mojutada fake, et viimastel aastatel
on poiste kiekiik haridussiisteemis saanud tisna palju meediakajastust, mille kiigus taastoodetakse aktiivselt
diskursust "poisid kui haridussiisteemi ohvrid", millele toetusid suuresti ka kidesoleva uurimuse raames
intervjueeritud olulised tegutsejad kutsehariduses. Koikide osaliste huvi ja mure eelkdige poiste kiekiigu
pirast jitab aga tiidrukud tahaplaanile ning l6ppkokkuvéttes taastoodab soolist ebavordsust kutsehariduses
ja thiskonnas laiemalt. Kitsale poiste kiekiigule keskendumise juures aga jdeti tdhelepanuta fake, et
reaalsuses voivad haridussiisteemis jidda tihelepanuta muuhulgas tiitarlaste anded ning pirsitud saada
nende ettevotlikkus ja aktiivsus. Muuhulgas see, et peale haridussiisteemist viljumist ja tooturule sisenemist
on meessoost vilistlastel vérreldes kutseharidussiisteemi labinud naistega to6turul siiski palju eeliseid
(eelnevalt viljatoodud suur palgalohe meeste kasuks ja meeste ebaproportsionaalne osakaal tippjuhtide
seas). Keskendumine eelkdige poiste heaolule kutsehariduses aitab taastoota poiste erilisuse diskursust

haridussiisteemis.

Nii koolijuhid kui ka 6petajad omistasid mees- ja naissoost 6ppuritele, aga ka dpetajatele, vastandlikke
omadusi. Meesdpetajaid nihti sageli ratsionaalsetena ja autoriteetsematena kui naiskolleege. Meesopetajate
nigemine erilistena, kuid samas ka naisdpetajatega vorreldes autoriteetsematena ning mure nende vihesuse
ja kiekidigu pirast kutsehariduses tihendab, et neid pannakse tihele ning vdirtustatakse naisoppejoududest
enam, kelle puhul ei rddgita nende kutsekooli meelitamisest ning seal hoidmisest, eeldades, et naisdpetajad
jadvad kutseharidusse piisima niigi. Madalad palgad tulid jutuks eelkéige meesdpetajate kooli meelitamise
kontekstis. Seega ei tildiselt siiski ei vaidlustata praegust olukorda, kus kutseharidus ning haridussiisteem
laiemalt toetub suuresti naisopetajate alamakstud ja alaviddrtustatud t66jéul. Madalat palgataset nihakse

probleemina eelkéige siis, kui juttu tuleb meesopetajate olukorrast kutsehariduses. Selline lihenemine aga
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annab meesopetajatele kutsehariduses eelise — nende sinna meelitamiseks ning nende seal hoidmiseks on

koolid valmis tegema lisapingutusi, mis v6ib niiteks kajastuda neile (ajutiselt) korgema t66tasu maksmises.

Mirkimisvdirsed soopohised erinevused, eriti kutsedppeasutuste juhtide hoiakutes sooteemasse, lihtuvad
mees- ja naisjuhtide erinevast positsioneeritusest ning sellega kaasnevatest privileegidest. Meesjuhtide puhul
tuleb selgelt esile nende privileeg, mis viljendub selles, et sookiisimustele ei ole vaja moelda, kuna isiklikult
soolist ebavordsust kogetud ei ole voi ei ole osatud seda mirgata. Meesjuhtide taolist leiget suhtumist
ja huvipuudust sooteema suhtes v6ib tolgendada strateegilise teadmatusena (Sullivan ja Tuana 2007).
Strateegilise teadmatuse ndol ei ole tegemist pelgalt litnkadega teadmistes soolisest vordéiguslikkusest, vaid
moiste viitab privilegeeritud gruppide huvile hoida alal ja taastoota siisteemi, millest nad ise kasu loikavad
(ibid.). Antud juhul ei ole intervjueeritud meesjuhid motiveeritud vaidlustama olukorda, millest nad ise ning
sarnase positsiooniga privilegeeritud mehed vaikimisi kasu saavad. Ka eelnevatest uurimustest on selgunud,
et erinevates toovaldkondades tegutsevad eestlastest meesjuhid on varmad endid ja oma organisatsioone

soolise vorddiguslikkuse temaatikast distanseerima (vt Aavik 2015).

Samuti selgub sellistest hoiakutest, et kutsedppeasutuste juhtidena ei olda kursis seadusjirgse kohustusega
edendada oma asutustes vordset kohtlemist (lisaks ebavordse kohtlemise drahoidmisele). Nii on juhtide
hoiakute tagajirjeks sageli soolise ebavordsuse jitkumine nii nende enda juhitud kutsedppeasutustes kui ka

kogu siisteemis laiemalt.

Eelnevalt kirjeldatu illustreerib, et sooline ebavordsus on Eesti kutseetharidussiisteemis probleem, mida
tildjuhul ei vaidlustata. Uurimuses osalenud sihtgruppidest on sooteemaga kutschariduses tegelemiseks
koige avatumad naissoost koolijuhid. Meessoost juhid ning ka kutsehariduse eksperdid on kéige vihem
varmad sellele kiisimusele tihelepanu péorama. Ekspertide hoiakud olid kohati vastuolulised ja muutlikud
— tunti muret eelkéige poiste kiekiigu pirast ja meeste positsiooni kaotamise pirast tooturul, kuid samas

radgiti ka voimalustest soolist vordoiguslikkust kutsehariduses edendada.

6. Soovitusi soolise tasakaalu edendamiseks
kutsehariduses

Kutseharidussiisteemi oluliste osapoolte tiiendavate teadmiste ja oskuste vajadus sooteadliku 6ppe- ja

kasvatust66 juhtimiseks ja Libiviimiseks tuvastati eelkéige jirgnevas kolmes valdkonnas:

* Soo ja soolise vordoiguslikkusega seotud pohiméisted ja lihenemised, sootundlikkus: sotsiaalne
ja bioloogiline sugu, soo sotsiaalne konstrueeritus; sooline vordéiguslikkus ja vordne kohtlemine,
teadlikkus soolisusest indiviidi ja tihiskonna tasandil ning oskused sooaspektide mirkamiseks ning

soosuhete analiitisimiseks {ihiskonnas ning erinevates eluvaldkondades, eelkdige haridussiisteemis

e Oigusteadlikkus: teadlikkus soolise vordéiguslikksue digusnormidest ning institutsioonidest Eestis
(Soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise seadused), rahvusvahelistest kohustustest, té6andjate ja

riigiasutuste kohustustest edendada soolist vordéiguslikkust ning hoida dra ebavérdset kohtlemist

* Sooline vordoiguslikkus kutsekoolide igapievases oppetdos: sooaspekti arvestamine igapdevatdos,

sh voime enese eelarvamusi, vidrtusi, hoiakuid ning 6petamis- voi juhtimisviise sooaspektist analiitisida
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Teadmiste ja oskuste saavutamiseks vajalikud tegevused

Alljargnevalt nimetatud tegevuste algatamiseks peaks initsiatiiv  tulema eelkdige Haridus- ja
Teadusministeeriumilt, kes on kohustatud vordset kohtlemist oma haldusalas edendama ja kes voiks riikliku

institutsioonina olla selles osas teistele eeskujuks.

1) Koolituste korraldamine

Uuringus osalejate teadlikkus soolisusest ja soolisest vordoiguslikkusest kutsehariduses ja laiemalt
haridussiisteemis ning {ihiskonnas varieerus erinevate tegutsejate puhul, jiides méne puhul viga
puudulikuks voi vihentiansseerituks. Samuti oli kesine uuringus osalejate teadlikkus kutseoppeasutuste
kohustusest hoida oma organisatsioonides dra ebavérdset kohtlemist ja edendada vérdset kohtlemist Soolise
vordéiguslikkuse seaduse §9 jirgi on riigi- ja kohalike omavalitsusasutustel kohustus soolist vordoiguslikkust
edendada. Eelkdige lasub see kohustus hariduse ja koolituse valdkondades tegutsevatel institutsioonidel (§
10). Sellest tulenevalt nieme vajadust soolise vordoiguslikkuse ja vordse kohtlemise edendamise koolituste
jarele. Koolitustel tutvustatakse soo ja soolise vorddiguslikkuse méisteid ning selgitatakse soolise ebavordsuse
esinemist ja taastootmist eelkéige institutsionaalsel ja struktuursel tasandil, fookusega haridussiisteemil
kui soolistatud institutsioonil. Koolituste sihtgrupp oleks koik kutseharidusvaldkonnas tegutsejad, kuid
tulenevalt nende erinevatest rollidest ja {ilesannetest kutseharidussiisteemis véib olla péhjendatud nende

gruppide eraldi koolitamine.

2) Juhendmaterjalide koostamine

Lisaks koolitustele on vajaka ka juhendmaterjalist kutsedppeasutuste todtajatele (nt 6petajatele ja
koolijuhtidele) selle kohta, kuidas sooaspekti oma igapievat6ds arvestada ning sooteadlikku 6ppeprotsessi
14bi viia. Juhendmaterjal voiks osaliselt lihtuda teiste riikide parimast praktikast. Juhendmaterjal véiks olla
osa 6petajakoolitustest (sh tdiendkoolitus) ning peaks voimaldama 6petajail lihtudes sooaspektist motiskleda
omaenese identiteedi, uskumuste, viirtuste, eelarvamuste, ootuste, hoiakute, ning oma Opetamisviisi
kohta. Eraldi tihelepanu vajavad sooteadlikult karjadriopet ja noustamist kisitlevad juhendmaterjalid

karjadridpetajatele.

3) Sooaspekti integreerimine kutsehariduse strateegiadokumentidesse

Seni pole kutscharidust reguleerivad institutsioonid ja kutseharidust kisitlevad strateegiadokumendid
sooaspektile tihelepanu pééranud, vilja arvatud "Elukestva oppe strateegia 2014-2020", kus on teatud
miiral sooaspekti olulisust tostatatud. Kuna regulatiivsel tasandil pole sooteemale olulist tihelepanu
pooratud, voib kutsehariduses tegutsejatele jadda mulje, et teema pole oluline. Selleks, et kutsehariduskoolides
sooaspektile tihelepanu poorata, on tarvis sooaspektiga arvestada struktuurselt, sealhulgas strateegilistes
dokumentides (kutschariduse arengukavad). See annaks koolidele motivatsiooni teemale tihelepanu
poorata, sealhulgas koolide arengukavades. Selleks, et astuda konkreetseid samme soolise vordoiguslikkuse

suunas, on oluline kavandada konkreetsed meetmed rakenduskavadesse.
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4) Kutseharidussiisteemi soopohine analiiis ja statistika kogumine

Seni on vihe informatsiooni soolise ebavordsuse kohta kutsehariduses ja kutsehariduse vilistlaste hulgas,
kuna puudub vastav soopéhine analiiiis (v.a palgalohe kutsedppurite hulgas). Sellise analiiiisi jirele — nii
riiklikul kui ka koolitasandil — on suur vajadus ning see peaks olema aluseks sooaspekti arvessevotmisel
kutsehariduse strateegiadokumentides. Koolidel oleks enam motivatsiooni sellist statistikat oma
koolikeskkonna kohta koguda, kui selle kogumine ja tulemuste arvestamine seatakse regulatiivsel tasandil
oluliseks eesmirgiks. Pracgune vastava analiiiisi puudumine aitab kaasa olukorra jitkumisele, mis ilmnes ka
kidesolevast uuringust — kutsehariduse olulised tegutsejad, eelkdige meessoost koolijuhid — saavad endiselt
soolise vordoéiguslikkuse olukorrale kutsehariduses hinnangut andes toetuda vaid isiklikele oletustele ja
hoiakutele, mis ei pruugi tegeliku olukorraga iithtida. See voimaldab neil soolise ebavordsuse ulatust ja
ilminguid kutsehariduses alahinnata ja seega probleemi eirata ning tegutsemisest hoiduda. Seega soovitame
Haridus-ja Teadusministeeriumil koostdds Statistikaametiga panna alus sellise statistika kogumisele ja

analiitisimisele ja kittesaadavaks tegemisele nii kutseharidus- kui ka laiemalt kogu haridussiisteemis.
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