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naiste oiguste kaitsmisel




Eesti ja rahvusvaheline koostoo

URO julgeolekundukogu resolutsioon 1325 :
naiste roll rahu ja julgeoleku tagamisel.

Eesti liitus 2010. aastal ning panustab
arengukoostoo ja humanitaarabi korras nii raha
kui valjadppega, et parandada naiste olukorda
sOjalistes konfliktides ja konfliktide jarel.

URO Julgeolekundukogu resolutsiooni 1325 Eesti
tegevuskava P,
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EESTI TEGEVUSKAVA URO JULGEOLEKUNOUKOGU

RESOLUTSIOONI 1325 ,NAISED, RAHU JA JULGEOLEK"
RAKENDAMISEKS EESTIS 2015-2019

1. Sissejuhatus

URO Julgeolekundukogu vottis 2000. aastal vastu resolutsiooni 1325 ,Naised, rahu
ja julgeolek” ning seadis eesmargi, et rahvusvaheline iildsus peab labivalt
arvestama sooperspektiivi konfliktide lahendamisel. Eesti on olnud resolutsiooni
1325 toetaja ning jatkuresolutsioonide 1820, 1888 ja 2242 kaasesitaja. 2010. aastal
vottis Eesti vastu oma esimese tegevuskava resolutsiooni rakendamiseks 2010-
2014.

Kuigi naiste inimdiguste tagamisel on resolutsiooni vastuvétmisest alates tehtud
mitmeid edusamme, on selge, et suhtumise ja péhimotete muutumine on
pikaajaline protsess. Seet6ttu on oluline, et riigid jatkaksid aktiivselt t66d naiste,
rahu ja julgeoleku temaatikaga.




Eesti ja rahvusvaheline koostoo

* Eesti osalemine
URO Inimdiguste Ndukogu (2013-2015)
URO naiste staatuse komisjon (2012— 2015)




Kaks suurimat sotsiaalset gruppi — naised ja
mehed, aga naiste olukord ebasoodsam

INEQUALT



Naiste inimoigused

 URO konventsioon naiste diskrimineerimise
kdigi vormide likvideerimise kohta.

e Committee on the Elimination of

Discrimination against Women




Naiste oiguste tagatuse ja soolise
vordoiguslikkuse mootmise indeksid
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BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES




TABLE 4.3, OECD GENDER EQUALITY INDEX IN
EU COUNTRIES

(LA L AR L AR L ALl AR LA LA LA L A LA LR A R R R AR B L

Sweden 09
The Netherlands 094
Belgom 094
United Kingdom 093 ...
Finlod 093 ...
Luxembourg 093
Denmark 093
France 093
freland 093 ...
Awsttia a9z
Germany ez
Spain. ez
taly et
Portugal 08
Slovenia o8
Greece o8
Czech Republic 087
Mala 087
poland 08s
Hupgary 08s
Estopja 085
Lithvania. 084
slovakia 084
Latvia 82
Cyprus !

Source: OECD Gender, Institutions and Development Database (GID),
http://wwwoecd.org/deviinstitutions/GIDdatabase



Maailma Majandusfoorum
(Eesti on 21. kohal 145 maa hulgast)

s Global Top 10
Ky

3% Thé Global Gender VGapr Ihdek 7 - Glbbal rahk*

WORLD Iceland' - 1

ECONOMIC Norway 2
FORUM Finland 3
Sweden 4
Ireland 5
COMMITTED TO
IMPROVING THE STATE Rwanda 6
OF THE WORLD —
Philippines 7
Switzerland 8
Slovenia 9

New Zealand

Source: The Global Gender Gap Report 2015
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http://reports.weforum.org/global-gender-
gap-report-2015/




Top 10 countries for gender equality, 2015

Iceland
Norway
Finland
Sweden
Ireland
Rwanda
Philippines
Switzerland
Slovenia

New Zealand

Score: 1 = equality
I, 0381
I, 085
I, .85
I, 0.823
I 0.307
I, 0.794
I 079
I, 0.785
I, O.784
I, 0.782




Where Gender Equality Is Closer to a Reality
10 countries scoring highest in the Global Gender Gap Index 2014

lceland B | 059
Finland 4 | 0545

Nicaragua = T 0.789
Rwanda == NG 0.785
rreland B [ ©.785

Philippines = NG 0.781
Belgium I 1 0.781

0.70 0.75 0.80 0.85 0.90

@ ® @ Source: Word Econoemic Forum

Mashable statista"




Soolise vordoiguslikkuse olukord
maailmas

GEI 2007
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Indeksid naitavad arengut ja positiivseid
muutusi — ajalugu ei saa tagasi keerata

Figure 26: Global Gender Gap Index evolution 2006-2015,
selected countries
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Euroopa soolise vordoiguslikkuse
indeks

European Union )l
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Where Are Women Most Likely To Be Your Boss?

Countries with the highest percentages of female managers’

1 Jamaica
Colombia

Saint Lucia
Philippines

Panama

Latvia
Guatemala

2

3

4

5

6 Belarus
7

8

9 Bahamas
0

1 Moldova

15 United States
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@sStatistaCharts Source: ILQ

¢ Latest years tntil 2013 statista %a
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