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Naised ja mehed iihiskonnas haridustegelaste pilgu ldbi
Gertrud Kasemaa, Tiiu Kuurme, Elo-Maria Roots

Eesti haridustegelased markavad mitmeid ihiskonnas levinud soostereotiilipe ja mdistavad ka nende
survet nii meheks kui naiseks olemisele. Uhelt poolt mistavad intervjueeritavad, et meestelt ja
naistelt eeldatakse ihiskonnas erinevat positsioneerumist, teiselt poolt valjendavad nad aga ka ise
ootusi traditsioonilistest soorollidest tulenevale kaitumisele. Kasitletakse meeste ja naiste
ebaproportsionaalset haridustaset ja sellest tingitud probleeme, samuti naiste ja meeste probleeme
tooturul. Suhtumised soolisse vorddiguslikkuse teemasse ja soolisse ebavdrdsusesse kui
sotsiaalsesse probleemi varieeruvad aga oluliselt.

On neid, kes eitavad teemavaldkonda tervikuna, teised taandavad selle kas viisakusele ja
kditumisnormidele voi intiimsuhete probleemidele (elukaaslase-partneri leidmise problemaatika),
aga on ka neid, kes mdistavad uute teadmiste ja lahenemisviiside vajalikkust.

Uhelt poolt muretsetakse traditsiooniliste soorollide higustumise parast, teiselt poolt véljendatakse
vajadust soostereottiilpide ja —mudtide lammutamise jarele. Tugevalt tuleb intervjuudes esile mure
puuduva isa/mehe mudeli jarele poiste igapdevaelus: koolides on suures arvulises llekaalus
naisdpetajad, paljud mehed ei ndi votvat lastega seotud vastutust pereelus. Omaette teemana
joonistub nende diskursuste taustal valja Ghiskonna heterogeensus - elame postmodernses,
individualismile orienteeritud maailmas, kus valitseb tédede paljusus ja sellest paljususest tulenev
Uksikindiviidi segadus oma rollide ja positsiooni osas.

Millised ootusi esitatakse naistele ja meestele tdnases vastuolulises Uhiskonnas? Milliseid rolle
tdidavad mehed, milliseid naised? Miks just selliseid rolle? Kas naiste ja meeste valikud ja véimalused
Uhiskonnas on igalhe enda kujundada voi maaratakse need silinnihetkel koos sooga? Alljargnevas
artiklis anname (levaate intervjuudes valjendatud arusaamadest ja hoiakutest seoses naiste ja
meeste rollidega tihiskonnas.

Uhiskonna tasandil tajutud soostereotiiiibid ja nende surve

Eesti haridustegelased tajuvad Uhiskonna tasandil mitmeid soostereotiilipe ja nende survet nii
meestele kui naistele. Nii tajutakse ootust meestele olla tugev ja mitte vilja ndidata oma
emotsioone. Naisele esitatavaid tavaparaseid ootusi kirjeldatakse seoses kodu ja lastega.
Traditsioonilisi rollikuvandeid véimendab meedia, mis samas ndib olevat ka Uks véimalik vahend
traditsiooniliste rollikasitluste muutmiseks.

OM: No, et mees peab olema tugev. Mitte nutma. Nditeks. Ja, et... ja ja naiste puhul, et ta peab

olema, et kodu peab olema korras ja hoolitsetud hdisti ja lapsed riides. Ja meestet66d ja naistetddd,
vGib-olla sellised stereotiilipe nagu on.
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ON1: Siis véib-olla need ootused, rollidele erinevad, et ikkagi on stereotiiiibid, milleks mees, milleks
naine. Perekonnas ka. Hdsti kahju on kui tajuda, et poeg kasvab perekonnas, kus naine ehk ema ongi
siis teenendaja ja isa on lihtsalt kojutooja. Et selliseid stereotiilipe ikkagi on.

Mees peab olema kindlasti selline tugev, voitmatu, perekonna lilalpidaja. Naine peab olema ema
kindlasti ja emal omakorda on teatud rollid, mida oodatakse, et ta tdidab ja on alati kohal.

ON1: Aga iildiselt meedias on ka samamoodi, et ilus peab naine viélja ndgema, samaaegselt jdudma
kéikjal olla, jagama ennast mitmeks rolliks vérdselt. Mees peab olema meedias samamoodi, ikkagi
hdsti tark ja terane. Kui niitid on uudised, siis seal kiill ei tembeldata naisi rumalamateks kui mehi,
sest on vdga palju asjalikke naisi, kes seal esinevad.

Naissoost 0ppejou kasitlus naise rollidest nditab diskursuse mitmekihilisust. Kui Gihelt poolt on naise
rollid piiritletud Iabi emaks olemise vbéimaluse ja sellega seotud ootuste, siis teiselt poolt on see
naisele ka vBimalus suuremaks paindlikkuseks rollide vahel. See suurem rollivalik ja sellega kaasnev
paindlikkus on ehk ka pd&hjus naiste Uldiseks paremaks kohanemiseks Uhiskonnaelu erinevate
valjakutsetega.

OlJ1: Naisel on rohkem rolle, ta saab nditeks lapse. Mehe riskid on suuremad, tal on (iks roll, ta pdleb
lébi.

Naiste viis mddramatusega toime tulla on suurem. Meestel on looduslik valik. Tugevamad jéévad ellu,
noérgad kukuvad dra. Métlen siin meie riigi kestmisele.

Rolliga tihedalt seotud mdiste on identiteet, Uhiskondlikus ja isiklikus elus tdidetavate rollide
tunnetuslik alus, kasitlus iseendast kui indiviidist. Soolist identiteeti voib mdista kui sotsiaalset sugu,
mida inimene omaks peab, inimese soolist enesepilti, mis areneb minu ja teiste erinevuste
vastandusest (Jarviluoma, Moisala, Vilkko 2003). Vastandus ei tdhenda vaid erinevust leidmist:
naisena on minu soolise identiteedi aluseks nii sarnasused kui erinevused teiste naistega, samuti
minu kogemused sarnasustest ja erinevustest meestega (ibid). Identiteet areneb ldbi meie
sotsiaalsete suhete konkreetses kultuurilises keskkonnas. Kogemustele toetudes maaratleme iseenda
ja oma suhte sotsiaalsesse tegelikkusesse (ibid). Seoses poststrukturalistlike kasitlustega raagitakse
mitmestest identiteetidest, mida inimene rakendab/kogeb/omaks peab sdltuvalt ajalisest ja
ruumilisest kontekstist (Paechter 2001)

Identiteedi kujunemist ndeb Gppejoud Ghe peamise probleemina seoses sootemaatikaga.

0J1: Emotsionaalselt suurim probleem on meeste identiteedi kujunemine. Algab see nduka ajast.
Eksabikaasa (itleb, kui on stress, vajuvad isased rotid IGssi ja ei tee midagi. Kuidas ndukogude aeg on
mdojunud meestele? Mehe osaks on ju eneseteostus. Just siis algas mure meeste hariduse pdrast.

0J1: Hdsti 6ppiv (poiss ja tiidruk) ? Kus ta tahab edukas olla? Kas ta tahab vanaisa talu iile vétta?
Noéukogude ajal olid kastid selgemad, iilikool mddras (he tee, sinna mitte pddsemine teise.
Tdnapdeval on teid rohkem. Kodu taust on véga oluline.

Pilt on heterogeenne, see on niigi keeruline, sugu tuleb juurde ja komplitseerib pilti.

Soostereotiilibid on kultuuris olemas, on implitsiitselt ja véivad osutuda mdojuriks. Kiisimus on
soolisuse refleksioonivéimes. Uhiskonna eri kihid on eri taustaga, stratifikatsioon on kiire. Uks sugu ja
erinevad kohad.

OJ1: Suures populatsioonis on tendentsid, mille phjal on vilja kujunenud soolise edukuse mudelid.
On eduka naiseks olemise Opetused. Kuidas kéituda selleks, et olla selles kultuuris edukas, nditeks
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partneri leidmisel. Pead kdituma teatud viisil poisina véi tiidrukuna, see tuleb kultuurist, stereotiiiibid
ei ole ratsionaalsed. Formaalviisakus.

Kui poistele opetame, et lase tiidruk uksest enne sisse, siis on see tava. Ent sel on ka mdrgiline
tdhendus mehest kui kaitsjast. On stereotliilip, et ei tohi tiidrukut liiia. Mehe fiiiisiline (ileolek, nende
flidisilise olemise tsiviliseerimine — see on liks pohjusi. Nditeks ka — tiidruk drgu kéigu suure dekolteega
—see on mdrk suguaktile kutsumisest. Piirame drritajate tekitamist. Kui loogiliselt asjad ritta paneme.
Mulle ei meeldi ultrafeministlik suhtlemine. On alasid, kus peavadki sood kdituma erinevalt, mdrgid
toimivad.

01J2: Soostereotiiiip on nditeks viljendid: sina oled tiidruk, sina ei kakle, vihik peab sul olema korralik.
See on rollijaotused, laste kasvatamine ja kodu koristamine on naise t66.

Vidga palju pole soostereotiitibid mind hdirinud, hdiris see pigem lapsepdlves. Tundus siis, et see, mis
on I6bus ja tore, seda tohivad ainult poisid teha.

Soostereotiilibile vastavus ja selle kaudu heaks kiidetud saamine on nii mehe kui naise ressurss voi
tema hadade allikas. Enim kahjustatud on mittemehelikud mehed. Just naisele sarnanemine pitseerib
meest Uhiskonna poolelt eriti karmilt. Selle tagaplaan on naise alavaaristamine. Samas, kui naiste
rollide ampluaa thiskonnas on pidevalt laienenud (mille naiteks on kasvoi naiste esindatus mitmetel
traditsiooniliselt meeste aladeks peetud ametites nagu taksojuhid v6i paastetootajad), on meeste
rollid jaanud suhteliselt piiratuks. Siin on kindlasti oma roll nn. heteronormatiivsusel mis piirab
meeste rollivalikuid- ndidates valja oma pehmemat, naiselikumat poolt on meestel oht saada
naeruvaaristatuks voi mis paljude meeste jaoks veelgi hullem- tembeldatud homoseksuaalsuse
pitseriga. On markimisvaarne, et ka naiste ootused meeste kaitumisele on sageli samast vaga kitsaid
valikuid voéimaldavast heteronormatiivsusest kantud (Hymowitz 2011). Selline kitsalt defineeritud ja
aktsepteeritud mehelikkus on tingitud jaigast maskuliinsuse ideoloogiast, mis dikteerib, millised
kaitumisviisid nn. Gigele mehele sobivad ja millised mitte (Kimmel, 2010). M. Kimmel viitab
psiihholoog Robert Brannoni poolt vilja toodud mehelikkuse ideoloogia neljale pShireeglile (Brannon
ja David 1976, viidanud Kimmel 2010): 1) mehelikkus on pidev naiselikkuse tagasitérjumine; 2)
mehelikkuse tunnused on raha, voim ja staatus; 3) mees kaitub kriisiolukordades kindlameelselt ja
emotsioonitult; 4) mees elab ohtlikku elu téis riske.

On selge, et erinevat tllpi mehed kujundavad neid reegleid erinevates olukordades erinevalt ning
erinevused meeste vahel on vdhemalt sama suured kui erinevused meeste ja naiste vahel (Kimmel
2010), kuid siiski kumab ka tanases Eesti mehe diskursuses paljutki selle Gle 35 aastat tagasi
kirjeldatud mehelikkuse mudelist.

AN: Sellisel juhul ma arvan, et kbige raskem ongi naiselikel meestel, sellepdirast et mehelikud naised

nagunii nagu véitlevad enda eest ja saavad hakkama. Naiselikud naised saavad sellepdrast hakkama,

et nad on naiselikud naised. Mehelikel meestel pole ka probleemi, aga kbige keerulisem.... Naiselikud

mehed on riskigrupp hoopis. Ja nendel véibki olla tegelikul kbige suurem surve ka ihiskonnas, ausalt
Oeldes.

Meedia voimendab ja taastoodab thiskonnas domineerivaid soostereotlilipe. Meedias esitatakse
diskursiivselt naiseks ja meheks olemise vorme (Pilvre 2011)- selline meedia kommunikatsioon toimib
sotsiaalse kontrolli mehhanismina (ibid).

Oppejdud mdistab stereotiilipide mitmem®&ttelist olemust- osalt on tegu teadvustatud strateegiaga,
mille kaudu vdimendatakse traditsioonilisi soorolle Ghiskonna domineeriva inimgrupi (meeste)
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huvides. Teiselt kdtkevad stereotiilbid kultuuris levinud arusaamu ja toetuvad argikogemustele - nii
on olnud ja nii peab seet6ttu ka olema. Taolised eeldused vdivad kitsendada naiste valikuvGimalusi
elus.

0l1: Soostereotiiiip kuulub reklaami ja miiiigimaailma, eksplitsiitselt esitavad seda reklaamid, nditeks
naiste seksuaalne vilimus. Koolis — kui eeldatakse, et poisid kaklevad rohkem. Soostereotiiiip ei pea
olema negatiivne. Tal véib olla taga kultuurilis-praktiline eeldus. Valdavalt tehakse neid asju
teadlikult, nt naine peab koristama. Perekondlikud stereotiiiibid. Kbige huvitavam probleem on huvi
selle kohta, kui stereotiiiip on seotud teatud praktikaga. Miks eeldatakse, et naine peab olema
tagasihoidlikum? Tagasihoidlikkus voib segada edukust.

Uhiskonnas tajutud soostereotiiiibid ja nende surve on intervjueeritute arvates erinev meestele ja
naistele. Tuuakse valja, et teatud juhtudel vdivad soolised stereotiilibid olla ka positiivsed, seotud
naiteks praktilise elukorraldusega, omavaheliste kokkulepetega rollide jagunemise kohta perekonnas.
Soostereotitbid on osa lhiskonna kultuurilis-ajaloolisest arengust ning seelabi teatud mottes justkui
paratamatud. Oluliseks soostereotiilipide elushoidjaks on meedia, mis vdib olla mdjutatud teatud
Uhiskonnas domineerivatest ideoloogiatest. Nii meedia kui argipdevapraktikad véimaldavad meestel
toimida edukalt vaid vdga kitsastes piirides, naise rollide ampluaa on oluliselt laiem. Kitsast
rollivalikut ning sellega kaasnevaid ootusi nahakse lihe pdhjusena meeste kehvemas toimetulekus
mitmetes eluvaldkondades. Samas ei tdhenda suuremad valikud ihiskonna néaitelaval, et kdik, mis on
lubatud, on ka heaks kiidetud — tekstidest voib valja lugeda tahendusi, et on ja peaks ikkagi olema
terve rida traditsioonilisi hoiakuid selle kohta, mis on tidrukule-naisele sobilik.

Meestelt ja naistelt eeldatakse erinevat positsioneerumist

Meestele ja naistele esitatavad ootused Uhiskonnas on erinevad. Meie intervjueeritavate vastuses
leiavad erinevad ootused samuti kinnitust, puudutades nii s6nadigust, thiskondlikku liikumisruumi,
kodu lastega seotud rolle. Siingi mangivad oma osa stereotiilipsed arusaamad, mis justkui valistavad
erinevate rollide (nt. pereema ja teadlane) kooseksisteerimise voimaluse.

01J3: Ja nditeks, mida ma iseenda kohta véin delda, on see, et selleks, et mehed sind vétaksid vordselt,
selleks sa pead olema neist viga palju targem. Selleks, et sul oleks Giqus kaasa rddkida. Ja ma arvan,

et eks see ongi ju ka see pohjus, mis tingib selle, et need naised on motiveeritud edasi 6ppima.

DN: Mis toimub tegelikult meie juhtivas riigi... juhtival riigitasandil. Ehk see, kellel on sénadigus. Ja vat
see sOnadigus on see, mis mddrab ju ka riigi tuleviku. Naisi selle s6nadiguse juures on ju tegelikult
vihe.

ON1: Uhiskond ootab, et naine oleks kodus. Ja see, kes teadust tahab teha, see on ikkagi 26-30, kui
tal lapsi veel ei ole, kbik kiisivad, et miks veel ei ole, millal ometigi, sa jddd hiljaks! Tegelikult on see
ikkagi hdsti palju selle (ihiskonna ootus. Ja... ta ei taha, ta voib-olla tahaks kbike muud, aga see kbik ju
tegelikult survestab. Aga mehele antakse véimalus, vaba... minna isegi nagu... Nii ma arvan. Et need
naised, kes on Teaduste Akadeemias, igal pool, ja ma vaatan suure austusega, kui me rddgime meie
Ene Ergmast ka, siis ega tal ei ole peret. Siis on inimesi, kes (itlevad, et mis sina siin rddgid, sul ei ole
lapsi, sa ei tea, mis see on. Et meil on ikka see, et me tahame, et kéik oleks nagu iihe vitsaga I66dud.
Mis ei ole Gige.
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ON2: No véib-olla vahel éeldaksegi, et noh, et enamvihem, et ta on ju naine ja ta ei saagi seda ja
teist paremini teha, et tal on seal kodu ja lapsed ja mis ta triigib siia ja... jah. Selles liinis véib-olla kiill
jah.

Mehed ja naised kaituvad Uhiskondlikul naitelaval erinevalt. See on seotud nii erinevate
Uhiskonnapoolsete ootustega meestele ja naistele, tegelikkuses eksisteerivate soosuhetega kui ka
nendel ootustel pdhinevate, neid iseenda tasandil tdlgendatavate individuaalsete arusaamadega,
milline on nn. dige kditumine mehe vai naisena.

0J1: Me kiisime: kuhu mehed jddvad? Minu vastus — peaksime sdjavies tegema uuringu. Nad kéivad
tédl, on seiklejad. Nipernaadi halvem variant. Siis on see eliit.

Viéga tosine probleem on, et naised ei leia vordseid partnereid. Palju aastaid ei ole olnud isa
tdhenduse esiletéstmist. Isapalgast rédkimine juba nditab, et mingil médédral isade mdju suureneb. Ent
meil on ju 60 aastat teised traditsioonid.

OM: Et v8ibolla mehed tahavad ennast natukene rohkem kehtestada. Seda on Michel Foucault ka
Oelnud, et kui inimene palju rddgib jérelikult ta tahab ennast kehtestada. Sellepérast mehed
rédgivadki ménikord rohkem, kuigi arvatakse, et naised rédgivad.

ON: Meestele on ménikord lubatud rohkem, et... mingisuguseid karmimaid sénu véi véi noh sellist
véib-olla ka brutaalsemat voi j6hkramat kditumist. Et naiste puhul seda kindlasti taunitakse rohkem.
Minu meelest nagu hoiakud on sellised, et meestele nagu lubatakse aeg-ajalt mingeid asju rohkem. Ja
noh véibolla siis ka, kui seda, kui vaadata nagu suhtemaailma, siis et, noh tihti éeldaksegi, et edukal
mehel nagu voikski mitu suhet olla voi véi mitu armukest, aga naiste puhul ju ei vaadata kunagi selle
peale hdsti.

ON: Et kui on film sellest, et naine on mingi... ma ei mdleta, mis selle pealkiri oli, igatahes sensatsiooni
tekitas, Uma Thurman mdngis. Kui naine kdis ringi, tappis ja laamendas, siis see oli selline erakordne,
koik rddgivad. Aga mehed on ju nii normaalne, astuvad neljakesi autosse ja lasevad maha kéik voi siis
mingeid ribasid lendab, et see ongi nende suhtlemisviis. Ja no rddkimata igasugu seriaalidest,
asjadest, kbigest. Kuidas siis naised miirgitavad vaikselt ja naeratavad ja sahkerdavad

ON2: . Pigem hakkab kérva see, et kui naine oli roolis, see éeldakse maha.

Tajutakse, et meeste mangumaa, nende rollide ampluaa on laiem, kuid samas on nende tegelik
rollikditumine koondunud selle mangumaa &artele, ehk varieerub tippudest asotsiaalideni. On
rohkem nii oma eesmargile pihendumisest valja kasvavat ametialast edu kui ka eesmargitusest
tulenevat enesehdvitamist. Naiste ampluaa on mdnevérra kitsam, kuid koondudes mangumaa
keskele, on nii 6nnestumise kui labikukkumise véimalused piiratumad. Rollide ulatuse erinevust on
nadidanud ka empiirilised uuringud (Pinker 2010). Probleemiks on, et darmuslikkus valistab teatud
toimetulekustrateegiad ja piirab meeste eluvalikuid. Seega piiravad erinevad ootused meeste ja
naiste kaitumisele nii meeste kui naiste eluvalikuid. Kui naine kaitub erinevalt tavaparasest, tehakse
temast negatiivne eeskuju. Meestelt oodatakse justkui tdispangale minekut- kas k&ik v6i mitte
midagi. Sellises ebavdrdses vditluses eluga jddvad paljud kaotajateks- olgu selleks kaotuseks elule
allajaddmine vai siis stressist tingitud fuusilise ja vaimse tervise probleemid.

OM: Ja kui me vaatame enamus kodutuid véi asotsiaalid, siis need ei ole ju naised enamasti. Et
loomulikult mul ei ole tdpseid numbreid. Aga on mulje jédnud, et mehed vétavad elu voitlust
natukene tésisemalt ja kui jédvad alla, siis siis see kaotus... mehed vist elavad kaotust raskemini (ile
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kui naised. Naised suudavad tegelikult nagu paremini ellu jééda. Tihtipeale nendel on see mure, et
laste eest peab hoolitsema ja kasvdi selle nimel on vaja ennast kokku vétta.

012: Uniskonnas liiguvad asjad iihest Gidrmusest teise, nditeks et oleks vérdselt mees- ja naisjuhte. Vi
riigikogu koosseis - see tekitab vastuolu. Méni aeg tagasi oli naise roll kasvatada kodus lapsi. Praegu
toimub rikkas dri-ilmas sama, et naine olgu kodus.

Iga naine valib oma rolli ise. Téna véid olla nii see kui teine, ma ei usu, et kuskil on jéude, mis suruvad
inimesi soo pdrast alla. Ajakirjanduse-poolne véimendamine tekitab vastuolu. Voidakse isegi hakata
protestima. Sellised asjad sujuvad (ihiskonnas iseenesest. Me pole Araabia. Liigselt pushida pole dige.
Ulalkirjeldatud soospetsiifiliste ootuste ja eelduste tulemusel oleme jSudnud olukorda, kus
Uhiskonna feminiseerumine teatud valdkondades nagu naiteks haridus loob meestele eeliseid.

0lJ1: Ulikoolidesse astumine — tiidrukud on nii palju tublimad ja té66kamad, et poisid saavad lihtsalt
eelise. Saavad kergemini sisse.

Ebaproportsionaalne haridustase meeste ja naiste vahel ja selle tingitud probleemid

Meie haridusstatistilised naitajad toovad valja silmatorkavad erinevused meeste ja naiste
haridustaseme vahel. Nii nditeks moodustavad poisid viimastel aastatel pdhikoolist valjalangejate
hulgast (ile 60%. Bakalaureuse- ja magistrikraadi saajatest on naisi ligi 70%. (www.stat.ee) Ehkki see
osakaal erineb tunduvalt séltuvalt erialast, on ka traditsiooniliselt meeste parusmaaks peetud
erialadel jarjepidevalt suurenenud naissoost dppijate/ldpetajate arv. Samas oleme taolise statistika
valguses paradoksaalsel viisil joudnud olukorda, kus selle asemel, et keskenduda poiste
haridusprobleemidele, vdetakse luubi alla hoopis naiste potentsiaalne Uleharitus ja ndhakse
haridustaseme vGrdsustamise voimalusena naiste nn. lleharimise piiramist. PGhjustes, mida tuuakse
vdlja selgitades naiste (leharimise problemaatikat, ilmnevad ootused traditsioonilisele
rollikditumisele, samuti eeldus, et vaid traditsioonilisel viisil kditudes (luues pere, saades lapsed) vGib
naine elada taisvaartusliku elu naisena. Samas naitavad mitmed uuringud, et enamike naiste
ootustes, vaatamata nende haridustasemel, on pere loomine ja laste saamine vdga olulisel kohal
(Hymowitz 2011). Alljargnevalt mdned métted naissoost Oppejoult seoses meeste ja naiste erinevast
haridustasemest tingitud isikliku elu probleemidega haritud naise pilgu labi.

01J3: Jah, et ega ma ise métlen, mul on endal tiitred ja ma ise métlen ka, et see riik ei ole jétkusuutlik.
Ja just nimelt, et mida haritumad need naised on, seda rohkem nad tunnevad seda vastutust ja ... Nad
ei leia endale vddrilist partnerit ja selle tottu jddvadki ilma perekonnata, ilma lasteta. Vi noh, just
nimelt- Iéhevad dra vilismaale, sest et vidlismaa mehed- tundub, et oskavad hinnata...ma ei tea ka,
miks, aga niimoodi ta on. .... Jah, et see niisugune selle_iileharitud naise... ta ei ole taastootev. Ma ei
tea, kuidas seda niiiid niimoodi 6elda. Et ta jah teeb selle valiku- ta loobub perekonnast ja lastest.
..... Aga ma arvan, et niisuguse noore haritud naise seisukohast on... ta tahab endale vérdset partnerit.

Ta tahab endale sellist partnerit, kellega oleks véimalik rddkida. Aga kahjuks see hariduslik vahe on
see, mis sageli selle suhte tapab.

Mis juhtub meestega Uhiskonnas, kus naised vGtavad oma elu ja valikute eest jarjest enam vastutust?
Positiivne stsenaariumi puhul voiksid mehed seda tajuda kui enda voéimaluste laienemist- nad ei ole
enam surutud pere ainsa/peamise leivateenija vdga kitsasse rolli, neil avaneb rohkem vdimalusi
enese realiseerimiseks véljaspool igapaevast palgat66d- isana, sdbrana, pojana. Samas on véimalik ka
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vastupidine- mees annab oma vastutuse Ule naisele, kes seda meest siis laste ja pere huvides justkui
enda jarel veab. Miks mees seda teeb? — Siin on seos eespool kirjeldatud mehelikkuse ideoloogia ja
piiratud soorollidega, mis meest vaga kitsalt piiritleb. Uue positsiooni, uute rollide leidmine vdib olla
raske ja valuline- puuduvad nii oskused kui sageli ka ldhedaste, sh. naise, tugi, kes samuti
soostereotilpidest [ahtuvalt eeldavad mehelt oma eluga ise toime tulekut.

0J3: Minu tutvusringkonnas on véga palju neid 30+ noori, haritud, nii mehi kui naisi. Ja neid, kellel
pdris kindel paarisuhe on- need on vihemuses, aga just nimelt ainult paarisuhe, abielus ei ole neist
mitte keegi. Lapsi on ja lapsed on ka projektmeetodil saadud, aga seda pdris abielu...liks paar on, aga
noh, nemad hakkavad niiiid lahutama. Ja jéllegi, pdhjus on jdlle see, et on haritud naine, kellel iihel
hetkel aitab sellest, et ta on seda mitteharitud meest nii kaua lileval pidanud ja ta (itleb, et tal on

lihtsam oma kahe lapsega hakkama saada kui veel kolmandat (ileval pidada
0J3: Nojah, aga kuidas saaks keegi 6elda teisele, et ei peaks 6htul endale vétma kriminaalromaani
asemel niisugust asja (nditab mingit artiklit).. Mind ei huvita kriminullid. Mul on tdesti tdiesti likskdik,
kes kelle dra tappis ja miks ta tappis. See ei ole minu maailm. See ei huvita mind. Ja mida targemaks
sa oled saanud, seda raskem on sul... no ikkagi, sa ju tahad kellegagi rddkida

Samas ei ole hariduse feminiseerumine iseenesest problemaatiline vaid problemaatiliseks peetav
naiste Uleharituse seisukohast. Siisteem hakkab iseennast taastootma, torjudes vahesedki mehed
haridusvallast eemale. Ohuks ei ole siin mitte ainult meeste madalamaks jaav haridustase, vaid ka nn.
Umberpddratud hierarhia (Beck 2005). Valdkonnad, kus domineerivad naised, muutuvad (hiskonnas
perifeerseteks- see on juhtumas ka haridusega. Valdkonnad, kus domineerivad mehed, kuulutatakse
Ghiskonnas keskseks- seal ei ole ma&aravaks kuuluvuse kriteeriumiks haridustase, vaid sooline
kuuluvus meeste hulgas. Selle tulemuseks vGib olla noorte, haritud naiste tegelikkusesokk (ibid.) -
hariduses aset leidnud naiste osaluse tdus ei ole kaasa toonud revolutsioonilisi muutusi té6turul ning
korgelt haritud naised leiavad end ootamatult madalapalgalistel (kuid kérgeid hariduslikke ndudeid
esitatavatel) teenindavat ja hooldavat laadi ametikohtadel nagu 6petajad voi meditsiinitéotajad.

AN: No hariduses vdljenduvad nad selles, et kogu haridus... voi mis meil oli- 96% (ilihariduskoolis
téotavatest Opetajatest on ju naised. Et ehk siis ilmselgelt on see siis feminiseerunud ja teiselt poolt
siis, kui me rédgime koérgharidusest, siis .... kbrghariduses on jdlle oluliselt rohkem naistudengeid ehk
et siis et see algabki minu arusaamise jérgi sellest, et kui juba (ldhariduskoolis ndhakse, et haritud
inimesed on valdavalt naised, siis niiéelda see Spivalmidus véi tahtmine kandub siis edasi ikkagi
pigem naiste suunale, mitte... mitte niiéelda meeste suunale ja véib-olla sealt tulebki, et poisil pigem
kujuneb arusaam, et ta peab kiiresti selle niiéelda easy money kdtte saama.... Et kindlustada tulevik.

AM: et kui meil on veerand mehi, kes on mingisugusel alal, ja kolmveerand naisi, siis on selge ka see,
et sealt tulenev Opetajate jaotus hakkab ennast taastootma. See on teatud selline taastootev
stisteem

Ja sellega seoses mul tekibki kohe kiisimus, et kas me peaksime mingil hetkel kunstlikult sellesse
sekkuma. No kunstlik sekkumine tdhendab alati ebavordset arvu. VOi noh alati ei pruugi seda
tdhendada, aga sisuliselt voiks tdhendada seda, et kas me peaksime laskma nditeks viis tuhat
naisépetajat lahti ja vétma viis tuhat meesépetajat tééle?

DN: Kui tdna saab opetaja, kvalifikatsiooniga Opetaja, kitte palka 500 eurot, siis see on sulaselgelt
vdhe. Arvestades seda, mis toimub (ihiskonnas. Ja kui sul pere iileval pidada ja kui sul on naine

47



Kas opilased vo6i poisid ja tlidrukud? Uurimus Eesti 6petajate ja haridustéotajate valmisolekust
sootundlikuks opetamiseks ja kasvatamiseks

lastega kodus, siis sa ei saa selle rahaga hakkama. Et... kahjuks on ka meie koolis olnud véiga toredaid
meesdpetajaid, kes on puhtalt raha pdrast éra Idinud.

Ulaltoodud mdtetest tuleb selgesti esile meestele esitatav domineeriv ja stereotiilipne ootus- mehe
kohus on pere (lal pidada. Sellestsamast ootusest aga kasvab valja ka pdhjendus, miks meestele
tuleb naistest enam palka maksta. Jadlle kord on tegu Ghiskonna poolt peale sunnitud rollivalikutega
ja soostereotilpidega. Tahtes olla n-6 Gige mees, valib mees tasuva ameti (mis on tasuv kasvoi labi
selle, et on olnud ajalooliselt nn. meeste amet). Tasuva ameti saamine tulevikus mdjutab omakorda
meeste haridusalaseid valikuid. Kui on ette teada, et Gpetaja palgaga mees pere (lal pidada ei suuda,
siis miks peaks mees minema Opetajaks dppima? Kui on teada, et Soomes naiteks ehitajana teenib
mees mitu korda enam kui Eestis insenerina, siis miks peaks mees ildse kdrgharidust omandama?
Seega vOib meeste jarjest vdiksemat osakaalu nii tld- kui kdrghariduses pdhjendada sooideoloogiast
tulenevalt nii hariduse kui millegi naiseliku tajumisega ka tegeliku olukorraga too6turul, kus ei
peegeldu haridusest saadav reaalne kasu.

Milles on taolise olukorra kujunemise pdhjused? Hariduse feminiseerumist ndhakse seotult ajaloolise
kontekstiga.

AN: No mina seletaksin seda ikkagi ajaloolise niiéelda taustaga. Et kui me algame peale sGjaaegsest

olukorrast, kus naisi oli niiéelda kergema té6 peale ehk siis kooli jagus hddapdrast, siis mehed olid

pollul jao pidid a rahvamajandust liles ehitama. Ja meeste arv oli ju nii voi teisiti vdiksem... ténu

sOjakaotustele. Nii et mina seletaksin seda ajaloolise taustaga. Et nii see nagu jdi, sealt tekkisid
stereotliiibid ja arusaamad, kuidas (ihiskonnas asjad justkui peaksid olema.

OM: See naiste osakaalu téus hakkas juba vanal Eesti-ajal pihta, ndukogude ajal muidugi siivenes.
VGib-olla ka selle tottu, et s6jas sai palju mehi surma. Véibolla ka neid, kellel natukene rohkem oli
eeldusi koolis hakkama saada.

0J2: Ei teagi, kus hariduses see kldks kdis, et naisépetajad said arvulise enamuse. Kui palju méjus siin
kaasa séda — mehed olid tapetud, naised sattusid kooli tédle, seal oli kergem. Haritlased viidi
Siberisse. Nii on sellel poliitilised ja ajaloolised pohjused. Niiiid on haridus naiste pédrusmaa.

See pohjendus on kindlasti oluline. Siiski on hariduse feminiseerumine rahvusvaheline ndhtus ning
seega tuleb pdGhjusi otsida nii ideoloogiates, soostereotiilipides, hariduse ja t66jouturu seostes,
meeste ja naiste enda ootustes nii endale kui vastassugupoolele, nii eraelulistes kui tGhiskondlikes
rollides.

Soolise vordoiguslikkuse diskursused

Radkides soolisest vorddiguslikkusest kui oluliselt vaartusest tihiskonnas (nt. ROK alusvaartused) vdib
selle paremaks moistmiseks arutleda, mida tdhendab, kui Uhiskond ei ole sooliselt vordne.
Intervjueeritavate vastused sellele kiisimusele on vaga erinevad: probleemi kas eitatakse voi
vOetakse selle lile arutlemiseks aluseks mingi isiklik elukogemus. Samas heiastub selles suhtumises
teatud leplikkus ja paindlikkus - diskrimineerimises ndahakse ka vdéimalust enesele uue perspektiivi
leidmiseks.
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AN: Oma seisukohast ma litleks, et see ei ole lildse nagu pohja-euroopalik probleem véi Skandinaavia
probleem. Ma arvan, et see on nagu Louna-Euroopa kontekstist vilja toodud probleem, kui me
rédgime Euroopa kontekstis ja siis ta on niiéelda voimestatud. Ehk et siis ma pigem oleksin sellega
pdri, et see on meile eksporditud... imporditud. Et see ei ole nagu meie teema.

0lJ3:...no kui me rédgime nditeks soolisest diskrimineerimisest siis ma véin éelda, et ka nditeks mind

on sooliselt tdiesti diskrimineeritud, sest minu koolidirektor kutsus mind enda juurde ja (itles, et ma
pean sellest oma lilesandest loobuma selle tottu, et lihel meesopetajal on raha vaja ja talle on seda
kohta rohkem vaja kui mulle, sest tema peab raha teenima. lIma et ta oleks kiisinud, kas mulle on
dkki ka raha vaja teenida. Et jah... Et see ainus pohjendus oligi see, et meil on vaja seda
meesterahvast koolis kinni hoida

0J3: Aga mul oligi aeg edasi liikuda... Ma olen véga ténulik selle eest, et eks muidu inimene ju jédbki
oma mugavuse tasandile. Aga kui on mingi impulss, siis see on jdllegi ka (iks vdimalus enesearenquks.

On huvitav, kui erinevalt ndevad diskrimineerimist inimene, kes on seda ise kogenud ja inimene, kes
seda enda vaitel kogenud pole. Siinkohal aga tasuks kindlasti meeles pidada, et see, kuidas me midagi
kogeme, on seotud ka meie maailmavaate ja ellusuhtumisega. Meie télgendused Uhest ja samast
kogemusest vGivad seetdttu olla vdga erinevad: ka siin ndites tajutakse diskrimineerimist pigem
positiivses votmes kui vdimalust enesearenguks.

Uks soolise ebavdrdsuse ilminguid iihiskonnas on palgal6he. Seda vdib kisitleda nii Gihiskonna kui
terviku tasandil, aga vaadelda ka teatud sotsiaalsete gruppide raames, nt. Uksikemad. Naised
teenivad koigis Euroopa riikides keskmiselt 25% vahem kui mehed (Talves, 2011). Eestis on palgaldhe
veidi Ule 30% ja sellest saab ainult umbes 5% seletada soolise segregatsiooniga té6turul. (Sooline
palgaldhe 2011). Ressursside jagunemine on otseselt seotud véimuga perekonnas (Talves 2011).
Mida rohkem on mehel peres ressursse, seda suurem on tema v3im peres.

OM: Mina arvan, et hetkel on nagu pdhiprobleem see, mis puudutab seda palgaléhet. Ja minu
meelest on vdga tosine probleem see, et kui nditeks emapalk dra I6ppeb ja lasteaiakohta ei tule, siis
sealt tuleb see I6he viga suur sisse. Ja kuna perekonnad on ténapéeval véiga ndrgad ja kui veel on
liksikemaga tegemist, siis see toimetuleku risk on vdga suur. See on nagu kdige suurem mure, kui
emapalk I6ppeb ja ema ei saa nagu tééle minna. Ee... ja tema toimetulek on vidga keeruline.

Oluline on vaadata palgalohet mitte ainult individuaalsete sissetulekute, vaid pere sissetulekute
kontekstis. Uksikvanemaga pered, kus enamasti selleks vanemaks on ema, on palgalhega seoses
eriti haavatavas olukorras, eriti arvestades meie suhteliselt nérku sotsiaalseid tugistruktuure (mitte
ainult rahalisi toetusi, vaid ka naiteks sdimekohtade kattesaadavust).

DM: Kes jouliselt viljeleb stereotiiiipisid, see takistab enda iimber... imbritsevatel inimestel nagu elus
edasi jouda. VGib-olla need, kes raha rohkem pééritavad ja majakérguste autodega sbidavad, nendel
toéendoliselt vbivad esineda need (stereotiilibid) sagedamini ja... ja vaimuinimestel véib-olla natuke
vdhem.

Siin on huvitav mote stereotiilipide peamistest kandjatest thiskonnas. Kes need on? Intervjueeritava

arvates eelkdige materiaalsetele vaartustele keskendunud inimesed, kelle puhul viliselt nahtav
peegeldab sisemisi hinnanguid ja hoiakuid- nn. kéva mees on see, kes sdidab suure autoga.
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Vaimuinimesed, kes on leidnud oma tee elus vaimsete vaartuste juhtimisel, tdenaoliselt isegi ei taju
vajadust end kuidagi materiaalse kaudu (v.a. nende looming) ndahtavaks teha.

ON1: Véib-olla naised ei... ma ei oska niiiid 6elda... eks see (ebavérdne) kohtlemine tuleb ikka
sealtmaalt, kus me anname selleks voimaluse. Et kui on kasvatatud tiidrukuid selles vaimus, et ta on
ikkagi kodu jaoks, siis ta ei ole ambitsioonikas eriti. Kui ta on ambitsioonikas, siis tekib ee... paljudel
see seisukoht, et oi, vaata, mis teeb! Uldse lapsi ei muretse, kodu paigas ei hoia, kdib veel vélismaal
ka, et mis sellisest inimesest saab. Ja tegelikult ei ole ta selleks loodud. Et voib-olla me ise ikkagi jah,
ei lase nagu naistel tippjuhtideks saada — on (iks moment. Ja teine asi, kui nad on tippjuht, siis
eelarvamusega nagu suhtutakse sellesse

Vordodiguslikkus tekitab ebamugavustunnet nii meestes kui naistes, sest seda kasitletakse
stereotililipselt kui meeste ja naiste vastandamist, mitte mdlema soo valikute laiendamist.
Intervjueeritavate arvamused varieeruvad markimisvaarselt, on nii probleemi eitamist, teema
naeruvaaristamist ja trivialiseerimist kui ka kriitilist suhtumist teema senistesse kasitlustesse.

DM: ....aga mulle jdédb natuke arusaamatuks, et mis see vérdoiguslikkus siis on, kas mehed peaksid
hakkama vditlema selle eest, et nad stinnitada ei saa véi? Et noh kuidagi see vastupidine protsess kdib
nagu jube aktiivselt, et kbigile peavad olema nagu vérdsed véimalused, aga see ei ole alati nagu
vordsetel alustel. Et... mina nagu iseenesest nagu vdga sellist teravat véitlust ei poolda.

OM: See soolise vorddiguslikkuse kiisimus on teatud seltskonnas ménus 166pimise teema, mis tekitab
emotsioone ja kui ei leia midagi muud, siis sellel teemal saab ikka nalja teha. Et ma arvan, et sellist
tosiselt poolt- ja vastuargumente ei ole (ildse kdsitletud. Voi kui on kdsitletud, siis see ei ole jéudnud
nagu... akadeemilised kdésitlused ei ole j6udnud nagu avalikkuseni eriti.

Vordoiguslikkus seondub vastajate jaoks ka kohtlemisega t66turul, kus inimese vaartus soltub tema
soost ja vanusest. Siin peegeldub viimase aja soouuringute intersektsionaalsus (Talves 2011), kus
uuritakse erinevate sotsiaalsete kategooriate ristuvat mdju (antud juhul sugu ja vanus, elukoht ja
vanus). K&ige raskemas olukorras on keskeas naised. Kdige raskem on haridusele juurdepaas
maapiirkondade lastel. Kas naised on valmis vordsete vGimaluste juures votma ka vordseid
kohustusi, vordset vastutust? Mitmed toetavad traditsioonilisi pererolle, samas on traditsioonilisi
kahe vanemaga peresid jadnud jarjest vihemaks.

0J1: Minu jaoks on vérddiguslikkus diglane kohtlemine tééturul. Kui nditeks pensionieelikud vilja
torjuti, kaalumata nende portfoliot. Esikohal pole sooline, vaid vanuseline vérdoiguslikkus. Sugu tuleb
juurde. Ule keskea naiste kohtlemine on probleem, eriti kui on toimunud pensioniea tdus. V3i
meditsiini suhtumine naiste suhtes, kes on liiga vanaks elanud. Hambad on nditeks vordoiguslikkuse
kiisimus, seotud vddrikusega, kas joutakse nende parandamine kinni maksta. Vanemas keskeas
naised on kdéige halvemas olukorras, sest mehed on dra surnud. Teine aspekt on regionaalne,
majanduskiisimus. Nditeks rddgime koolide sulgemisest. Haridusele peab olema tagatud vordne
juurdepdds.

0J2: (Vérdsiguslikkusest rddgitakse palju) Seoses Euroopa Liiduga. Statistiliste tabelitega. Tuuakse
esile protsendid ja tekib vordluse moment. Vordoiguslikkus séltub, kes on véimu juures, millised on
vaated ja ideoloogiad, kas vordoiguslikkuse teema kbénetab neid. Mdngus on ka valijaskond ja
valimisplatvormid.
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Viorddiguslikkus tdhendab, et samasugustes oludes oleksid koik vordsed. ... (Argumendid
vOrdodiguslikkuse poolt ja vastu). S6/tub meestest ja naistest. Meestele voib see olla pseudoprobleem.
Mehed toovad viilja, et kui naised teeksid sama palju tédd, siis touseksid ka nemad ametiredeleil. Et
naised on kodus ja ei saa panustada ametitéosse. Naiste poolelt néhakse asja teisiti. Osad (itlevad, et
tahavad, et mees peaks peret iilal ja tema hoolitseks kodu eest. Teised on véitleva hoiakuga, et kbik
peaks olema vordne.

Toodud vaited lubavad oletada, et soolise vérddiguslikkuse oluliseks-ebaoluliseks pidamise kiisimust
seostatakse poliitilise tasandiga ja poliitilise tahtega, aga rohutatakse ka erinevate nagemustega
arvestamist, sh. ka erinevate naiste erinevate hoiakute ja ootustega soorollide suhtes.

Naised ja mehed t66turul

Kirjeldades (hiskonnas valitsevaid erinevaid ootusi meestele ja naistele kasitlesid mitmed
intervjueeritavad td6oga seonduvaid teemasid. Alltoodud arvamustes valjendub selgelt kriitiline
suhtumine tanaste soorollide piiravasse mdjusse meestele- t66 peab eelkdige tulus olema, t66
meeldivus mehele endale on teisejarguline. Traditsiooniline ja stereotiilipne ootus mehele kui pere
Ulalpidajale on tihiskonnas tugev.

AN: No eks see kahtepidi ilmselt. Et lihelt poolt, kui naiste poole pealt vaadata, siis naised kindlasti
tajuvad, et neil on véhem vbimalusi ja neile makstakse véhem sama t66 eest ja ametikohtadele

valimisel teatud vanuses eelistatakse mehi, nditeks nendel naistel, kes véivad lastega koju jdédda, ja
véib-olla ka stressi poole pealt, et éeldakse, et mehed on ju stressi taluvamad.... Aga meestel on jille
teistpidi, et see surve, et nemad peaksid justkui nagu niiéelda olema need, kes perekonda iilal
peavad.

DM: See meeste vastutus ja see ootus, see, et iihiskond ootab, pered ootavad, nad ise ootavad. Et see
viib nagu selleni, et nad teevad kbike muud, mis sisse toob, mitte seda, et teha seda t66d, mis
meeldib.

OM: Kui me iitleme, et eesti rahvas on té6kas nditeks, siis me mdtleme ka tegelikult seda, et mees
kéib t66l ja teenib raha. Aga kui vaatame, et Eestis on suur téépuudus. Aga me usume ikka seda
miliiiti ja voib-olla selle miiiidi kaudu me oma identiteeti hoiame.

AN: No ma millegipdrast arvan, et 6petajaameti puhul kiill eelkbige palk, sest et see teine stereotiilip,
et mees peabki peret (ilal pidama... sellega me ju témbamegi niiéelda vaiba alt. Et iihelt poolt me
tahame, et mehed oleks ka koolis, aga teisalt jélle vastupidi rédgime, et mehed peavad pere (lal
pidama ja Opetaja palgast pere iilalpidamiseks téesti ei jdtku. Paljud naisedki ju ltlevad, et nad ei
saaks koolis té6tada, kui ei oleks meest, kes neid lilal peab.

Probleemina ndhakse karjaarivéimaluste puudumist ametites, kus domineerivad naised. Kas vGib
olla, et kui haridussiisteem tdédandjana suudaks oma personaliarenduspoliitikaid muuta, muutub
haridus meestele atraktiivsemaks? Karta on, et see on vdimalik vaid juhul kui simboolsele véimule
|abi kblavama ametinimetuse lisandub vastavalt ameti vastutusrikkusele ka tasu.

0J1: On teatud kategooriad ameteid, kus karjédrivalikus pole tippspetsialiste tipp-palgaga, nagu
nditeks meditsiinibed ja Opetajad. Tippopetajad, kellelt on ilmunud Gpikud jne.- neil peaks olema
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professoriga vérdne palk. Kas meil pole mitte karjédrimudeliga loodud piir, miks mehed haridusse ei
tule. Tipu draldigatus on ilmne lasteaiakasvatajate puhul, neil pole isegi ametinimetusi.
Kui meil oleks tipp-6petaja mudel ja pikem karjddritrepp, see tooks mehi kooli rohkem

Meeste olemasolu tingib ameti prestiizi, naiste ametis olemine kahandab mehe mehelikkust. Naiste
t66 on mehele vaaritu ja heidab varju.

AN: Aga sellega kaasneb siis nagu teistmoodi prestiiZ, et meesépetajad ise kannavad seda imidZit ja
kujundavad seda olukorda, et noored tahavad Oppida opetajaks. Aga kui meil on ajalooliselt see
kuidagi édra I6igatud, et seal koolis ei ole meesépetajaid, et kellelt noored vétaksid sellist eeskuju ja
tahaksid dpetajaks saada, et pigem on siis téesti selline stereotliiip, et on siis mees, kes vib-olla pole

just siis mujal toime tulnud, et siis... et nii ta nagu kujuneb. Et ikkagi kiisimus ei ole ainult palgas, vaid

ikkagi selles stereotiiiibis véi arusaamas, et milline see meesépetaja on ja kas ma tahan temasugune
olla.

AN: Loomulikult on need ajaloolised mudelid, téendoliselt selline.. no kui niiiid Skandinaaviaga
vérrelda, ma arvan...et siis meil on see peab palju rohkem sees tinu sellele, et meil olidki need
kommunistliku noore ideaalkujud ja muud séédrased metafoorid. Et meil see arusaam, kuidas keegi
peab kdituma ja milline (ks inimene peab olema, on palju joulisemalt levinud kui voib-olla sellises
demokraatlikus lhiskonnas. Ja ma arvan, et selles moéttes.... Eks me ikka praegu elame neid
lastehaigusi endiselt veel iile, et ma kiill ei julge 6elda, et meil praegu need ootused kuidagi on maha
voetud.

Samas ei suhtu mitte kdik intervjueeritavad ametisse ja selle vaartusesse (hiskonnas seonduvalt
sooga. Allpool seisukoht, millest ilmneb, et suuresti on see Uhiskonnaliikmete enda korraldada
(s6ltumata nende soost), kuidas mingit ametit vaartustatakse, kuidas saavad professionaalses plaanis
hakkama oma ametikohuseid taitvad inimesed, nii mehed kui naised.

AN: Mina pean tunnistama, et minu jaoks ei ole dpetaja maine madal. .. Et pigem mind hdirisid
ajakirjanduse sellised véimendatud sénumid, et 6petaja maine on madal. Ja noh, ma ikkagi arvan, et
selle maine kujundamise pohiréhk on Gpetajal enesel... Eesti kontekstis tervikuna 6petajaskonnal. Et
mida rohkem dpetajaskond ise rédgib, kui madal maine neil on, siis seda madalamaks see Iiheb, sest
et ega teised (ihiskonna osapooled ju ei rddgi, et 6petaja maine on madal. .. Et siis seal véib tdesti olla
siis teatud kibestumus ja selline j6uetus...Eesti on valinud ju selle tee, et kool on autonoomne ja kooli

kultuur ja kooli elukorraldus séltub viga palju selle kooli juhtimisest..... kooli juhtimise kompetents on

madal.

DM: Ma tdnaseks olen siis circa 18 aastat tippjuhina té66tand ja mul on igasuguseid meeskondasid
olnud ja ise olen kuulunud igasugustesse meeskondadesse ja jube naljakas on olnud, aga minu nagu
sellises juhtkonnas véi meeskonnas on alati olnud pea pooled naised. Ja... ja nad on tédpselt sama
hinnatud véi rohkemgi olnud. Ma hakkasin nagu métlema, et ma ei tunneta seda probleemi. Praegu
koolis téétades, nii koolis kui juhatuses, noh mul on juhtkonnas nii mehed kui naised, kbik tdidavad
oma rollisid. Mul saavad naised rohkem palka kui paljud mehed.

Meessoost intervjueeritavatel on teema osas irooniat. Kujunenud tdd6jaotust ja palka digustatakse,
meest ei huvita, miks Uks valdkond saab vdhem. See tundub loomulik, et valdkond seatakse
prioriteediks, soo osa siin ei tajuta:
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AM: No nii ja mis on niiiid su ettepanek? Ettepanek on see, et kooli karjddriteenuse opetamisel
tutvustataks tiidrukutele asfaldipanemist ka? Muidugi, kéik need asjad on nagunii hdsti pika vinnaga.
See on nagunii selline asi, mis kestab aastaid. Mingisugused tunded on hdsti pikaaegsed. Aga ega ma
ei tea ka, mida teha. Mina pigem piiiiaksin sellisel juhul usinatele, aga mitte liiga nutikatele

tiidrukutele (telda, et kuule, su piir tuleb ette, et ole hea, vota niiiid mingi téékoht - kus nédha on, et
sa void kiill dra I6petada viisakal moel.

DM: Noh kui niid kool vilja jdtta ja vaadata laiemalt (ihiskonda, mina nagu igasuguseid
palgalbhesid ja ahvenaid ja haugisid mina nii teravalt ei nde, kui seda niiiid statistiliselt nagu vdlja
tuuakse, kuna see tegelikult soltub véga palju nagu valdkondadest.

Kui nagu hakata votma té6stusharude voi valdkondade kaupa, loomulikult tééstusest leiab rohkem
mehi ja teenindusest leiab rohkem naisi. Ja see on ju normaalne, et seal ka need palgaléhed tekivad.
on kiill jah naiste palk olnud natukene viiksem, aga see on tulnud sellest, et nad tdidavad teisi
ametikohti.

Et kui ma ei tea... sGetehases voi terasepbletusahju juures on vihem naisi kui mehi ja palgad on
erinevad, kiillap see on siis méistetav.

Meessoost tippametnik Gigustab haritud meeste paremaid valjavaateid — need on loomuomaselt
kahtlusteta tegijamad. Uleproduktsioon on just naiste osas.

AM: Ja kui niiiid siit tehakse téékohtadele valik, siis on selge see, et need jédvad mdngust vdlja ja
muretsevad selle lile (tombab maha selle osa haritud naistest, keda on haritud meestest rohkem).
Sellepdirast et valik toimus kas siit véi siit (nditab n-6 tipparukate meeste ja tipparukate naiste grupile
joonisel). Voib-olla isegi siin té6andja ei eelistanud mehi voi naisi. Neid naisi oli turul lihtsalt niipalju
rohkem ja osad neist olid kehvad. Ja mehed nopitakse sisuliselt kdik liles, sellepérast et need mehed,
kes siia sellesse kohta lildse tulid, olid lihtsalt tegijamad. Mul on selline hiipotees, mis sellest rddgib,
aga ega ma ei ole saanud seda kontrollida. Ehk siis mulle tundub lihtsalt, et kas tegemist ei ole mingis

méttes lileproduktsiooniga kuskil, mis tekitab probleeme?

Naised ja mehed kodus ja perekonnas

Kahjuks ei kandu meie intervjueeritavate poolt osalt valjendatud kriitilised hoiakud
soostereotilpidesse ning soolisesse ebavérdsusesse elu tegelikkusesse thiskonnas. Laste nimel
rabelevad peamiselt emad, isade vastutamatus on miski, millega on lepitud, millega vGidelda néib
lootusetu. Tugevalt tuleb esile puuduva isa diskursus.

0J3: Ja kui see ema niiiid on jdénud iiksinda, siis tal ei olegi muud véimalust, kui ta peab mitme koha
peal rabama, et lihtsalt leib lauale saada, lapsele riided selga ja lilir dra maksta. Selles méttes tal ei
olegi aega ega véimalust seda last kasvatada. Just nimelt seda vddrtuslikku aega lapsega. Tal selleks
ei jéé aega.

0J1: Miks Eestis jitavad nii paljud isad oma lapsed maha? See on kultuuriliselt kujunenud — kuidas on
nii lihtne jdtta lapsi maha? Kas on see néukogude taak? Mehed jooksevad oma eluga kinni. Isa mudel
peaks olema, et vanemad Idhevad kiill lahku, aga isa jddb. Moodne iihiskond véimaldab vabadust,
ent see on postmodernistlik vabadus, mida on nii palju, et inimesed jooksevad kinni. Et las minust
jérgmine inimene lahendab minu probleemid.
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Kasvatuse roll kandub kodust kooli, ent sealgi pole mehe mudelit. On huvitav, et naisdpetaja puhul ei
oodata ema rolli taitmist, samas kui meesdpetaja peaks suutma olla mitte ainult hea dpetaja, vaid ka
asendusisa. See on minu meelest pdhjendamatult kdrge ootus, mis vdib mdne potentsiaalse
enesekriitilise meesdpetaja koolist eemale peletada.

0J3: Kool paratamatult vétab (kodu rolli). Ja kui me vétamegi seda, et see peresuhe on niivérd habras
ja tavaliselt pered lagunevad ju siis, kui laps esimesse klassi Iéiheb. See seitse aastat on see osa, kus on
see kriitiline...Ja siis ongi, et ainuke tdiskasvanud inimene, kellega lapsel réiéikida on, kellel on aega
teda kuulata, on opetaja. Selles méttes see kasvatuse raskuspunkt on véga paljude laste puhul just
kooli ldinud. Niiiid jéllegi, selle meesépetaja puhul- see on jdllegi... selle isa rolli vétmine... aga kui ma
praegu oma meesopetajaid silma eest Iébi votan, et siis ikka viga lksikud on need, kes just nimelt
seda isarolli vétavad. Enamus on ikka dpetajad.

0J1: Poiste véimalus olla edukas t66l, oma sotsiaalsetes vérgustikes, koduse pagasi tdhtsus on siin
suurem. Tiidrukud dpivad liksteiselt, naised dpivad rohkem, neil on naisteajakirjad.

Uhiskonna heterogeensuse diskursus

21. sajandi postmodernistlik Ghiskond esitab valjakutseid kdigile oma liikmetele. Traditsioonid ja
traditsioonidel p&hinevad arusaamad ja hoiakud on murenemas, osalt tingituna valisest survest (nt.
soolisuse vorddiguslikkuse nGue Euroopa Liidust), osalt Ghiskonna majanduslikust voi sotsiaalsest
paratamatusest (nt. vajadus kahe palga jarele, et toita peret v&i Uksikvanema vastutus oma laste
ees). Oppejdud ja haritlane tajub muutuste haprust, majanduse diktaati, soolisuse heterogeensust.

OJ1: Elame keerulises majanduslikus paradigmas. Need siin on mu aimdused, ise ma ekspert ei ole.
Vanasti oli valitsus, poliitiline véim. Praegu on véim suurkorporatsioonide kées. Me ei tea, millised
véimusuhted kuskil on. Hakkame teadlikumaks saama, kui suurt osa mddravad elus organisatsioonid
ja téélepingud.

Ei saa siin ilma kiisitlusteta tendentse vdlja tuua. Olen postmodernistlikul seisukohal, see kdik on
ddrmiselt heterogeenne, séltub kohordist, kes ja kus on 6ppinud. Erinevatel iihiskonnagruppidel on
vdga erinevad ootused.

Naiste kdrgemat haridustaset vorreldes meestega nahakse probleemsena, kuid lahendusi on vaga
raske pakkuda. Uhelt poolt viljendub selles arusaamas igatsus traditsiooniliste soorollide jarele- need
tegid elu justkui lihtsamaks. Samas tahaksin siinkohal kiisida - lihtsamaks kelle jaoks? Kas kdik need
naised, kes traditsioonilistest soorollidest tulenevalt hariduse omandamise voi t66tamise korvalt
tdiskohaga kodu ja laste eest hoolitsesid, olid oma eluvalikutega rahul? Tanu hiskonnas toimunud
arengutele on naiste haridus- ja to0alased valikuvdoimalused laienenud. Paratamatult on see kaasa
toonud segadust nii naiste enda jaoks, kui ka meeste jaoks, kes on pidanud oma arusaama
soorollidest korrigeerima. Segadus on paratamatu, sest iga vabadus eeldab motestatud sisu ning selle
kujundamine on suur valjakutse kogu Ghiskonnale ja igale Uksikisikule.

0J3: Ma olen selle iile palju méelnud (naiste kérgem haridustase vérreldes meestega), aga ei, mul ei
ole lihtegi lahendust. ... Ma ei tahaks mingil juhul olla praegu 30-aastane naine. ....Ma arvan, et minu
nooruses oli ... et meil oli see oma lihtne mudel, mis toimis. Kui tulid ilikooli, tulid pedasse, vétsin
TPIst mehe ja said oma lapsed ja vat see oli see mudel ja kbik oli vdga palju lihtsam ja selgem.
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DM: mina isiklikult nden probleemidena natukene seda soorollide hédgustumist, et sellised
traditsioonilised (ihiskonna ja perekonna mudelid ei kipu enam toimima nii, nagu nad on Iébi aegade
nagu toiminud ja see mind natukene teeb nagu murelikuks. ...Et naised ei saa téita enam neid rolle,
mida nad on justkui nagu tditnud, ehk rohkem on olnud koduga seotud. Et millegi pérast peavad
naised tegema vdga palju karjddri, likkavad pere loomist edasi, liikkavad siinnitamist edasi, noh
sellega kaasnevad omakorda probleemid.

0J1: Kdige rohkem muutusi on iihiskonna moderniseerumises ja postmodernismis. Uhiskonna tavad
muutuvad ja hiibridiseeruvad, rollide piirid hdgustuvad. ...Tdnapdeval on kéigil keerulisem elada. See

ilmutab end vdikestes asjades, nditeks uksest ees sisse laskmises, see on mddramata ala. Ei teata
enam piire. Mees peab raha tooma, (itlevad lihed, teised — igatiks voib jddda tééta. ...Tdnapdeval on
see teema lilal seepdirast, et enesestmdistetavusi soorollide puhul on jérjest vihem. ...Moodne
lihiskond véimaldab vabadust, ent see on postmodernistlik vabadus, mida on nii palju, et inimesed
jooksevad kinni. Et las minust jrgmine inimene lahendab minu probleemid.

ON2: Noh vdib-olla, et mehed peaks olema sellised tugevad ja justnimelt raha teenima ja peret iilal
pidama ja véib-olla naine peakski olema see koduhoidja pool ja, peaks siilia tegema, lapsi kasvatama.
Aga tdnapdeval véib-olla see ei pea pdiris nii enam olema. Kuigi samas on ka see, et kohati minnakse
ka liiale. Et oluline on see, et naine saaks ka naine olla. Noh ta peaks iseennast nagu naisena
vddrtustama. Mitte mdngima mingit lolli blondiini ma arvan, aga aga noh, ma ikkagi arvan, et see on
oluline, et naine tunneks ennast naisena.

Soorollid ei ole muutumas mitte ainult Ghiskonnas, vaid ka perekonnas — esile on mitmeid kordi
toodud meeste vastutamatus. Meeste vastutamatus on naiste olukorda halvendanud, Ghiskond ei
toeta sellevorra naisi rohkem. Viimastel aastatel on (ha suurenenud Uksikemadega perede arv,
paljud taolised pered elavad vaesuses, sest riik pole suutnud piisavalt survestada isasid oma lapsi
materiaalselt toetama. Lisaks materiaalsetele probleemidele on probleemiks ka vdartushinnangud ja
hoiakud, mida vGtab poiss kaasa peremudelist, kus on ainult ema. Nagu eespool kirjeldatud,
oodatakse seetOttu, et kool suudaks pakkuda poistele mehe mudelit. Usun, et sama oluline on
kiisida, kuidas mdjub selline lksikvanemaga peremudel tidrukutele. Ka nemad omandavad oma
hoiakud ja kditumismustrid kodust. Milliseks kujunevad nende ootused poistele-meestele?

0J3: Kui me vétame seda, kui vihe lapsi meil siinnib praegu peredes ja miks meil abielude arv on
vdike, on just nimelt sellepéirast, et mehed ei vota vastutust, et see on naise jaoks alandav, kui

temaga luuakse suhe ja ei olda valmis seda seadustama. ...Vaadake, mehed meil tdnapdeval Eestis
eriti ei vota vastutust. Mees vétab vastutuse, annab vastutuse

OM: Midagi on iihiskonnas juhtunud, et pered on nii nérgad. Ja mehed ei vastuta oma tegude eest ja
ei taha oma pere eest hoolitseda. See on vdga nagu kurb areng minu meelest ja see on nagu naiste
olukorda mingis méttes halvendanud, vorreldes isegi selle keskaegse situatsiooniga.

ON2: véib-olla just vanemal pdlvkonnal on natukene raskem mdista, et ka mehed vdivad kodutdid
teha ja niukseid igapdevaseid asju kaasa aidata

DM: Et kui niiiid vaadata poissi ja tiidrukut mingisuguse sama probleemi kontekstis, voib-olla on siin
pohjus selles, et valdaval juhul katkiste perede juures tiidrukud jdédvad elama emaga. Ja nad
omandavad siis mingisugused hoiakud seoses selle... kas siis vastassugupoole suhtes tervikuna vai siis
mingisugustel juhtudel...

55



Kas opilased vo6i poisid ja tlidrukud? Uurimus Eesti 6petajate ja haridustéotajate valmisolekust
sootundlikuks opetamiseks ja kasvatamiseks

Viline surve on siiski méningal maaral muutnud suhtumist naise rolli Ghiskonnas. Lisaks emaks ja
naiseks olemisele ilmneb alljargnevas intervjuukatkes arusaam sooliselt tasakaalustatud riigijuhtimise
vajalikkusest.

0J3: Niitid aga mulle viga meeldib see soomlaste valitsuse moodustamine. Vat seal see kvootide
jérgimine... selles osas ma olen kiill véiga néus. Ma arvan seda, et meie valitsuses on praegu liiga véhe
naisi. Ja see voiks niiiid kiill kvootidega olla, sellepdrast et ma usun, et tehtaks véga palju arukamaid
ja vastutustundlikumaid otsuseid, kui naised oleksid valitsuses. Seda ma usun tdiesti kindlalt. Ma

arvan, et lldjuhul naised on véihem korrumpeerunud kui mehed.

Nihked aja vaimus on tuntavad, nii kodu, kooli kui Ghiskonna tasandil. Traditsioonilised soorollid on
muutumas, samas on segadus, mis tuleb nende asemel. Taoline segadus tekitab vdga erinevaid
ootusi ja hoiakuid naiste ja meeste, tlidrukute ja poiste kditumise suhtes- seda nii suhetes teiste
inimestega kui ka suhtumises iseendasse. Postmodernses vabaduses ei jagune vastutus, kohustused
ja vOimalused sugude vahel vordselt: naiste rollide piirid on laienenud, samas kui meeste omad on
jaanud suhteliselt traditsiooniliseks. See kahjustab nii mehi (kes ei saa aru nendele hiskonna ja
naiste poolt esitatavatest ootustest vdi ei suuda/ei oska nendele ootustele reageerida) kui naisi (kes
emarolli vastutusest tulenevalt on tlekoormatud kdigis oma rollides).
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